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PRINCIPES

La Stratégie régionale de 'emploi, de la formation et de 'orientation professionnelles (SREFOP) 2023
2028 organise, de facon ordonnée et articulée, des objectifs et des actions pour orienter pour 5 ans la
politique EFOP (emploi, formation et orientation professionnelles) dans un écosystéme EFOP propre a
la région des Pays de la Loire. Elle integre le Contrat de plan régional de développement des formations
et de l'orientation professionnelles CPRDFOP.

Cet ensemble constitue une matiére vivante, appelée a s’adapter aux contextes et aux changements,
et notamment a la réforme France Travail (avec les évolutions réglementaires qui seront décidées au
niveau national, ainsi que lors de la phase de préfiguration au niveau régional).

Pour permettre cette adaptation, la SREFOP repose sur un mode de fonctionnement caractérisé par
des structures... :

e Un Comité régional de I'emploi, de la formation et de I'orientation professionnelles (CREFOP,
bureau, plénier, commissions), ensemblier, dans lequel est présenté et échangé I'ensemble des
politiques de I'emploi, de la formation et de 'orientation professionnelles.

e Des Comités locaux de I'emploi, de la formation, et de l'orientation professionnelles
(CLEFOP), comité locaux, territoires de solutions concrétes, organisés géographiquement a la
maille des EPCI, permettant de mener des actions locales sur I'emploi, la formation, et
I'orientation professionnelles adaptées au territoire concerné. Des comités locaux France
Travail prendront place dans cet écosystéme.

e Un CARIFOREF, en appui opérationnel et informationnel, qui assure le secrétariat du CREFOP
et éclaire la décision pratique (en particulier dans les CLEFOP) ou numérique.

e Des dialogues sectoriels, sur périmetre OPCO, qui organise |I'échange et les actions entre les
branches présentes en régions et les autres partenaires.

e Un comité de rédaction de la SREFOP, émanation du CREFOP, qui rédige la stratégie puis
prépare les ordres du jour des CREFOP. Son nombre resserré d’interlocuteurs, qui apprennent
a se connaitre, permet une meilleure coordination, de lever d’éventuelles incompréhensions
et d’éviter le travail en silo.

... et des principes :

e Unrespect des différentes entités qui composent le CREFOP plénier dans leurs attributions et
leurs convictions.

e Un refus des postures en recherchant l'observation objective des contextes et des résultats
d’actions.

o Une recherche de [lapplication efficace et de I'adaptation intelligente des lois et
réglementations aux réalités régionales et locales dans une analyse complexe assumée.

Lensemble de ces modes de fonctionnements concourent a une dynamique ligérienne, qui s’est
observée depuis plus de 10 ans dans différents indicateurs, comparativement aux moyennes
nationales. La qualité de ce pilotage quadripartite de la SREFOP a assurément contribué a la dynamique
ligérienne observée depuis plus de dix ans, avec une région Pays de la Loire durablement bien placée
au plan national pour ses résultats.
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CADRE JURIDIQUE ET METHODE

1. Cadre juridique de la SREFOP 2023-2028

En 2017, dans une optique de simplification et de pragmatisme, I'Etat, la Région des Pays de la Loire et
les Partenaires sociaux ont convenu de fusionner en un seul et méme document le contrat de plan
régional de développement des formations et de l'orientation professionnelles (de la responsabilité du
Conseil régional, tel que prévu a l'article L 214-13 du Code de I'’éducation) avec la stratégie coordonnée
en matiére d’'emploi, d’orientation et de formation professionnelle (de la responsabilité de I'Etat, tel
gue mentionnée a l'article L6123-4-1 alors en vigueur au sein du Code du travail). Ce document unique
et partagé entre I'Etat, la Région et les Partenaires sociaux a pris la forme de la Stratégie Régionale de
I’Emploi, de la Formation et de I'Orientation Professionnelles 2018-2022. Il convient de renouveler
cette stratégie pour les 5 prochaines années.

La Loi du 5 septembre 2018 « Pour la liberté de choisir son avenir professionnel » ayant modifié le Code
du Travail, I'ancienne stratégie coordonnée en matiére d’emploi, d'orientation et de formation
professionnelles n’a plus cours. Reste le contrat de plan régional de développement des formations et
de l'orientation professionnelles tel que prévu a l'article L 214-13 du Code de I'Education :

« | - le contrat de plan régional de développement des formations et de I'orientation professionnelles
a pour objet I'analyse des besoins a moyen terme du territoire régional en matiere d’emplois, de
compétences et de qualifications et la programmation des actions de formation professionnelle des
jeunes et des adultes, compte tenu de la situation et des objectifs de développement économique du
territoire régional. (...)

Il - Le contrat de plan régional de développement des formations et de l'orientation professionnelles
est élaboré par la région au sein du comité régional de I'emploi, de la formation et de l'orientation
professionnelles mentionné a l'article L 6213-3 du Code du travail sur la base des documents
d’orientation présentés par le président du conseil régional, le représentant de I'Etat dans la région, les
autorités académiques, les organisations syndicales de salariés et les organisations professionnelles
d’employeurs. (...) »

Néanmoins, soucieux de poursuivre ensemble la coordination des politiques d’emploi, de formation et
d’orientation professionnelles, I'Etat, la Région et les Partenaires sociaux ont souhaité dépasser le
champ du contrat de plan régional des formations et de I'orientation professionnelles, en y adjoignant
I'emploi. Ainsi, le travail a été engagé pour renouveler, dans I'intégralité de ses champs, la stratégie
régionale de I'emploi, de la formation et de 'orientation professionnelles pour la période 2023-2028.
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2. Méthode d’élaboration de la SREFOP 2023-2028

La stratégie régionale de 'emploi, de la formation et de I'orientation professionnelles (SREFOP) 2023-
2028 a été construite dans une logique de consultation de la diversité des acteurs de I'emploi, de la
formation, et de l'orientation professionnelles. En particulier, cette derniére et ses annexes ont été
élaborées a partir :

e De 31 contributions des membres du Comité régional de I'emploi, de la formation et de
I'orientation professionnelles (CREFOP) et 5 des Conseils départementaux, élaborées de juillet
a novembre 2022.

e D’un questionnaire adressé aux 72 Etablissements Publics de coopération Intercommunale
(EPCI) ligériens sur les enjeux d’emploi, de formation et d’orientation professionnelles, de
septembre a novembre 2022.

e De 9 réunions de dialogue sectoriel complétées par 76 réunions ou auditions pour les onze
secteurs ayant abouti a I'élaboration de préconisations d’évolution de l'offre de formation
professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier-Secteurs-Territoires »
annexées a ce document, d’octobre 2022 a septembre 2023.

e D’échanges étendus avec les acteurs des formations sanitaires et sociales, ayant abouti a
I'élaboration du Schéma régional des formations sanitaires et sociales (SRFSS) 2023-2028,
également annexé a cette SREFOP, de janvier a novembre 2022.

Ces consultations initiées en juillet 2022 ont lancé les travaux d’élaboration de la présente stratégie,
qui se sont déroulés jusqu’en septembre 2023. Au cours de ce processus ont été organisés :

e Trois Bureaux du CREFOP : visant a préparer les CREFOP pléniers, a présenter et valider
l'avancée des travaux, et réunissant 16 membres dont 4 représentants de |'Etat, 4
représentants de la Région, et 8 représentants des organisations professionnelles et syndicales.

e Deux CREFOP pléniers : ayant approuvé l'orientation des travaux en début de rédaction, et la
proposition de SREFOP a son issue ; ces derniers rassemblent 43 membres dont 7 représentants
de I'Etat, 7 représentants de la Région, 5 membres des conseils départementaux ligériens, 11
représentants des Partenaires sociaux, 3 représentants des réseaux consulaires, 9
représentants des opérateurs de I'emploi, un représentant de Nantes métropole, de la Caisse
des Dépots et des Consignations, et du CESER.

Entre l'organisation des Bureaux et Comités pléniers du CREFOP, un Comité de rédaction a été
mandaté par le Bureau du CREFOP pour rédiger la SREFOP 2023-2028 a partir des éléments
consolidés, dont la composition refléte le quadripartisme inhérent a la SREFOP : avec un représentant
de la Préfecture de région, trois de la DREETS, un de la DRAAF, deux de 'Académie de Nantes, trois de
la Région, et deux des Partenaires sociaux (c6té employeurs et salariés).

Ce comité s’est réuni 12 fois entre juillet 2022 et septembre 2023, afin de consolider, sur la base des
éléments issus des consultations, un projet de SREFOP régulierement présenté aux bureaux du CREFOP
et validé en plénier du CREFOP.
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(SREFOP 2023-2028)

A. Diagnostics économique, démographique et territorial des
Pays de la Loire

L'analyse de la situation régionale sous différents angles (caractéristiques démographiques, situation
du marché du travail, dynamiques territoriales) met en lumiére les nombreux atouts des Pays de la
Loire, mais aussi les importantes disparités qui perdurent entre les 5 départements et les 18 territoires
EFOP ligériens. Ces constats appellent a la définition d’'une SREFOP agile, répondant aux besoins au
plus pres des territoires.

1. Diagnostic du tissu économique ligérien

Une activité économique ligérienne dynamique, et diversifiée

L'activité économique ligérienne est dynamique. Elle cumule :

Une forte attractivité régionale : 6e région d’accueil des investissements étrangers avec une
progression qui, malgré la crise, reste exemplaire.

Un maillage serré de PME innovantes sur le territoire.

Un tissu économique diversifié, qui s’appuie sur :

©)

Une région trés agricole : 4e région agricole frangaise (10% du chiffre d’affaires agricole
national.).

Une industrie compétitive : cette derniére représente 18% de la valeur ajoutée
régionale, contre 16% a I’échelle nationale, avec la présence de fleurons industriels,
dans les domaines de l'industrie agroalimentaire (IAA), de la manufacture, des
chantiers navals, aéronautiques et automobiles, etc.

Un secteur de la construction conséquent, malgré des permis de construire et des
mises en chantier en léger repli depuis le 3éme trimestre 2022.

Des services marchands et non-marchands, premier secteur en part dans I'emploi
total : cette derniére étant néanmoins inférieure a la moyenne nationale, ce qui
s’explique notamment par le poids de I'industrie et de I'agriculture dans la région.

- Le tertiaire marchand représente 46,4% des emplois ligériens, contre 50,0%
pour la moyenne nationale. Toutefois, lorsque I'on exclut I'lle-de-France de cette
analyse, la part des emplois dans le tertiaire marchand en Pays de la Loire est
identique a la moyenne de France de province (46,2%)*.

- Le tertiaire non marchand, c’est-a-dire I'administration publique, la santé ou
I’éducation, regroupe 27,7% de I'emploi régional, contre 30,0 % en France
métropolitaine et méme 31,5% en France hors région lle de France. Cette plus
faible représentation s’explique par une proportion d’emplois publics moins
élevée en Pays de la Loire que dans les autres régions de France?. Le faible poids
de I'emploi public se retrouve dans tous les départements ligériens, avec un
plancher de 6,2 emplois publics pour 100 habitants en Vendée3.

1 Solution &co, « Les grands secteurs de I'emploi », février 2023, lien.

2 |bid. En Pays de la Loire, au 31/12/2020, sur 100 emplois salariés répertoriés dans la région, 18,8 sont des emplois publics
(fonctions publiques d’Etat, territoriale et hospitaliere). Cette proportion monte a 23,7 en Occitanie, 23,1 dans les Hauts-de-
France et méme 26,8 en Corse.

3 |bid.
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® Un niveau demploi et Taux d'activité des 15-64 ans par des départements
d’activité plus élevés : en ligériens, de la région, et de la France métropolitaine
2021, les Pays de la Loire 750%
comptaient 5,9% des emplois
métropolitains  (env. 1,7 ., 76,0% 75,5%
millions d’emplois), mais 74,7%
5,7% de la population
nationale. Le taux d’activité y
était de 75,8% chez les 15-64
ans en 2019, contre 74,3% 720% ) ) )

H Loire-Atlantique Maine-et-Loire Mayenne
pour la France Sarthe Vendée Pays de la Loire
métropolitaine. Il sagit du g métropolitaine
taux d’activité le plus élevé
des régions francaises hors lle-de-France®. En dépit de différences locales, ce taux d’activité
régional élevé se retrouve dans tous les départements ; le taux d’activité des 15-64 ans est
supérieur a la moyenne nationale métropolitaine (74,3%) dans tous les départements ligériens
(Cf tableau ci-contre)>.

e et dynamiques : en 5 ans (2016-2021), I'emploi a progressé de 10% en Pays de la Loire, pour
un taux de 7,8% en France métropolitaine. Les Pays de la Loire sont la 2e région a avoir connu
la plus forte hausse de I'emploi sur cette période, derriére la Corse.

e OQOutre son dynamisme, la diversité du tissu économique ligérien concourt a sa capacité de
résilience, poussant I'INSEE a parler d’un « effet Pays de la Loire ». Ce dernier a été confirmé
lors de la crise sanitaire : en 2020, I'activité s’y est moins contractée qu’en France. La baisse de
la consommation fut moins marquée qu’au niveau national, avec un recul de I'emploi salarié
moindre (- 0,6%) qu’en France (— 1,1%) (Insee, 2021).

e En conséquence, un taux de chomage faible : 5.6% au ler trimestre 2023, soit 1.3 point en
dessous de celui de la France métropolitaine.

76,3% 76,6%

75,8%
74,3%
74,0%

Pour devenir encore plus performante, deux axes de renforcement de l'activité économique
régionale sont identifiés :

e Le poids de la R&D doit continuer a étre stimulé : il est plus faible qu’au niveau national (1,3%
du PIB régional vs 2,2% du PIB national), mais sur une dynamique positive, la région étant
premiere pour I'augmentation des dépenses annuelles de R&D sur 2015-2018 (+17,9%, vs +
6,5% pour la France). Cette dynamique doit se poursuivre dans les années a venir (Cf Stratégie
régionale enseignement supérieur, recherche et innovation 2021-2027).

e La dynamique d’amélioration de la place de la région dans les échanges commerciaux doit
étre consolidée : les Pays de la Loire représentent toujours 4% des exportations nationales,
contre 5,1% du PIB national.

4 Solution &Co, « Les actifs », juillet 2022, lien
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

Focus sur le contexte économique d’élaboration de la SREFOP 2023-2028

Le dynamisme et la résilience de 'économie des Pays de la Loire sont des atouts dans un contexte de
ralentissement et d’incertitudes, a plusieurs échelles :

Au niveau national® : on constate un ralentissement du PIB francais au 3e trimestre 2022 (0,2% aprés
+0,5%), un ralentissement de la hausse d’activité dans les services, une baisse de l'activité dans
I'industrie et la production d’électricité, une bonne dynamique de 'emploi accompagnée notamment
par I'apprentissage, une faible consommation des ménages malgré les mesures de soutien a la
demande, une inflation a 6% sur I'année glissante au 2e trimestre.

Au niveau international : la aussi, on observe un ralentissement de |'activité économique dans la
majorité des pays européens, une forte inflation, une hausse des prix de I'’énergie et des taux d’intérét,
et une faible demande.

Un marché du travail caractérisé par un fort taux d’emploi et un faible taux de
chémage, mais confronté a des tensions élevées sur les embauches et a des disparités
selon les profils des personnes en recherche d’emploi

Le marché du travail des Pays de la Loire est particulierement dynamique. Comme vu plus haut, le
taux d’activité y était de 75,8% chez les 15-64 ans en 2019, contre 74,3% pour la France métropolitaine,
soit le taux d’activité le plus élevé des régions frangaises hors lle-de-France’. La région connait le 1°
taux de chomage le plus faible de France, et un trés bon taux d’acces a I'emploi des demandeurs
d’emploi®.

Ce constat est confirmé en dynamique : au 3¢ trimestre 2022, 'emploi salarié dépasse de 1,9% son
niveau d’un an auparavant (soit + 29 000 emplois) et de 4,9% son niveau d’avant-crise du 3¢ trimestre
2019 (contre respectivement + 1,6% et + 3,9% en France). Prés du quart de cette hausse s’explique par
le dynamisme des contrats en alternance, soutenus par les dispositifs d’aides®.

Des disparités importantes dans la structure de la demande d’emploi

La structure de la demande d’emploi ligérienne témoigne cependant de la prégnance des contrats
courts dans le marché de I'emploi régional. Ainsi, la part de la catégorie A dans la demande d’emploi
en fin de mois des catégories A, B et C (DEFM ABC) représente 47,9% en Pays de la Loire en décembre
2022 contre prés de 56% au niveau national. La part des demandeurs d’emploi inscrits travaillant plus
de 78 heures par mois (catégorie C) représentent plus de 36% de la DEFM ABC (28,8% au national) (la
catégorie B représente 16% - 15% au national).

Ainsi, en Pays de la Loire, plus d’'un demandeur d’emploi sur 2 est déja en emploi, ce qui est a mettre
en perspective avec les difficultés de sourcing.

6 Cf. Insee, Activité et emploi en hausse dans un contexte économique difficile - Note de conjoncture régionale - 3e trimestre
2022, Janvier 2023, lien.

7 Solution &Co, « Les actifs », juillet 2022, lien

8 Au total, 42% des demandeurs d’emploi de catégorie A ou B trouvent un emploi d’au moins un mois dans les 6 mois de
recherche, contre 35% pour la moyenne métropolitaine (- 7 points) (Cf. data emploi, données Pays de la Loire et France
métropole). Toutefois, ce chiffre ne tient pas compte de la qualité desdits emplois (contrats courts / longs), et du fait que 37%
des reprises d'emploi s’expliquent par la bascule des DE en catégorie C.

9 Insee, Activité et emploi en hausse dans un contexte économique difficile, Note de conjoncture régionale - 3e trimestre 2022,
23 janvier 2023, lien.
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire

(SREFOP 2023-2028)

Par rapport a la France dans son ensemble, la structure de I’emploi ligérienne se caractérise par une
part plus importante de I'emploi agricole, industriel, de la construction, et, a contrario, par une
moindre contribution du tertiaire marchand et non-marchand a ce dernier (Cf graphique infra)™°.

De fortes tensions de recrutement

Comparaison de la structure de I'emploi aux

niveaux national et régional

100,0%
90,0% o
20.0% 27,7% 30,0%
,U7%
70,0%
o M Emploi du tertiaire non-
60,0% marchand
50,0% Emploi du tertiaire
. marchand
40,0% Emploi construction
30,0%
. H Emploi agricole
20,0% - 3,1% |
10,0% Bsiiaa  m Emploi industriel
o L 11,4%
’ 0
Pays de la Loire France

métropolitaine

Ce faible niveau de chomage a pour
corollaire de forts niveaux de tensions
sur de nombreux métiers. Si en 2021, le
CESER notait que « pres de la moitié des
entreprises ligériennes peinent a
recruter »1, en 2023, la part de
recrutements difficiles, en hausse par
rapport a 2022, est de 68,8% pour les
Pays de la Loire contre 61% en France?.
Aprés une diminution en 2020, les
tensions sur le marché du travail
remontent et atteignent en 2021 leur
plus haut niveau depuis 2011; elles
augmentent dans 80 % des métiers. Au
total, 88% des métiers sont en tension
forte ou tres forte tension en 2021 dans
la région des Pays de la Loire, contre 67
% pour la France hors Mayotte®3,

Ces tensions concernent presque tous les secteurs et tous les niveaux de qualification : en 2021,
d’aprés Péle emploi, les Pays de la Loire étaient « la premiére région la plus en tension »4. En effet,
plus de 7 métiers sur 10 sont en tension forte ou trés forte, du fait du faible niveau de chémage et
d’une fort hausse du nombre d’embauches en CDD de plus d’un mois (hors intérim) et en CDI
(respectivement +18% et +30% entre 2020 et 2021%).

10 Solution &co, « Les grands secteurs de I'emploi », février 2023, lien.
11 CESER, 2021, Etude sur les métiers en tension.

12 pgle emploi, Enquéte sur les Besoins en Main d’ceuvre dans les Pays de la Loire, 2023.

13 DREETS Pays de la Loire, Les tensions sur le marché du travail en 2021 dans la région des Pays de la Loire, mars 2023, lien
14 pole emploi, « LES METIERS EN TENSION EN 2021 - REGION PAYS DE LA LOIRE », décembre 2022, lien.

15 Source : Urssaf-Acoss Pays de la Loire

REGION e Ex : #" . CREFOP
PAYS PD%ELF.EI;(EGION sﬁsé%hé fﬁ?gf&lQUE ’ Pays de la Loire 11

o LOI

PAYS DE LA LOIRE
Literté

Fgalité

Frarernité

Liberté
Fgalité

Fraternité

RE



Stratégie régionale de 'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

Certains métiers et secteurs sont plus particulierement concernés par ces tensions!® comme l'illustre
le graphique qui suit. Elles sont particulierement fortes dans ceux de la construction, de I'industrie, de
I'informatique et de la communication?’.

Poids des secteurs dans les 50 métiers les plus en tension en 2021 dans les Pays
de la Loire (en %)

100 2% | 1oy
2%
B Métiers du support a I'entreprise
80 mBTP
16% ,
M Industrie
60 . .
Installation et maintenance
H Santé
40 . s N Lo
m Services a la personne et a la collectivité
B Transport et logisitque
20 . -
B Banque assurance immobilier
B HCR Tourisme loisirs animation
0

Note de lecture : en 2021, 24% des 50 métiers les plus en tensions dans les Pays de la Loire recensées par Péle
emploi relévent du secteur du BTP (source : « LES METIERS EN TENSION EN 2021 - REGION PAYS DE LA LOIRE »)

Lorigine des tensions varie d’'un métier a l'autre. Elles proviennent surtout de l'intensité des
embauches dans le batiment et dans le tertiaire et d’un déficit de main-d’ceuvre disponible pour
I'industriel®. Cela améne a questionner I'attractivité de ces métiers et des formations qui y conduisent.
La diversification des modes de recrutement permet aussi de réduire ces tensions (appel a une main
d'ceuvre liée a la migration, élargir le vivier aux DE, TH, travailler sur les reconversions pro...).

16 | es trois métiers les plus tendus a I'échelle régionale étaient « I'Audit et contréle comptables et financiers », la « Direction
de chantier du BTP » et le « Conseil et maitrise d’'ouvrage en systeme d’information ».

17 DREETS Pays de la Loire, Les tensions sur le marché du travail en 2021 dans la région des Pays de la Loire, mars 2023, lien
18 | bid.
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

Focus sur les métiers en tension dans les Pays de la Loire a horizon 2030*°

Les métiers pour lesquels les recrutements pourraient étre plus difficiles dans les Pays de la Loire d’ici
2030 sont principalement ceux qui auraient aussi les plus forts besoins de recrutement: agents
d’entretien, aides a domicile, conducteurs de véhicule, ouvriers qualifiés de la manutention, et cadres
commerciaux et technico-commerciaux.

Ces métiers en fort déséquilibre sont actuellement en forte ou trés forte tension sur le marché du
travail. Leurs difficultés de recrutement risquent donc de s’accentuer d’ici 2030.

Pour la majorité des métiers dont les besoins sont spécifiques aux Pays de la Loire, les tensions
actuelles sont fortes a tres fortes. Compte tenu du niveau de déséquilibre anticipé chez les ouvriers
qualifiés de la métallurgie, les agriculteurs, éleveurs, les techniciens des industries mécaniques et les
assistants maternels, les difficultés actuelles de recrutements de ces professions pourraient se
renforcer d'ici 2030.

2. Diagnostic démographique des Pays de la Loire

Une population ligérienne en expansion

Les Pays de la Loire représentent la 3¢ région métropolitaine la plus dynamique sur le plan
démographique. Le taux d’évolution de la population de la région est de +0,7% par an (contre + 0,3%
par an depuis 2017 en moyenne a |'’échelle nationale). On comptait 3 510 170 Ligériens en 2008, et
3 832 120 en 2020%.

Cependant, la région n’échappe pas au ralentissement de la croissance démographique observé dans
la majorité des régions francaises?!. La population augmente de 23 580 personnes par an entre 2014
et 2020, contre 30 320 entre 2009 et 2014. La croissance démographique y demeure tout de méme
plus élevée que dans la majorité des régions métropolitaines.

La croissance démographique y est surtout portée par le solde migratoire (méme si le solde naturel
y contribue également) du fait de I’attractivité de la région, et en particulier des départements de la
Loire-Atlantique (44) et de la Vendée (85). Le taux de natalité de la région est le 4¢ plus faible de France
(10%o vs 10,9%o0 a I'échelle de la France métropolitaine). Dans le Maine-et-Loire (49), par exception,
c’est le solde naturel qui alimente la croissance démographique.

Ce dynamisme démographique s’inscrit sur le moyen voire long terme. A dix ans, la population
ligérienne continuerait de progresser a un rythme plus élevé (+6%) qu’au niveau national (+3,5%) ; il
faudrait attendre 2058 pour qu'elle se stabilise??. La croissance démographique reposerait
principalement sur la Loire-Atlantique (+ 0,49% par an), grace a des soldes migratoire et naturel positifs.
Dans une moindre mesure la Vendée (+ 0,22% par an) et le Maine-et-Loire (+ 0,07% par an) y
contribueraient aussi, exclusivement grace a un solde migratoire positif. A contrario, les populations de
la Sarthe et de la Mayenne baisseraient en raison de soldes naturels négatifs3.

19 DARES et France Stratégie, Pays de la Loire : quelles difficultés de recrutement d'ici @ 2030 ?, janvier 2023, a partir de
déclinaison régionale de I'étude Les métiers en 2030, lien

20 |nsee, « Ralentissement démographique, une différence accrue entre les départements », décembre 2022, lien.

21 Ipid.

22 Insee, Projections de population régionales et départementales a I'horizon 2070, novembre 2022, lien.

23 Source : « A I’horizon 2070, une croissance de la population régionale malgré un ralentissement », Insee Flash Pays de Ia
Loire, n°131, novembre 2022, lien
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

Une démographie ligérienne vieillissante, malgré un phénoméne moins marqué
gu’au niveau national

Avec 24,8% de jeunes de moins de
20 ans et 35,7% de moins de 30 ans,
les Pays de la Loire sont la 3¢ région

Part des ligériens selon leur 4ge en 2008 et 2019

. 30,0% 26,6%
la plus jeune de France (versus 8¢
. ) 25,0% 22;2%
avec 5,8% de la population 19 2% 18,6%
nationale) 20,0% “m
\ L. . 15,0%
En parallele, la région connait 0 8,9% 9,7%
0,
cependant un vieillissement 10,0%
5,0%

démographique: la part des
personnes agées de plus de 60 ans 0,0%
croit, quand la part des plus jeunes

décroit depuis une dizaine d’années M Part des 0-14 ans Part des plus de 60 ans Part des plus de 75 ans
(Cf schéma ci-contre)?.

2008 2019

Cela étant, le vieillissement y est légerement moins marqué qu’en France métropolitaine : |'indice de
vieillissement y est de 81,9 contre 82,5 a I'échelle nationale?.

En conséquence, une hausse de la part des personnes en situation de dépendance peut étre
anticipée. D’aprés I'Insee, le nombre de séniors dépendants en 2048 y varierait entre 146 800 et
182 800, soit entre 900 et 3 700 personnes agées dépendantes supplémentaires par an. Cette hausse
de la dépendance n’affectera pas identiquement les départements ligériens : la Loire-Atlantique et la
Vendée attirent aujourd’hui des personnes qui, a cet horizon, seront en age d’étre dépendants.

3. Diagnostic des territoires ligériens

Des départements et territoires ligériens moins vieillissants et plus dynamiques que
d’autres

Les territoires se distinguent par leur situation et dynamique démographiques.

e L'évolution de la population differe selon les départements : s'il est de +0,8% au niveau
régional, le taux d’évolution annuel moyen de la population est positif en Maine-et-Loire
(+0,50%), Vendée (+0,90%) et Loire-Atlantique (+1,50%), nul en Mayenne, et négatif en Sarthe
(-0,10%).

24 Insee, Dossier complet Région des Pays de la Loire (52), janvier 2023, lien.
25 Insee, Lessentiel sur les Pays de la Loire, Janvier 2023, lien.
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

o |l en va de méme pour la part des plus agés et pour la part des plus jeunes :

o Le taux d'évolution annuel moyen des moins de 25 ans est de +0,2% dans les Pays de
la Loire, tiré par celui de la Loire-Atlantique (+1,1%). Il est de +0,1% en Vendée, mais
de -0,2% en Maine-et-Loire, et de -0,7% en Sarthe et Mayenne?®.

o Lindice de vieillissement (nombre de séniors pour 100 jeunes) fait ressortir les mémes
contrastes : trois départements témoignent d’une part de séniors parmi leur
population plus importante qu’en moyenne dans la région (83,8%). Il s’agit de la
Vendée (107,2%), de la Sarthe (91%) et de la Mayenne (89,7%). Au contraire, elle est
inférieure a la moyenne régionale dans le Maine-et-Loire (77,9%) et la Loire-Atlantique
(72,9%)%".

o Endynamique, ces déséquilibres devraient s’accentuer.

La répartition de la population sur le territoire demeure inégale : 59% de la population régionale
réside en Loire-Atlantique et en Maine-et-Loire. Cette concentration se retrouve si 'on s’intéresse a la
répartition de la population active (cf. graphique infra)%.

Les dynamiques démographiques locales devraient accentuer ce déséquilibre, comme le suggerent
les divergences de taux d’évolution annuels moyens de la population (cf. partie démographique plus
haut). S'ajoute a cela le fait que la dynamique démographique se concentre autour des grandes
métropoles, contribuant aux disparités territoriales.

Part de la population active agée de 15 a 64 ans, par département ligérien, dans la population
active régionale, et de la population totale par département ligérien dans la population régionale

100,0%
90,0% Vendée; 17,4% Vendée; 18,1%
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60,0%
50,0% Maine-et-Loire; Maine-et-Loire;
L 21,6%
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20,0% Loire-Atlantique; Loire-Atlantique;
38,8% 37,7%
10,0%
0,0%
% dans la population active de 15 a 64 ans régionale totale % dans la population régionale totale

26 Repéres territoriaux, « Taux d'évolution annuel moyen de la population de moins de 25 ans » « Comparer mon territoire »,
Cariforef des Pays de la Loire, lien.

27 Repéres territoriaux, « Indice de vieillissement (nombre de séniors pour 100 jeunes) », « Comparer mon territoire »,
Cariforef des Pays de la Loire, lien.

28 Insee, Dossier complet Région des Pays de la Loire (52), janvier 2023, lien.
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

Des territoires ligériens avec des spécialisations sectorielles et des dynamiques
d’emploi variables

() Momsre demplois su lisu g travai
B Grences szziomérstions & fo

Au sein de la région se détachent des contextes [H: cemicmininc
territoriaux distincts.

dustrie

HERC

Au total, I'Insee distingue 23 zones d’emploi réparties en
7 classes selon leur orientation économique (cf. carte
infra)®. Cela induit des différences de profils territoriaux
en matiere de résilience du marché du travail ou de
qualité de I'emploi.

A I’échelle des départements, les profils en matiére de
structure de l'emploi se distinguent nettement (cf.
tableau infra et focus sur la structure de I'emploi dans les
départements ligériens)®.

Part de I'emploi des différents secteurs dans I'emploi total, par département ligérien, dans la
région et en France métropolitaine
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Emploi du tertiaire marchand M Emploi du tertiaire non-marchand

29 |Insee, « L'économie des nouvelles zones d’emploi ligériennes : une forte orientation industrielle », INSEE Analyses Pays de
la Loire, 2020
30 Solutions&co, « Les grands secteurs de I'emploi », février 2023, lien.
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

Structure de I'emploi dans les départements ligériens

La Sarthe et la Vendée se détachent par le poids important de I'emploi industriel par rapport a la région et plus
encore a la France dans son ensemble ; a I'instar de la région, 'emploi agricole y pése plus qu’au niveau national.
La Vendée connait le plus haut niveau d’emploi lié a la construction dans la région (+ 2 points par rapport a la
moyenne nationale) ; a contrario, la part de I'emploi associée au tertiaire marchand et non-marchand y est plus
faible qu’a I’échelle nationale et régionale. La Sarthe a quant a elle le plus haut taux d’emplois du tertiaire non-
marchand dans la région, qui est méme légérement supérieur a la moyenne nationale

Lemploi en Loire-Atlantique est plus industriel qu’au niveau national mais moins qu’au niveau régional, peu
agricole par rapport a la région et a la France, et dans la moyenne nationale et régionale pour la Construction.
Le tertiaire non-marchand y pése plus que par rapport aux moyennes nationale (+2,5 points) et surtout régionale
(+ 6 points), la ou le tertiaire non-marchand y pése particulierement peu a ces deux niveaux.

Enfin, la Mayenne et le Maine-et-Loire connaissent une part trés élevée d’emplois industriels et agricoles par
rapport aux moyennes régionales et nationales — en particulier pour la Mayenne. Le tertiaire marchand y est
peu représenté en termes d’emploi par rapport a ces échelles ; le tertiaire non-marchand est dans la moyenne
régionale et inférieure a la moyenne nationale en Mayenne. Dans le Maine-et-Loire, il est dans la moyenne
nationale et supérieur a la moyenne régionale.

Des différences existent également en matiére de niveaux et dynamiques de formation. La Loire-
Atlantique, et, dans une moindre mesure, le Maine-et-Loire, comptent plus de diplémés du supérieur
que les autres départements, a I'inverse de la Sarthe ou de la Mayenne, ayant davantage de personnes
peu ou pas dipldmés (cf. tableau infra)3l. La Vendée affiche quant 3 elle un profil intermédiaire, avec la
deuxiéme part de peu ou pas dipléomés la plus faible de la région, moins de dipldmés du supérieur, et
la part la plus importante de dipldmés de niveau CAP ou BEP.

En termes de dynamique, la croissance de I’alternance est portée par celle de I'apprentissage dans la
région (+ 22% en 2020 et + 30% en 2021). Si les Pays de la Loire ne sont pas la 1° région de France sur
la dynamique, elle maintient sa position de leader en étant la région académique ou la part des
apprentis parmi les 16-29 ans est la plus forte (6,7% contre 5,5% en France métropolitaine, ainsi que
dans les départements et régions d’Outre-Mer (DROM))3*

Cette croissance a bénéficié a tous les départements mais dans une moindre mesure a la Sarthe. Par la
voie scolaire et universitaire, les effectifs en formation ont progressé dans la région, tirés par la hausse
des effectifs dans le supérieur (+ 6% en 2020 et + 2% en 2021), bénéficiant ainsi a tous les territoires et
plus particulierement a la Loire-Atlantique.

31 Insee, Lessentiel sur les Pays de la Loire, données actualisées 2023, lien.
32 « 'alternance dans les Pays de la Loire en 2020 », Cariforef des Pays de la Loire, janvier 2022, lien
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Diplome le plus élevé des 15 ans ou plus, et non scolarisés, en 2019 par département

100,0%

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%

Loire-Atlantique Maine-et-Loire Mayenne Sarthe Vendée Pays de la Loire France
M Pas ou peu diplomés* m CAP ou BEP mBac m Enseignement supérieur
Note de lecture : en Loire-Atlantique, en 2019, 20,7% des 15 ans et plus étaient peu ou pas diplémés,
26,7% diplémés détenteurs d’un CAP ou d’un BEP, 17,5% du bac, et 35% d’un dipléme du supérieur

Ces disparités se recoupent avec celles qui concernent la part d’apprenants dans la population,
mesuré par l'indicateur de territoire apprenant du Cariforef des Pays de la Loire®.

Indicateur de territoire apprenant
80

70
60
50
40
30
20
10

36

H Loire-Atlantique B Maine-et-Loire m Mayenne Sarthe H Vendée

33 Indicateur de territoire apprenant, Cariforef des Pays de la Loire : NB : il est construit a partir du taux de formation continue
des DE et du taux de formation initiale des 15-24 ans. Plus cet indicateur est proche de 100, plus le territoire est dit « apprenant
» au sens ou la population qui le compose compte proportionnellement a son nombre d'habitants un fort taux de jeunes en
formation initiale ou d'adultes en formation continue. Cf. Repéres, Comparer « Mon territoire - Indicateur de territoire
apprenant », lien.
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hY

Des divergences territoriales en matiére d’accés a I'emploi et de tension a
I’'embauche, en dépit d’'un taux de chomage faible et de tensions importantes sur les
embauches au niveau régional

Enfin les dynamiques d’emploi different selon les
territoires ligériens. Si le niveau de chGmage est faible

au niveau régional, il varie selon les 23 zones d’emploi
(cf. carte infra)**, comme entre les 18 territoires EFOP.

Taux de chimage (en %)
[ 4,4% et mains

2] entre 4,5% et 5,9%
[ entre 6,0% et 6,6%
I 6,7% et plus
Pays de Loire : 5,9 %

Niveau de chomage au 1er trimestre 2023 (%) des 18 territoires EFOP, au sens du
recensement de la population*

15,0% 12 5% 13,2% N
11,8% 10,4% 11,5% 10'10010,8% 12,0/:11’2%
10,0% 8,2% 9,1% g 7% 9,2% 0% 5% 9,3%
7,0% 6,7%
510% I I I I I I I I
0,0%
M Loire-Atlantique Centre M Loire-Atlantique Nord Loire-Atlantique Ouest M Loire-Atlantique Sud
B Maine-et-Loire Centre B Maine-et-Loire Est B Maine-et-Loire Ouest W Maine-et-Loire Sud
B Mayenne Centre B Mayenne Nord B Mayenne Sud B Sarthe Centre
H Sarthe Nord Sarthe Sud Vendée Centre Vendée Nord
Vendée Ouest Vendée Sud

Note de lecture : au ler trimestre 2023, le taux de chémage du territoire Loire-Atlantique Centre était
de 11,8%, contre 7% pour le territoire Loire-Atlantique Sud.

* Le niveau de chémage présenté ici correspond au taux de chémage au sens du recensement de la
population. Il difféere du taux de chémage au sens du BIT diffusé trimestriellement par I'INSEE que I'on
retrouve dans la rubrique "Son marché du travail / Structure du marché du travail

34 préfecture des Pays de la Loire, Taux de chdmage localisés par département et zone d'emploi au premier trimestre 2022,
2023.
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

Cette divergence se retrouve a l|'échelle des 18 territoires Emploi, Formation et Orientation
professionnelles (EFOP) (cf. tableau supra)®®.

Le dynamisme en termes de création d’entreprises est également variable d’un territoire a un autre (Cf.
diagramme infra), ainsi que la part de recrutements difficiles®

Taux de création d’entreprises % de recrutements difficiles, BMO 2023 Pays de la
Loire
0,
41,2% 72,0% 70,4% 69.4% 70,4%
o, ,470
32,9%31,9% 309 30% 70,0%
68,0% 66,9% 66,8%
66,0%
64,0%
62,0%
60,0%
M Loire-Atlantique ™ Maine-et-Loire Mayenne W Loire-Atlantique Maine-et-Loire Mayenne
Sarthe = Vendée Sarthe m Vendée H Pays de la Loire

Synthese des forces et faiblesses des territoires ligériens

Territoire Forces et faiblesses

Loire-Atlantique * Forces: territoire jeune, attractif, économie diversifiée et dynamique, part
importante de la population diplomée du supérieur.

* Faiblesses : tensions sur le marché du travail, acces au logement et dans une
moindre mesure a la garde d’enfants.

Maine-et-Loire * Forces : solde naturel, économie dynamique et agriculture forte.

* Faiblesses : taux de chdmage élevé pour la région, un département relativement
peu attractif en dehors d’Angers et de Cholet. Territoire fragile socialement (taux de
pauvreté et part de la population couverte par le RSA plus élevés qu’au niveau
régional)

Mayenne * Forces : dynamisme de l'industrie et de 'agriculture, faible taux de chomage.

* Faiblesses : territoire vieillissant, part conséquente de la population non diplomée
ou titulaire d’un dipldme de premier niveau, et faible part du public en formation,
moindre dynamique de création d’entreprises que dans les autres départements.
Contraste fort entre poles urbains et zones rurales.

35 Reperes, Comparer mon territoire, Niveau de chdmage, données du ler trimestre 2023 (lien)
36 pole emploi, Besoins en main d’ceuvre des Pays de la Loire, 2023
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Territoire Forces et faiblesses

Sarthe * Forces : industrie importante, département ou les difficultés de recrutement sont
les plus faibles de la région (corollaire du poids de I'industrie et niveau de chémage
plus élevés).

* Faiblesses : taux de chémage, faible attractivité, démographie en déclin, population
moins dipldmée, avec davantage d’actifs de niveau inférieur au CAP/BEP et moins
de diplomés d’études supérieures, taux de pauvreté plus élevé qu’en région tout
comme la part de bénéficiaires du RSA et de minima sociaux, jeunes non insérés sur
le marché de I'emploi proportionnellement plus présents dans la Sarthe que dans
les Pays de la Loire.

Vendée Forces : attractivité, développement de la construction, de lindustrie et de
I'agriculture, taux de chomage faible, dynamique démographique, marché de
I'emploi dynamique (tissu productif doté de nombreuses PME, pour certaines,
leaders sur leur marché).

* Faiblesses : population vieillissante, difficultés de recrutement, faible part de la
population dipldmée du supérieur.
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

B. Quatre enjeux pour I'emploi, la formation et I'orientation
professionnelles en Pays de la Loire

1. Lenjeu de la transition écologique : un défi de décarbonation pour
une économie régionale tirée par les secteurs de production

LUenjeu de transition écologique est plus marqué par la décarbonation en Pays de la Loire avec le
poids des secteurs de production. Avec une part des émissions de CO, dans les émissions nationales
représentant le double de son poids démographique et économique, les Pays de la Loire se
retrouvent dans I'obligation d’agir vigoureusement au cours des cing prochaines années. Le chantier
a mener est majeur car remettant en cause des modéles de production et d’organisation du travail
dans I'ensemble des secteurs d’activité.

La transition écologique apparait comme I’enjeu majeur intersectoriel pour les années a venir. Elle
impactera fortement l'organisation et les conditions de travail, les métiers et les compétences. Elle
nécessite un accompagnement fort des employeurs et des Ligériens.

Les Pays de la Loire sont une région fortement exposée aux changements climatiques. Dans les
scénarii les moins optimistes, le Groupe d’Experts Intergouvernementaux pour le Climat (GIEC) Pays de
la Loire prévoit une hausse des températures moyennes annuelles pouvant atteindre 5°C d’ici 2085,
avec des risques accrus de canicule et / ou de stress hydrique®’.

Exposée au changement climatique, la régiony  re - soumousesteurtumunes s s v o arome 8
contribue également, par son niveau (was !
d’émission de gaz a effet de serre. Lempreinte
carbone régionale concerne 60 Mt CO; sur les
552 Mt CO; au niveau national. Ainsi, les Pays
de la Loire représentent 11% de I'empreinte
carbone frangaise, mais 6% de la population

francaise, et 5,1% du PIB francais®.

Le changement climatique a de multiples
impacts en matiere d’emploi, de formation et
d’orientation professionnelles. T
En particulier, il a des effets : I
e Sur le travail, son organisation, ses conditions.
® Sur les besoins de compétences : le Réseau des Cariforef a publié une étude permettant de
documenter I'évolution des compétences requises au regard de la transition écologique, pour
plusieurs métiers au sein de différents secteurs (Cf. focus infra).
e Sur la structure de ’'emploi : les métiers verts ou « verdissants »*° représentent 15% des actifs

en emploi en Pays de la Loire (soit plus de 225 000 actifs en emploi), et leur dynamique est tres
importante®,

37 GIEC des Pays de la Loire, ler rapport, Juin 2022

38 jbid

39 « L'observatoire national des emplois et métiers de I'’économie verte (Onemev) définit les métiers verts, directement en
rapport avec I'environnement, et les métiers verdissants, dont les compétences sont appelées a évoluer pour prendre en
compte les enjeux environnementaux » (Insee, « Métiers verts et verdissants : des profils variés face aux enjeux
environnementaux », 2016, lien)

40 Cariforef des Pays de la Loire, « Métiers et compétences face au digital, a I'écologie, et a la covid-19 », 2020
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Focus : I'étude expérimentale sur I’évolution des métiers, besoins en compétences
et formation en lien avec la transition écologique en Pays de la Loire du
Réseau des Cariforef*!

Au regard de I'impact de la transition écologique, I'étude distingue 3 hypotheéses :

i) les métiers qui ne connaissant pas d’évolutions (méme si l'acquisition de nouvelles connaissances
peut étre nécessaires) ;

ii) les métiers évoluant (acquisition de compétences transversales, évolution de compétences, et de
nouvelles compétences) ;

iii) les nouveaux métiers (nouvelles compétences et compétences transversales).

L'étude permet d’envisager, sur plusieurs métiers observés au sein des grand secteurs d’emploi
(primaire, industrie, construction, tertiaire), les évolutions de compétences requises.

En définitive la transition écologique induit :

# Une évolution de la majorité des métiers observés en termes de compétences requises (en
particulier dans I'agriculture ou la construction, pesant plus lourd sur I'emploi régional que national) ;
# L'apparition de quelques nouveaux métiers, sans que cela ne soit significatif ;

# Des besoins en connaissances pour la quasi-totalité des métiers, allant de la sensibilisation a des
connaissances reglementaires ou techniques plus poussées.

# Pour la majorité des métiers observés, I'expérimentation note une disponibilité de l'offre de
formation et suggere d’ajouter des blocs de compétences complémentaires dans les formations de
base des métiers traditionnels, dans la lignée des modules additionnels portés par le Plan
d’investissement dans les compétences (PIC).

Dans la mesure ou des formations sont disponibles dans la majorité des cas, pour répondre a ces
besoins de compétences et connaissances, I'enjeu semble porter en particulier sur I'orientation des
apprenants en formation professionnelle initiale et continue vers lesdites formations, et I'intégration
de la transition écologique aux processus de fonctionnement et de production des entreprises
ligériennes.

Les répercussions de la transition climatique sont a distinguer et qualifier selon :

® |e secteur: les métiers de travail en extérieur, comme dans la Construction, vont étre
directement impactés par la hausse des températures et des épisodes de canicules.
e Le niveau de qualification, et le territoire : Cf. focus infra.

41 Réseau des Cariforef, « Quels besoins en compétences et en formations en lien avec les métiers de |a transition écologique »,
Etude expérimentale en région des Pays de la Loire, 2022, lien
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
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Focus 2 : cinq profils de territoire, au regard de la transition écologique (Insee, 2021)

[ ] Pou r IeS métro pOIeS M des enJeuX I|éS é Ia l:l A - Enjeux liés a la pression fonciére et a l'organisation des transports
l:l B - Enjeux en matiére de mobilité et d'habitat

densité en emplois et habitants, mais avec [ c- enjeus sociosconomiques et de maitrise de Fartificalisation
des disparités entre Nantes, Angers et Le [ ¢ (/0 DIl ™
Mans

e Pour les territoires périurbains : des enjeux
liés a la mobilit¢é et au dynamisme
démographique et économique

e Pour les territoires ruraux : des enjeux en
matieére de maitrise de l'artificialisation, de
difficultés socio-économiques ou en matiere
d’environnement en lien avec l'agriculture et
I'industrie

e Pour le littoral : l'attractivité touristique
exerce une forte pression sur
I'environnement

2. Lenjeu de vieillissement de la population active : des problématiques
de maintien en emploi, d’acces a la formation tout au long de la vie,
et d’adaptation des fins de carrieres pour les séniors ligériens

Dans le contexte démographique caractérisé plus haut, I'enjeu de 'emploi des séniors est prioritaire.
Alors que la région connait un phénomene de vieillissement démographique — a un niveau moindre a
celui observé nationalement, cela étant-, les carrieres s’allongent, sous I'effet de 'augmentation de
I'age de départ en retraite pour le bénéfice d’une retraite entiere.

En volume, le vieillissement de la population active est un enjeu primordial pour les Pays de la Loire,
mais moins marqué qu’au niveau national. Le part des 55 a 64 ans parmi les actifs est de 14,5% dans
les Pays de la Loire contre 15,4% au niveau national®.

Si les Pays de la Loire se distinguent par un taux d’emploi plus élevé que la moyenne nationale, on
constate en revanche un taux d'emploi des séniors inférieur a la moyenne nationale (Cf. graphe
infra)®. Cette spécificité régionale pourrait étre en partie liée au poids de I'industrie, de I'agriculture,
et de la construction dans I'emploi régional (Cf. supra sur la structure de I'emploi régional), et aux
nombreux emplois confrontés a des enjeux de pénibilité - plus d’1/4 des actifs ligériens sont ouvriers*.

En outre, la question de I'usure professionnelle semble particulierement centrale dans une région ou
I'emploi est plus agricole et industriel qu’ailleurs, et donc potentiellement sujet a plus de pénibilité
physique.

42 Données : Insee, « Dossier complet Région des Pays de la Loire, lien / Données: Insee, « Dossier complet France
métropolitaine, lien

43 Données : Insee, « Dossier complet Région des Pays de la Loire, lien / Dares, Tableau de bord, « Activité des seniors et
politiques d’emploi », 2020, lien.

44 Solution &co, « Les actifs », février 2023, lien.
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Davantage présents parmi les actifs Taux d’emploi des séniors en France et
gu’auparavant, les séniors représentent une dans les Pays de la Loire en 2019
catégorie de la population plus exposée au

chémage, en particulier de longue et trés longue ~ 800% 67,3% 66,4%

durée. En effet, 68% des demandeurs d’emploi de 60,0% 53,0%
catégorie A,B et C de 50 ans ou plus sont a la 48,6%

recherche d’'un emploi depuis un an ou plus, et 40,0%
48% depuis deux ans ou plus, contre des

moyennes respectives de 37% et 17,5% pour les 20,0%

15-49 ans®. Les 50 ans et plus représentent plus 0,0%

du quart des demandeurs d’emploi (26,4% au 1°' 15-64 ans 55-64 ans
trimestre 2023). W Pays de la Loire France

Méme en emploi, les séniors sont moins souvent recrutés en CDI, passé 50 ans.

Enfin, les seniors sont globalement moins qualifiés que les autres, ce qui constitue un autre défi a
relever pour cette population fragilisée. En Pays de la Loire, 44% des actifs en emploi de plus de 50 ans
ont un niveau de qualification supérieur ou égal au bac, soit prés de 20 points de moins qu'en moyenne
tous ages confondus. Par comparaison, ils sont 71% chez les actifs en emploi de moins de 30 ans®. A
noter que sur I'ensemble du territorial national, si la tendance est proche de celle constatée en Pays de
la Loire, I’écart est plus faible (15 points séparent la part des actifs en emploi de plus de 50 ans qualifiés
de niveau bac ou plus de celle des tous ages confondus).

Les problématiques de montée en compétence et / ou de I'accés a la formation tout au long de la vie

(FTLV) sont donc centrales pour permettre aux séniors actifs ligériens de rester en emploi, et de
connaitre des fins de carriere adaptées a leurs aspirations, et a des carriéres longues et parfois pénibles.

3. Lenjeu du plein emploi : un acces et maintien en emploi a garantir
sur tous les territoires, et pour tous les publics ligériens

Avec un taux de chomage de 5,6 % au 1°" trimestre 2023 contre 6,9 % au plan national, et certains
bassins d’emploi bénéficiant d’'un taux de chémage frictionnel, la région se situe globalement en
situation favorable. Mais non seulement ces résultats ne sont pas uniformes entre les bassins d’emploi,
mais de surcroft, certains publics, les plus en difficulté, demeurent éloignés de 'emploi. De sorte que
la mobilisation de chacun doit se poursuivre. La dynamique régionale impulsée avec la préfiguration
de France Travail s’inscrit pleinement dans cet objectif.

Un enjeu de plein emploi qui repose sur une plus forte inclusion dans le marché du
travail ligérien pour les publics éloignés de I'emploi
Pour rappel, on compte 286 710 demandeurs d’emploi dans les Pays de la Loire en 2022.

On retrouve dans les Pays de la Loire les mémes catégories de personnes ayant plus de risque d’étre
éloignées de I'emploi qu’au niveau national, bien que leur proportion au sein de la population
ligérienne et leur éloignement de 'emploi different parfois.

45 Dreets, Pays de la Loire, 2021, Traité par le Cariforef des Pays de la Loire.
46 Cariforef des Pays de la Loire, Repéres, « Niveau de formation des actifs en emploi par tranche d’age et territoire », lien
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Les jeunes de 15 a 29 ans ni en emploi, ni en étude, ni en formation (NEET) sont moins nombreux
dans la région qu’a I’échelle nationale ; les plus éloignés de I’emploi sont ceux sans diplomes : en
2019, on comptait 10,8% jeunes agés de 15 a 29 ans ni en emploi, ni en études, ni en formation dans
les Pays de la Loire, contre 12,9% a I’échelle nationale (hors Mayotte)?’.

Les jeunes ligériens sortent moins fréquemment du systéme scolaire sans diplome, ils font en
moyenne des études plus courtes et s’insérent plus tot et plus facilement qu’ailleurs sur le marché
du travail. En outre, ce faible taux s’explique par le faible taux de chdmage dans la région“®.

LInsee distingue quatre profils de NEET ligériens : les jeunes sans dipldme éloignés de 'emploi (1 NEET
sur 6), les jeunes en difficulté d’insertion professionnelle (un tiers des NEET), les meéres (un peu moins
d’un tiers des NEET, et un sur deux a partir de 25 ans), et les « Chomeurs dipldmés du supérieur » (1
NEET sur 5).

Les demandeurs d’emploi de longue et trés longue durée (DELD / DETLD) sont moins nombreux dans
les Pays de la Loire que dans les autres régions, mais plus nombreux parmi les demandeurs d’emploi
ligériens. Les demandeurs d’emploi inscrits depuis 1 an ou plus (DELD) des Pays de la Loire
représentaient en juin 2022, 4,8% des DELD a I'échelle métropolitaine, alors que la population
ligérienne représente 5,8% de la population métropolitaine. Cependant, dans la région, les DELD
représentent 45,1% des demandeurs d’emploi, et les demandeurs d’'emploi de trés longue durée
(DETLD), 27,4% des demandeurs d’emploi ligériens.

Les demandeurs d’emploi de 50 ans et plus ont bénéficié dans une moindre mesure de la baisse du
chomage mais leur part dans la demande d’emploi a la fin du mois (DEFM) s’accroit et ils représentent
plus du quart des demandeurs d’emploi.

Les demandeurs d'emploi bénéficiaires de I'obligation d'emploi (DEBOE) sont proportionnellement
moins nombreux dans les Pays de la Loire que dans le reste de la France, mais plus souvent exposée
au chémage : ainsi, les DEBOE des Pays de la Loire représentaient fin 2021 5,6% des DEBOE a I'échelle
francaise, soit un peu moins que le poids de la population ligérienne dans la population nationale
(5,8%)%.

Moins nombreux en proportion, ils sont plus exposés au chomage qu’a I’échelle nationale : sur la
méme année, 8,8% des demandeurs d’'emploi étaient des DEBOE dans les Pays de la Loire, contre 8,4%
a I'échelle nationale.

Des progrés ont néanmoins été accomplis sur la région: a titre d’exemple, les embauches de
personnes handicapées, qui représentent 5,1% de I'ensemble des embauches, ont augmenté de 27%
en un an (+8% pour I'ensemble des publics).

Les Ligériens habitants dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV) sont nettement
moins nombreux que dans les autres régions, mais plus souvent en échec scolaire, en situation de
pauvreté, et moins souvent en emploi : en 2022, les Pays de la Loire comptaient 46 QPV, soit 3,5% des
QPV de France métropolitaine (19 en Loire-Atlantique, 13 en Maine-et-Loire, 3 en Mayenne, 7 en
Sarthe, 4 en Vendée). Y vivaient 152 195 habitants en QPV, soit 4% de la population régionale®, et 2,8%
des habitants de QPV & I'échelle métropolitaine®, une proportion qui fait des Pays de la Loire la 3°
région de France métropolitaine avec la plus faible part de ses habitants en QPV (plus de 10% en lle-
de-France ou dans les Hauts de France, par exemple)2.

47 Insee, « Jeunes ni en emploi, ni en études, ni en formation : moins présents dans la région », 2021, lien.

48 |bid.

49 Emploi et chémage des personnes handicapées, Agefiph Pays de la Loire, 2021

50 ANCT, Atlas des QPV, Pays de la Loire, janvier 2022, lien.

51 DREETS des Pays de la Loire, Quartiers de la politique de la ville, 2021, lien.

52 |nsee, « En 2018, 8 habitants sur 100 vivent dans un quartier prioritaire de la politique de la ville (QPV) », 2021, lien.
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En comparaison avec les habitants des QPV au niveau national, les habitants des QPV ligériens
poursuivent moins souvent leurs études (taux de réussite au brevet de 82,1% pour les QPV ligériens
contre 84,9% pour les QPV de la France métropolitaine), sont plus souvent en situation de pauvreté
(taux de pauvreté des QPV ligériens de 46,8% contre 44,3% au niveau des QPV métropolitains) ; et
légerement moins souvent en emploi (taux d’emploi des ligériennes résidant en QPV de 40% contre
40,2% au niveau national, et taux d’emploi des ligériens résidant en QPV de 48,1% contre 50,3% au
niveau national).

Les bénéficiaires du revenu de solidarité active (BRSA) sont moins nombreux et moins présents parmi
les demandeurs d’emploi que par rapport a I'échelle nationale : fin juin 2022, on comptait 34 874
BRSA dans les Pays de la Loire, soit 4,7% des BRSA a I'échelle de la France hors Mayotte Les BRSA
ligériens sont moins souvent au chomage que les BRSA a I’échelle nationale, méme s’ils sont
nettement plus souvent exposés au chomage que I'ensemble de la population active ligérienne. lIs
représentaient 20% des demandeurs d’emploi, contre 24% a I'échelle de la France métropolitaine.

Une lutte contre l'illettrisme et l'illectronisme a renforcer pour faciliter I'insertion

D’apres I’Agence nationale de lutte contre l'illettrisme, les Pays de la Loire sont confrontés a un niveau
d’illettrisme>® trés légérement inférieur au niveau national. En effet, cette situation concerne 4,6%
des plus de 16 ans dans les Pays de la Loire®*, contre 4,8% au niveau de la France métropolitaine.

Cependant, 'Agence Nationale de Lutte contre I'lllettrisme (ANCLI) indique qu’au niveau national, la
moitié de ces personnes vivent dans des zones rurales ou faiblement peuplées® ; les personnes en
situation d’illettrisme sont donc susceptibles d’étre proportionnellement plus nombreuses dans les
départements ligériens les plus ruraux, a I'instar de la Mayenne ou du Maine-et-Loire.

Il s’agit d’un enjeu majeur pour I'appareil de formation professionnelle ligérien, et en particulier de
formation continue ; par définition, les personnes en situation d’illettrisme sont sorties du systéme
scolaire ; par ailleurs, 'ANCLI observe que plus de la moitié de ces derniéres exercent une situation
professionnelle.

53 Définition de 'ANCLI : personnes qui ont été scolarisées dans le cadre de I'école frangaise, qui en sont sorties, et qui ne
maitrisent pas la lecture, I'écriture, le calcul, les compétences de base pour étre autonomes dans des situations simples de la
vie quotidienne.

54 Soit 140 000 Ligériens et 2,5 millions de métropolitains (données ANCLI Pays de la Loire) sur 3 049 370 Ligériens et
52 189 171 métropolitains de 16 ans ou plus (données Insee, estimation de la population ligérienne et frangaise en 2021, lien)
/ 16-65 ans : 3 049 370 — 827 638 =2 221 732, soit (6,3%) / 52 189 171 - 13 964 911 = 38 224 260 soit 6,5%

55 ANCLI, « Les chiffres », lien.
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Au global, les Pays de la Loire sont confrontés a un niveau d’illectronisme*® comparable a celui de la
France®” ; mais & un niveau géographique plus fin, des différences apparaissent entre territoires ruraux
et agés (Mayenne et Vendée notamment), ou le taux est supérieur aux moyennes nationale et
régionale. Inversement, pour les territoires plus urbains et plus jeunes, les personnes en situation

d‘illectronisme semblent moins nombreuses proportionnellement (Cf. tableau ci-contre

)58.

Part de la population en situation d'illectronisme en 2019 en France et dans les Pays de la Loire

20%
15%
15% 12%
10%
5%
0%

M Loire-Atlantique ™ Maine-et-Loire

Mayenne

18%

17%

0,
L6% 15% 15%

Sarthe mVendée M Paysde laloire M France métropolitaine

Des freins a I'emploi a continuer de combattre pour se rapprocher du plein emploi

De natures diverses, les freins a 'emploi représentent des obstacles a I’atteinte du plein emploi.

En matiére de logement, au global, I'accés
semble moins aisé dans les Pays de la Loire
qu’au niveau national. En effet, le taux de
logements vacants y est de 6,6%, contre
8,2% au niveau national®®. Le taux de
résidences principales occupées par leur
propriétaire est de 53,1% contre 47,3% au
niveau national®®. A un niveau plus fin,
I'acces au logement locatif est plus difficile
en Loire-Atlantique, et spécifiqguement
autour de la métropole nantaise (Cf.
illustration ci-contre)®.

Tension sur le marché locatif privé

Triés détendue
Déstendue

A l'gquilibre
Tendue

Trés tendue

Nombre de logements locatifs privés

i (D) 1o
O 75000

O 35000

56 Apparu en 1999, le terme d’illectronisme transpose le concept d’illettrisme dans le domaine du numérique. L'Insee le définit
comme le fait de ne pas posséder les compétences numériques de base (envoyer des courriers électroniques, consulter ses
comptes en ligne, utiliser des logiciels, etc.) ou de ne pas se servir d’Internet (incapacité ou impossibilité matérielle) » (source :
CESER, Etude AGIR CONTRE L'ILLECTRONISME EN PAYS DE LA LOIRE, 2021).

57 Insee, 800 000 habitants en situation d’illectronisme, 2020, lien.

58 Insee, Lillectronisme : un phénomeéne davantage rencontré dans les zones rurales, décembre 2022, lien.

59 Cariforef des Pays de la Loire, Repeéres territoriaux, Comparer mon territoire, « Logement », lien.
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A l'opposé, I'acceés a la garde d’enfants est particulierement élevé dans la région (+ 22 points par
rapport au niveau national). En 2018, I'Insee observait que « les Pays de la Loire disposent d’une offre
d’accueil des jeunes enfants particulierement abondante comparée a la moyenne nationale. Les cinqg
départements ont une capacité d’accueil élevée. Ceci s’explique par la présence accrue de places chez
des assistantes maternelles dans la région. (...). Uoffre d’accueil collectif, notamment créches et haltes-
garderies, augmente mais reste moins développée qu’au niveau national »®2. Ce constat reste vrai a ce
jour (Cf. tableau ci-dessous)®. accés aux modes de garde est néanmoins nettement inférieur en Loire-
Atlantique, par rapport aux autres départements (- 8 points par rapport a la moyenne régionale)®.

Taux global d'accueil en 2020 (nombre de places, tous modes de garde confondus, pour 100
enfants de moins de trois ans)

100% X
’ 89% 85% 0% 84% 85%

77%
80% ’
63%
60%
40%
20%
0%

M Loire-Atlantique B Maine-et-Loire Mayenne ©1Sarthe mVendée M Paysde laloire M France métropolitaine

Enfin, la question de l'accés aux transports semble particulierement pertinente dans une région
caractérisée par un taux d’emploi élevé, et la présence de nombreuses communes rurales. En France
métropolitaine, les Pays de la Loire se situent a la moyenne en matiére de distance moyenne entre le
domicile et le travail (6%/13 régions).

Au-dela de la moyenne régionale, les habitants des territoires ruraux et /ou peu denses réalisent des
trajets plus longs pour leur vie professionnelle, et ont moins accés a des transports en commun. En
2019, I'Insee, observait que pour ces communes ligériennes, « le nombre de personnes en emploi qui
y résident (839 000) est supérieur au nombre d’emplois proposés (553 000). Ainsi, les habitants
travaillent plus souvent hors de leur commune de résidence : 7 sur 10 contre 5 sur 10 dans les
communes denses et de densité intermédiaire. De plus, la distance entre leur domicile et leur lieu de
travail est plus élevée que dans les autres territoires : 14 km en moyenne contre 9 km »%,

62 Insee, « Garde d’enfants : une offre abondante portée par les assistantes maternelles », 2018, lien.
63 DREES, L'offre d'accueil du jeune enfant, données 2020, lien.

64 |bid.

65 Insee, « Huit Ligériens sur dix se rendent au travail en voiture », mai 2019, lien.
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Des Ligériennes plus souvent en emploi qu’au
niveau national, mais des défis en matiere de
qualité d’emploi, d’inégalités salariales,
d’accés aux positions hiérarchiques et de
mixité

La contribution des femmes a 'emploi régional est
nettement supérieure a la moyenne nationale (écart
de 3,4 points). Cela étant, il demeure inférieur au taux

d’emploi masculin dans les deux cas (Cf. tableau ci-
contre)®. Il est toutefois notable que I'écart de taux

75,0%
70,0%
65,0%
60,0%

55,0%

Taux d’emploi H/F en France et dans les
Pays de la Loire en 2019

69,9%
67,3% 67,1%
64,8% 64,2%
61,4%
Pays de la Loire France
B Femmes Hommes Ensemble

d’emploi entre femmes et hommes est plus faible dans les Pays de la Loire (5,1 points) qu’au niveau

national (5,7 points).

Plus nombreuses en emploi qu’au niveau national dans leur ensemble, les Ligériennes sont dans le

méme temps :

e Encore plus exposées au temps partiel qu’au
niveau national ¢ (voir tableau ci-contre)®. Ce
constat doit toutefois étre mis en regard de la
plus grande part d’actifs a temps partiel dans la
région qu’en France, femmes et hommes
confondus.

e Encore plus souvent en emplois précaires qu’au
niveau national®.

e Alors qu'elles sont plus diplomées, les
Ligériennes sont moins représentées que les
hommes parmi les chefs d’entreprises, les
cadres et les professions intellectuelles
supérieures, phénoméne d’'une ampleur

40%

30%

20%

10%

0%

Taux de salariés entre 15 et 64 ans a
temps partiel selon le sexe en 2019, en
France et dans les Pays de la Loire

31%
26%
17% 159
I 7% 8%
Ensemble Femmes Hommes
H Pays de la Loire France

comparable a ce qui est observé au niveau national. Seules trois créateurs d'entreprises sur
dix sont des femmes (29%)’°; ces proportions sont proches des moyennes pour la France
(respectivement 28% et 37%). On compte une femme sur cing parmiles ingénieurs et les cadres

techniques d’entreprise dans la région’?.

66 Insee, Dossier Complet, France, Janvier 2023, lien / Insee, Dossier Complet, Pays de la Loire, Janvier 2023, lien.

34 En 2022, dans les Pays de la Loire, 79% des actifs a temps partiel étaient des femmes (Cariforef des Pays de la Loire).

58 Insee, Dossier Complet, France, Janvier 2023, lien / Insee, Dossier Complet, Pays de la Loire, Janvier 2023, lien.

69 En Pays de la Loire, 15,8% des hommes et 16,9% des femmes sont en emploi précaire, soit en CDD, intérim, emploi aidé, ou
apprentissage-stage, contre 15% des hommes et 15,9% des femmes au niveau national (Cf. Conseil Régional des Pays de la

Loire, Rapport sur I'égalité homme / femme, 2020)

0 Insee, Les femmes représentent la moitié des actifs mais seulement trois créateurs d’entreprises sur dix, INSEE Flash Pays de

la Loire, 2019, lien.

I Insee, Femmes : des salaires plus faibles méme si 'emploi de cadres progresse, INSEE Analyses Pays de la Loire, Septembre

2017, lien.
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e Les inégalités de salaire persistent entre hommes et femmes, a un niveau comparable au
niveau régional et national. Bien que leur part parmi les cadres progresse, les femmes
ligériennes ont des salaires plus faibles que ceux des hommes’?, ce qui s’explique notamment
un écart de salaire qui se creuse au fur et 8 mesure que la position hiérarchique s’éléve’. En
effet, dans les Pays de la Loire, les femmes salariées percoivent en 2019 un salaire annuel net
moyen inférieur de 22% a celui des hommes, contre 21% en France de province’.

Enfin, la mixité des secteurs et des métiers dans les Pays de la Loire apparait comme une
problématique ligérienne. Certains secteurs et métiers sont encore trés genrés, a l'instar de l'aide
sociale (8% d’hommes) de la conduite (transport marchandises et personnes) (16% de femmes)”, et
de l'informatique (20% de femmes),

En particulier, la mixité est faible pour des familles de métiers qui caractérisent la structure de
I'emploi des Pays de la Loire. Il s'agit notamment des métiers :

e De la construction : 2% de femmes dans le « Batiment — Gros ceuvre », 11% dans le « Batiment
— Second ceuvre ».

e De l'industrie : 4% de femmes dans |'« Installation, pilotage et maintenance d’équipements
industriels », 11% de femmes dans la « Transformation de matériaux métalliques (métaux et
alliages de métaux) », 16% de femmes dans I'« usinage », 17% de femmes dans |'« ingénierie,
conception, études techniques et recherche pour l'industrie (hors production et distribution
d'énergie, d'eau) ».

A I'opposé, des métiers plus mixtes relévent de secteurs moins représentés en Pays de la Loire que
dans les autres régions’. Il s’agit notamment des métiers du tertiaire marchand: métiers de
I'« Hotellerie-Restauration » (58% de femmes), du « Management d’entreprises et RH » (48%), du
« Management commercial, stratégie et marketing » (43% de femmes).

Une évolution du rapport au travail a prendre en compte pour les employeurs, dans
un objectif de plein-emploi durable pour les Ligériens

Le rapport au travail enregistre une évolution, chez les jeunes, mais pas uniquement. En effet, 42%
des jeunes disent vouloir choisir un travail qui les passionne, contre 33% dans la génération de leurs
parents’’. Plus globalement, en 1990, 60% des Francais répondaient que le travail était « trés important
» dans leur vie. lls ne sont plus aujourd’hui que 24% a faire cette réponse, soit un recul de 36 points en
trente ans’®,

Ce phénomeéne pourrait avoir été amplifié par la crise sanitaire : plus d’un tiers des actifs a ensuite
repensé son projet professionnel 7°.

Ces évolutions justifient une adaptation du management, pour garantir I'insertion durable des
Ligériens : nouveaux enjeux d’équilibre de vie, de mobilités, etc.

72 Insee, Femmes : des salaires plus faibles méme si I'emploi de cadres progresse, Insee Analyses Pays de la Loire, Septembre
2017, lien.

73 Conseil régional des Pays de la Loire, Rapport égalité hommes / femmes, 2020.

74 Insee, Regards sur la parité dans les Pays de la Loire : des évolutions, mais des inégalités persistantes, octobre 2022, lien.
7> Données traitées par le Cariforef des Pays de la Loire, a partir du recensement de la population au lieu de résidence de
I'Insee de 2019 (méme source pour les données suivantes sur la part de femmes dans les différentes familles de métiers des
Pays de la Loire).

76 Toutefois, d’autres métiers du tertiaire marchand et non-marchand - secteurs moins importants en part de I'emploi régional
gu’en part de I'emploi national — sont peu mixtes : « Aide sociale et aide a la personne » (92% de femmes), « Coiffure,
esthétique et remise en forme » (91%), « Secrétariat et assistance a la gestion de I'entreprise » (81% de femmes).

77 Institut Montaigne, « Une jeunesse plurielle, enquéte aupres des 18-24 ans », février 2022

78 Romain BENDAVID, « Plus rien ne sera jamais comme avant » dans sa vie au travail », juillet 2022.

79 Céreq, « Enquéte 2020 auprés de la Génération 2017. La crise sanitaire suffit-elle a expliquer les souhaits de réorientation
des jeunes ? », 2022.
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4. Lenjeu de montée en compétences : un objectif pour favoriser la
compétitivité des entreprises et garantir 'autonomie des ligériens

Une région avec une population active en proportion plus diplomée sur les premiers
niveaux de qualification et a contrario avec un niveau de diplomés du supérieur
moindre

La population active ligérienne est plus diplomée en proportion sur les premiers niveaux de
qualification®. Les titulaires d’'un CAP ou d’un BEP sont trés représentés. lls constituent prés de 29%
de la population non scolarisée, contre 25% au niveau national. La forte composante industrielle du
tissu économique ligérien explique en grande partie cet écart entre profils régional et national (Cf.
schéma infra) &'

Diplome le plus élevé des 15 ans ou plus non scolarisés en 2019 par département

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0% . 9
° Bac; 17,2% Bac; 17,2%
30,0%
0,
20,0% nseignement supérieur nseignement supérieur,;
10,0% 28,0% 30,70%
0,0%
Pays de la Loire France
H Enseignement supérieur  ® Bac CAP ou BEP Pas ou peu diplomés*

En particulier, la part de jeunes non diplomés en Pays de la Loire est faible, a I’'exception de quelques
territoires souvent aux frontieres de la région. En Pays de la Loire, 9,2% des jeunes agés de 20 a 24
ans sortent du systeme scolaire sans dipléme, c’est-a-dire sans CAP, ni BEP, ni diplomes de rangs plus
élevés. Cette proportion classe les Pays de la Loire au 2¢ rang des régions francaises® en la matiére.

A l'échelle des départements, la Sarthe affiche la plus forte proportion de jeunes non diplémés, 11,0%,
légérement inférieure a la moyenne nationale de 11,4% (France métropolitaine)®.

A une échelle géographique encore plus fine, les jeunes sans diplome se concentrent uniquement
dans quelques EPCI régionales, notamment aux frontiéres est de la région®.

80 |nsee, L'essentiel sur les Pays de la Loire, données actualisées 2023, lien.

81 Données : ibid.

82 Seule la Bretagne enregistre une meilleure performance avec 7,7 % des 20-24 ans quittant le systéeme éducatif sans dipléme.
Source : Solutions&co, « Le niveau de formation de la population », février 2023, lien.

8 Ibid.
8 Ibid.
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En revanche, les Ligériens sont moins souvent diplomés du supérieur qu’en moyenne sur le territoire
national (28% contre 30,7%) — parmi les plus de 15 ans dans leur ensemble. Cela étant, la proportion
de personnes dipldmées de lI'enseignement supérieur progresse largement en Pays de la Loire : elle
passe de 21% a 28% entre 2008 et 2019. En France métropolitaine, I'évolution est similaire : elle est
passée de 24% en 2008 a 31% en 2019.

Les évolutions tendancielles devraient cependant amener a relativiser ce constat; les jeunes
ligériens ont de plus en plus tendance a étre diplomés du supérieur (Cf. infra, enquéte Céreq).

Dans un contexte mondialisé et caractérisé par la présence de dynamiques structurantes telles que
la poursuite de la transition numérique et technologique, le systeme de formation continue est un
outil fondamental pour consolider la compétitivité des entreprises de la région.

Au surplus, 1a il s'agit de permettre aux actifs ligériens de s’insérer sur le marché du travail
durablement, et de dessiner un parcours qui correspond a leurs aspirations, alors que le rapport au
travail évolue, et que les carriéres s’allongent.

Le tableau ci-dessous décline les principales données relatives a la formation professionnelle dans les
Pays de la Loire®.

Modalité de formation Effectifs formés en Pays de la Loire en 2021/2022
Apprentissage 52733
CAP, BEP 15191
BAC PRO, BPJEPS, DE, BP ou équivalent 13193
BTS, DUT ou équivalent 11422
Licence pro, BUT 6631
Master, Doctorat, Grandes écoles 6 296
Scolaire et enseignement supérieur 117 047
CAP, BEP 7353
BAC PRO, BPJEPS, DE, BP ou équivalent 35427
BTS, DUT ou équivalent 17105
Licence pro, BUT 16 505
Master, Doctorat, Grandes écoles 40 657
Contrat de professionnalisation 9 106
Formation continue des demandeurs d’emploi* 44 220
ENSEMBLE 223 106

* Champ : formations certifiantes, professionnalisantes ou d’adaptation au poste de travail

85 Source Cariforef des Pays de la Loire (constat au 31.12.2021 ou constat de rentrée 2021/2022 selon les modalités de
formation, Dreets Pays de la Loire, DIRM, DRAAF, DREES, Rectorat de Nantes) et PGle emploi (2021)
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Une formation professionnelle initiale ligérienne conséquente en volume, et
performante en termes d’insertion

Dans les Pays de la Loire, la présence de lycées agricoles ou de cursus professionnels et en
apprentissage est proportionnellement plus élevée qu’au niveau national®.

Leffectif ligériens d’éléves et d’apprentis en formation professionnelle est plus élevé en volume et

en dynamique gu’au niveau national moyen (Cf. carte ci-dessous)®.
Le recours, hiStoriquement pIUS élevé que la Effectifs d'éléves et d'apprentis dans les formations
moyenne, des Ligériens 3 I'apprentissage professionnelles en 2011 et 2021

explique pour partie la bonne insertion des
jeunes, et la part moindre de NEET dans la
région®®,

En dynamique, l'apprentissage continue de v
monter en charge: pour rappel, on comptait
42 899 apprentis fin 2020, apres 33 813 en 2019 et

28 075 en 2016%.

La formation professionnelle initiale ligérienne
est particulierement efficace du point de vue de
I'insertion :

60 000

30 000

10 000

o Le taux d’insertion des titulaires d’'un
baccalauréat professionnel est supérieur

P -29 -15 -5 0 5 78
de plus de 7% dans Ia reg|0n par rapport France métropolitaine + DROM : - 3] % et 1022:600:éiEves,

a la moyenne nationale®. La derniere = chmrres ¢ DROM, Public et i (sous et hos contar,  compris [Agriculure
enquéte Génération confirme cette idée : chasge de
sur la cohorte étudiée, le taux d’acces durable et rapide a I'emploi a durée indéterminée (EDI)
est en moyenne de 35,5% pour les Ligériens titulaires d’un bac pro, contre 27,5% au niveau
national. Pour le CAP, ce taux est & peu prés similaire aux deux niveaux®.

e Le taux d’insertion des apprentis ligériens tout diplome confondu (BTS, CAP, Bac pro), pour
les sortants de 2019, est de 71%%, chiffre &8 comparer aux 62% des apprentis en emploi salarié,

6 mois aprées leur sortie en 2019 du systéme éducatif, au niveau national.

enquéte n° 16 auprés des établissements privés hors contrat, SIFA ; ministére

afran.

Lefficacité du systeme de formation initiale et en particulier de formation initiale professionnelle
ligérien est confirmée par I'enquéte Génération 2017 du CEREQ dans les Pays de la Loire. Au regard
de leurs concitoyens des autres régions, les jeunes Ligériens observés ont tendance a étre davantage
diplomés du supérieur que ceux des autres régions — ce qui confirme I'idée qu’en dynamique, la faible
part de Ligériens diplémés du supérieur devrait diminuer. Cela peut pour partie contribuer a une
meilleure insertion, et a un taux de chomage plus faible qu’ailleurs. En outre, leur salaire médian est
plus élevé que dans les autres régions. lls sortent moins fréquemment du systéme scolaire sans
diplome, ils font en moyenne des études plus courtes et s’insérent plus tot et plus facilement
qu’ailleurs sur le marché du travail®.

86 Solution &co, « Les lycéens ligériens », février 2023, lien.

87 Direction de I’évaluation, de la prospective, et de la performance (DEPP), L'Etat de I'école — 2022, 2022.

88 Insee, « Jeunes ni en emploi, ni en études, ni en formation : moins présents dans la région », 2021, lien.

89 |Insee, Nombre total d'apprentis - Pays de la Loire, 2022, lien.

9 Rectorat de Nantes.

91 CEREQ, L’insertion des jeunes de la Région Pays de la Loire - Enquéte Génération 2017, juin 2022, p25.

92 Rectorat de Nantes, Cariforef des Pays de la Loire

93 CEREQ, L’insertion des jeunes de la Région Pays de la Loire - Enquéte Génération 2017, juin 2022, voir section 8.2 —
« Comparaisons régionales selon des indicateurs clés ».
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Des défis a relever : la lutte contre le décrochage, la rupture de contrats
d’apprentissage, et la difficulté d’acces a la formation et aux stages

Les Pays de la Loire représentent la 3¢ région avec le moins de décrochage au niveau national
(derriére la Bretagne et I'lle-de-France). Dans les Pays de la Loire, 5,9% des jeunes agés de 14 a 24 ans
sont décrocheurs, contre 6,7% en France métropolitaine®*.

En outre, la région connait ici une dynamique de progression : la part de décrocheurs diminue de 0,8
point dans la région entre 2009 et 2019, alors qu’elle reste stable sur cette période en France
métropolitaine.

Ce phénomeéne est cependant trés localisé sur certaines zones et concentré sur certains publics. Le
décrochage est plus présent dans certaines intercommunalités, notamment a |'est de la région. Les
risques sont ainsi plus élevés dans la Sarthe et le Maine-et-Loire et moindres dans les périphéries des
grandes agglomérations, ou nombre d’EPCI connaissent des parts de décrocheurs supérieurs a la
moyenne nationale (9% dans la communauté de commune de I‘Anille en Sarthe, 10,5% dans la
communauté d’agglomération de Saumur Val de Loire en Maine-et-Loire). Quelques intercommunalités
du Sud-Vendée et de I'est du Maine-et-Loire dépassent la moyenne nationale®.

En outre, les jeunes majeurs et les gargons sont plus fréquemment concernés par le décrochage dans
la région.

Si la part de rupture de contrat d’apprentissage est inférieure en Pays de la Loire par rapport a celle
observée en France, elle concerne pour autant un apprenti sur cinq. En France 29% des contrats
d’apprentissage ont été rompus avant leur terme. En comparaison, ce taux de rupture brut (incluant
les ruptures en période d’essai et les ruptures en fin de contrat) en Pays de la Loire est estimé a 22%.

En outre, les Pays de la Loire font face a une pénurie d’offre de stages.

Une formation continue ligérienne performante en termes d’insertion, mais a forts
enjeux d’acces et de montée en compétences des publics en difficultés d’insertion
professionnelle

Les dispositifs de formation continue poursuivant un objectif d’insertion se révélent performants
dans les Pays de la Loire :

e Le taux d’emploi chez les sortants de contrats de professionnalisation tout dipléme confondu
en 2019 est de 75%"’, soit un taux identique a celui qui est constaté au niveau national pour la
méme année®,

e D’autres nombreux dispositifs partagent le méme objectif et s’avérent efficaces : les enquétes
insertion du Cariforef des Pays de la Loire permettent en effet de constater que le taux
d’insertion en emploi des stagiaires demandeurs d’emploi entrés en formation professionnelle
continue en 2021 et interrogés 6 mois aprés leur formation est de 68%, contre 47,1% au
niveau national'®.

% Insee, Un décrochage scolaire régional trés localisé, 2023, lien.

9 Ibid.

96 Cariforef des Pays de la Loire, « L'apprentissage en Pays de la Loire », 2020

97 DARES, Cariforef des Pays de la Loire, 2019

% Dares, « Quelle insertion professionnelle aprés un contrat de professionnalisation ? » 2021, lien

99 Ce taux correspond a la part des stagiaires ayant accéder a un emploi au cours des six mois faisant suite a leur sortie de
formation. Source : « Que deviennent les stagiaires entrés sur un dispositif de formation Région et Pole emploi ? (cohorte
2021) », Cariforef des Pays de la Loire, juin 2023, lien

100 pgle emploi, Taux d'acces a I'emploi dans les six mois suivant la fin d’'une formation (demandeurs d'emploi inscrits a Pble
emploi) - France entiére - Sortants de formation de Janvier 2013 a Décembre 2021, lien.
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Eu égard a la structure de la demande d’emploi et aux fortes tensions de recrutement, permettre a
I'ensemble des publics d’accéder et de se maintenir dans un dispositif de formation représente un
enjeu majeur.

Si les seniors représentent plus du quart de la demande d’emploi, ils ne sont que 14% a entrer en
formation en 2022. Les demandeurs d’emploi inscrits depuis 1 an et plus accédent également assez
peu a la formation puisqu’ils représentent, selon les dispositifs entre 11% et 18% des entrées en
formation alors que leur part dans I'ensemble de la demande d’emploi a la fin du mois (DEFM) de
catégories A, B et C est supérieure a 45%.

Outre l'objectif d’insertion, la formation continue est investie d’un réle particulier dans les Pays de
la Loire, au regard :

e De la caractéristique de sa population active, plus fortement diplomée sur les premiers
niveaux que dans la France dans son ensemble, mais moins sur des niveaux plus élevés,
malgré une dynamique de rattrapage (Cf. point 3.2 du présent diagnostic). La montée en
compétence des actifs ligériens, y compris ceux en emploi, apparait donc comme essentielle
dans un objectif de compétitivité ou d’adaptation des compétences aux enjeux notamment
ceux liés a 'urgence climatique.

e De l'allongement des carriéres et de I’évolution du rapport au travail (Cf. section sur I'enjeu
de plein emploi) : la formation continue joue un rdle décisif pour répondre aux désirs
d’autonomie des actifs ligériens, d’évolution professionnelle, et lutter contre I'usure
professionnelle.

De ce point de vue, la fluidité des allers-retours emploi formation et également I'accompagnement
des apprenants apparait comme un levier.

Des mobilités professionnelles de moins en moins linéaires, et des changements de
métiers (subis ou choisis) de plus en plus fréquents, renouvelant les enjeux autour de
la formation et de l'orientation

Ces évolutions sont liées a des évolutions de structure de 'emploi (généralisation des contrats dits
atypiques) et du rapport au travail.

D’apres les derniers chiffres disponibles datant de 2017, I'intensité des changements de métiers (subis
ou choisis) dans les Pays de la Loire serait comparable a celle qui est constatée au niveau national'®,
Ce phénomeéne semble prendre de I'importance, notamment depuis la crise sanitaire, a la suite de
quoi a été constaté un renforcement au niveau national des changements professionnels®2,

La mobilité professionnelle est en France et dans la région, plus fréquente pour les ouvriers non
qualifiés dans I'électricité et I'électronique ou dans la banque et les assurances.

Elles induisent des enjeux d’acces et d’information aux outils de formation, d’orientation, notamment
dans le cadre de reconversions.

En outre, le dispositif Transitions pro a ici toute son importance : il a bénéficié a 1 215 personnes dans
les Pays de la Loire en 2021, soit environ 7,3% des bénéficiaires a I'échelle nationale (alors que les
Ligériens représentent 5,9% de la population active francaise).

101 |nsee, « En un an, un salarié sur six change de métier », 2017, lien.
102 ynédic, « L'envie de changement professionnel, dopée par la crise ? », Mars 2022
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En lien avec les métiers de demain, des évolutions fondamentales en matiére de
compétence et formation, justifiant de favoriser la montée en compétence des
Ligériens par I’acces a la formation tout au long de la vie

Dans un environnement mondialisé et incertain, les questions de compétences et formation sont
essentielles pour conforter la compétitivité nationale et régionale. Pour les Pays de la Loire, deux
enjeux peuvent étre identifiés!® :

Le développement de la R&D doit se poursuivre : le rythme de progression des dépenses de R&D est
en progression. A ce jour, la R&D ligérienne représente 1 218 ETP (6° région francaise), 10 des 54 pdles
de compétitivité, ou 450 dépbts de brevet par an. Cela induit nécessairement d’étre accompagné d’un
effort de formation pour permettre aux métiers plus opérationnels d’intégrer les innovations
technologiques.

La transition numérique, technologique et de I'automatisation renforce les enjeux autour de la
montée en compétence des Ligériens : nombre de métiers sont d’ores-et-déja transformés par les
usages du numérique, qui imposent aux actifs concernés de se former pour se les approprier. Il s'agit
également de proposer aux jeunes Ligériens en formation initiale des parcours de formation de qualité,
favorisant leur insertion et en cohérence avec les attentes des employeurs. En outre, la numérisation
et l'automatisation menacent directement ou indirectement de nombreux emplois, appelés a
disparaitre ou a évoluer fortement.

La transition numérique concerne de méme I'ensemble des secteurs. Les effets sur I'emploi, la
formation et I'orientation professionnelles sont importants. lls portent sur :

e |'évolution des métiers : les métiers exposés a 'automatisation représentent un quart des actifs
dans la région. Rien quen 2021, le nombre d’emplois présentant un risque élevé
d’automatisation dans les Pays de la Loire est de 139 0004,

e Lorganisation du travail : les métiers dont le contenu va changer avec la numérisation
représentent la moitié des actifs dans les Pays de la Loire!®. Le télétravail s’est largement
développé depuis la crise sanitaire.

e les compétences valorisées ou recherchées: montée en puissance de certains métiers,
transformation du contenu et des compétences relatifs a certains métiers — en dépit d’une
dénomination inchangée.

Les effets de la transition numérique ne sont pas les mémes selon les publics. Les métiers les plus
exposés a l'automatisation et la numérisation sont souvent faiblement qualifiés et précaires, d’ou un
enjeu de montée en compétence de ces publics pour garantir leur acces durable a I'emploi.

Les personnes en situation d’illectronisme voire de fragilité numérique font face a des risques de
difficultés d’insertion. En effet, 'illectronisme représente un frein a I'accés a la formation et a 'emploi.
Ici, 13% des Ligériens sont en situation d’illectronisme!® ; ce chiffre est inférieur a la moyenne
nationale, avec un taux de 17% d’apres I'Insee en 2019.

Enfin les effets de la numérisation sur les conditions de travail varient selon les publics.

103 Insee, « Des transitions nécessaires pour maintenir la dynamique ligérienne », 2021

104 Cariforef des Pays de la Loire, « Métiers et compétences face au digital, a I'écologie, et a la covid19 », 2020
105 1bid

106 CESER, « Agir contre 'illectronisme en Pays de la Loire », 2021
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Il s’agit de développer I'accompagnement des employeurs sur les enjeux liés a la transition
écologique, aux évolutions sociétales et démographiques et le role d’entreprise apprenante pour
répondre aux défis des compétences, des mobilités et des tensions de recrutement.

1. Accompagner les employeurs sur I'impact de la transition écologique
sur les compétences

e Renforcer la sensibilisation et la formation des employeurs sur les enjeux de la transition
écologique : outre la réglementation, la prise de conscience collective est I'un des facteurs
principaux d’intégration de la transition au sein des entreprises ; les habitudes de travail
comptent parmi les freins principaux a la transition écologique'?’.

e Accompagner les transformations des organisations de travail induites par la transition
écologique dans les entreprises.

e Développer un conseil de proximité aux employeurs et aux salariés sur I’évolution des
compétences liées a la transition écologique : diffuser les travaux sur le sujet, et accompagner
les démarches de Gestion Prévisionnelle des Emplois et Compétences (GPEC) et Gestion des
Emplois et des Parcours Professionnels et la Mixité des Métiers (GEPPMM) pour préparer, au
sein des entreprises, des démarches de reconversion.

e Développer une boite a outils qui rassemble les ressources a disposition des employeurs pour
intégrer la transition écologique et anticiper les enjeux de compétences.

2. Euvrer avec les employeurs au recrutement et au maintien dans
I'emploi des séniors

e Valoriser les atouts des actifs séniors pour répondre aux tensions sur le marché du travail en
développant la validation des acquis de I'expérience (VAE) et tous dispositifs de reconnaissance
de compétences, et en augmentant leur niveau de qualification.

e Lever les freins a la formation des salariés séniors - surtout les refus de prise en charge des
formations par les financeurs, dans un objectif :

o De mobilité interne, pour lutter contre Pusure professionnelle et favoriser la
progression interne ;

o De reconversion, pour les actifs séniors qui souhaitent exercer un autre métier pour
leur fin de carriére ;

o Porter une attention particuliere a I'accés a la formation continue des actifs les plus
précaires, les plus a méme de subir des fins de carrieres difficiles, sans marge de
progression, d’évolution, ou en chGmage partiel.

e Organiser, avec les employeurs, la transmission des compétences des séniors — par le tutorat
et 'encadrement d’alternants -, au service de la compétitivité des entreprises.

e Promouvoir les formations au management intergénérationnel, pour fidéliser 'ensemble des
salariés, déconstruire les préjugés, et valoriser toutes les compétences.

o Faciliter le dialogue social et professionnel interne au sein des entreprises sur
'aménagement des fins de carriere, en s‘appuyant notamment sur les entretiens
professionnels.

107 Réseau des Cariforef, Etude expérimentale du Cariforef en région Pays de la Loire, 2023.
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3. Construire avec les employeurs ligériens les conditions du plein
emploi

Sensibiliser et former les employeurs aux enjeux de l'inclusion, afin de valoriser tous les
profils et toutes les compétences. Celle-ci consiste a garantir I'accés a tous les services et a tous
les postes a tous les collaborateurs d’une entreprise, sans distinction d’age, de sexe, d’origine,
d’orientation sexuelle ou d’état de santé.

Mettre a la disposition des employeurs les données leur permettant de caractériser leur
marché du travail.

Aider les entreprises a anticiper leurs besoins de recrutements.

Outiller les entreprises a recruter autrement, pour diversifier les profils recrutés. Construire
avec elles les solutions de recrutement et de formation pour répondre a ces besoins.
Renforcer la professionnalisation et le role stratégique de la fonction RH : sensibilisation a la
marque employeur, promotion de I'entreprise apprenante, gestion des carrieres, amélioration
des conditions et organisation du travail, dans un contexte d’évolution du rapport au travail,
diminution de I'exercice genré du travail...

Mobiliser les employeurs sur la détection de [lillettrisme et de [lillectronisme et
I'identification des dispositifs de formation concernés.

4. Soutenir 'entreprise apprenante permettant aux Ligériens de
s‘orienter et de se former tout au long de leur vie

Focus : une définition de I'entreprise apprenante

Une entreprise apprenante est une : « organisation ot les personnes augmentent continuellement leur
capacité de créer les résultats qu’elles désirent vraiment, ot de nouveaux modéles de pensée sont
développés, ou les aspirations collectives ne sont pas freinées et ou les personnes apprennent
continuellement comment apprendre ensemble. »

Cela suppose que l'entreprise mette en place une culture, des comportements et des process pour
favoriser le développement des compétences de chacun. Lentreprise apprenante, en plus de favoriser
I'apprentissage de ses salariés, est une organisation qui évolue, s’adapte aux difficultés rencontrées
grace a l'inclusion de I'ensemble des salariés la composant.

Favoriser un modele d’entreprise apprenante, et développer les approches multimodales de
formations adaptées aux besoins de I'entreprise. Il s’agit de promouvoir I'enseignement
professionnel au sens large, I'alternance, les actions de formation en situation de travail
(AFEST), la digitalisation de la formation, la formation a distance (FOAD), et les immersions.
Favoriser le développement de I'apprentissage, cette « autre maniéere de former », répondant
a la problématique de I'emploi des jeunes et aux besoins de compétences du monde
économique.

o Veiller a I'équilibre du maillage d’établissements dans les territoires ligériens, en
portant une attention particulieére aux territoires les moins denses : méme si les Pays
de la Loire disposent d’un réseau de lieux de formations par apprentissage trés étendu,
qui apporte des réponses locales aux jeunes.

o S’appuyer sur les CFA dont les missions premieres sont I'accueil, 'accompagnement
socio-professionnel et éducatif, la sécurisation des parcours et I'acces a la qualification
de tous les publics, notamment des jeunes qui visent un premier niveau de

qualification.
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e Mobiliser les entreprises apprenantes dans la politique de formation professionnelle
continue des demandeurs d’emploi. A partir de leurs besoins en compétences déclarés et
identifiés, il s’agit d’assurer leur implication dans la mise en ceuvre des actions de formation et
le recrutement a l'issue de la formation :

o Leur participation aux informations collectives ;

o Le recueil de leur avis sur les parcours de formation dans une logique d’adaptation aux
besoins des publics ;

o Leur participation aux recrutements des stagiaires ;

o Leur participation aux jurys de validation des compétences ;

o Leur accueil des stagiaires et alternants, puis leur recrutement en sortie de formation.

e Mobiliser et outiller les employeurs afin de renforcer la promotion des métiers aupres des
jeunes, des parents, et des actifs : ambassadeurs métiers, portes ouvertes des entreprises,
accueil en stage, formats innovants de présentation des métiers.
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Il s’agit de développer 'accompagnement des publics et sécuriser leurs parcours professionnels vers
et dans I'emploi pour répondre aux défis des compétences, des mobilités et d’accés et de maintien en
I'emploi.

1. Développer les compétences a s’orienter pour éclairer les choix
professionnels tout au long de la vie

L'orientation est un processus continu qui permet aux citoyens tout au long de leur vie de déterminer
leurs capacités, leurs compétences et leurs intéréts et ainsi de prendre des décisions en matiere
d'éducation de formation et d'emploi. Ces capacités et compétences acquises les aideront a gérer leur
parcours de vie dans I'objectif d'y réussir et de s'y épanouir.

e Elargir la connaissance et les informations sur les métiers auprés de 'ensemble des publics,
dans le respect des principes, valeurs et opérationnalités partagés par la charte du Service
Public Régional de I'Orientation (SPRO).

e Lutter contre l'auto-censure en renforgant, pour I'ensemble des publics, la confiance en soi et
en ses capacités, la capacité a développer un plus haut niveau de compétences, tout en
déconstruisant les stéréotypes sociaux, de genre et les préjugés liés aux situations de handicap.

e Renforcer I'efficacité des processus d’orientation :

o Enintégrant plus d’expériences en entreprises (visites d’entreprise, stages découverte,
mises en situation en milieu professionnelle).

o En permettant a tous les jeunes de réaliser une immersion en lycée professionnel ou
en CFA avant de s’engager dans une formation professionnelle.

o En s’appuyant davantage sur des outils innovants notamment numériques de réalité
virtuelle, mais pas uniquement.

o En offrant une communication réaliste, actualisée, et qui s'adresse a tous les publics
(jeunes, adultes, personnes en situation de handicap, etc.), sur les métiers qui offrent
des perspectives d’emploi (resserrement des liens entre école et entreprises)
aujourd’hui et demain.

e Renforcer I'attractivité de la voie professionnelle initiale : pour étre ouverte au plus grand
nombre, cette voie de formation doit s'appuyer sur des établissements attractifs, disposant de
plateaux techniques et d’équipements qui s'adaptent en permanence aux métiers préparés et
a leurs évolutions.

e Promouvoir, valoriser, et veiller a I'accessibilité des outils et ressources fonctionnels et
efficaces, pour permettre aux individus de choisir leur avenir professionnel de fagon éclairée,
et d’éviter l'orientation subie

e S’appuyer sur les réseaux de professionnels pour favoriser la connaissance des métiers et
améliorer la qualité des choix d’orientation. En particulier :

o Le réseau d’'ambassadeurs métiers déja mobilisé et en développement, animé par les
fédérations professionnelles

o Leréseau des ‘conseillers entreprises pour I'école’

o Les bureaux des entreprises'®,

108 | es bureaux des entreprises s’organiseront autour de 3 axes : i) développer des partenariats avec les acteurs économiques
du territoire, ii) Faire vivre la relation école/entreprise dans les parcours des apprenants ; iii) Organiser les temps de formation
en milieu professionnel (voire la rubrique « Bureau des entreprises » publiée le 25 mai 2023, sur le site du Bulletin officiel de
I'éducation nationale, de la jeunesse et des sports (lien)).
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(SREFOP 2023-2028)

e Professionnaliser et outiller les ambassadeurs métiers sectoriels, en s’appuyant sur les
fédérations professionnelles, pour adapter leurs interventions selon les publics.

o Développer les échanges entre pairs sur les métiers, les parcours de formation et les
reconversions professionnelles réussies.

® Améliorer l'orientation non genrée des éléves en lycées professionnel vers tous les métiers et non
dans certaines filieres. Informer des le college pour lutter contre les stéréotypes.

2. Sécuriser les parcours des Ligériens avec une formation
professionnelle adaptée a I'individu et visant I'insertion dans I'emploi

e Adapter la formation professionnelle des actifs ligériens, en particulier pour les publics
éloignés de I'emploi et garantir I'accés a la formation sur I'ensemble du territoire.

o Créer les conditions d’une offre de formation professionnelle réellement modularisée
par blocs de compétences, et mise en visibilité par le systéme d’information du
Cariforef.

o Cofinancer les demandeurs d'emploi qui achétent en autonomie et en responsabilité
leur formation en abondant leur compte personnel de formation (CPF), compte tenu
du succes de ce dispositif créé par la loi du 5 septembre 2018 « pour la liberté de choisir
son avenir professionnel ».

o Augmenter la part des publics les plus en difficultés dans les dispositifs de formation
professionnelle (bénéficiaires du RSA, DELD, personnes en structures d’insertion par
I'activité économique, détenus, réfugiés'®).

o Adapter la formation aux individus et non pas sélectionner des individus adaptés a
la formation. Il revient aux acheteurs de formation d’inciter les organismes de
formation a individualiser les parcours et la pédagogie dans leur format, au regard des
besoins spécifiques de chague demandeur d’emploi ligérien.

o En particulier, adapter I'ingénierie pédagogique aux séniors en formation.

o Favoriser I'acquisition des compétences, par le biais de méthodes pédagogiques
efficaces, basées sur la contextualisation de I'apprentissage et des compétences.

o Renforcer I'offre de formation nécessaire a l'acquisition des savoirs de base et la
préparation du projet professionnel, le cas échéant certifiée par CLEA.

o Donner de la valeur au vécu professionnel en certifiant les compétences acquises par
I'expérience (VAE) et les pédagogies assises sur la mise en situation de travail (AFEST).
Ces méthodes sont particulierement adaptées aux séniors.

o Favoriser la fluidité des parcours entre les formations aux savoirs de base et les
formations certifiantes ou d’adaptation a I'emploi, dans le cadre de parcours de
formation sans couture.

o Favoriser les allers-retours emploi-formation : cumul emploi et formation, retour en
formation facilité si embauche avant certification. Valoriser I'acquisition de
compétences en période d’emploi pour 'acquisition de la certification.

109 |’acces a la formation et a I'emploi des personnes ayant immigré est lié a leur statut administratif ; peuvent y accéder :

- L'ensemble des cartes de résident valables 10 ans et des titres portant la mention "vie privée et familiale" autorisent par
défaut leurs titulaires a exercer une activité salariée, en dispense d'autorisation de travail (AT)

- Les cartes pluriannuelles portant la mention "protection subsidiaire" également.

- Les cartes mention "salarié" ou "travailleur temporaire" autorisent aussi leur titulaire a exercer un emploi salarié. Il est
nécessaire en revanche de solliciter préalablement dans ce cas une autorisation de travail correspondant a I'emploi qui sera
exercé. A chaque signature d'un nouveau contrat, il faut solliciter une nouvelle autorisation de travail ; cela signifie que si le
titre de séjour salarié a été accordé a l'instant T, en cas de démission ou licenciement de |'usager sur son CDI, s'il signe un
nouveau CDI, il devra solliciter une nouvelle autorisation de travail car I'autorisation de travail est rattachée au contrat de
travail (idem pour les CDD).
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Réduire les obstacles financiers a I’entrée en formation et soutenir les apprenants engagés
vers 'emploi.

o Enexpérimentant des visites d’essai dans des entreprises en en préalable d’'une entrée
en formation.

o Enaccordant, tout au long de leur parcours de formation, une rémunération adaptée
a leur situation et associée a une prise en charge de certains frais et de la couverture
sociale aux stagiaires qui ne relévent pas du régime de lI'assurance chémage.

o En prévenant les risques d’abandon en cours de formation par une demande d’écoute
accrue des stagiaires par les organismes de formation.

o En demandant aux stagiaires de s’'impliquer dans leur parcours de formation et de
suivre les actions inscrites dans le parcours personnalisé d’acces a I'emploi.

3. Accompagner les Ligériens pour garantir leur inclusion
professionnelle

’engagement de I'Etat et de la Région dans la démarche France Travail dés 2023 matérialise la
volonté d’accompagner plus efficacement les employeurs et les demandeurs d’emploi, de
territorialiser davantage encore les actions menées, et de renforcer la gouvernance et le pilotage des
politiques de 'emploi, de la formation, de l'orientation et de I'insertion.

Des principes structurants de I'accompagnement des Ligériens pour garantir leur
inclusion professionnelle

Promouvoir l'inclusivité dans I'accompagnement vers 'emploi et garantir I'égalité Femme /
Homme.

Viser I'accessibilité universelle aux dispositifs d’accompagnement vers 'emploi pour les
personnes en situation de handicap, en poursuivant les démarches de déconstruction des
préjugés éventuels de ceux qui les accompagnent.

o Sappuyer sur le Plan Régional d’Insertion des Travailleurs Handicapés (PRITH), dont les
actions visent l'orientation, la formation professionnelle, 'accompagnement vers et
dans I'emploi, le maintien en emploi des personnes en situation de handicap.

S’assurer que les publics prioritaires acceédent aux dispositifs de droit commun et n’en sont
pas exclus par les opérateurs par une trop grande sélectivité (foyers monoparentaux,
personnes issues de QPV et certaines zones rurales...).

Accompagner les jeunes ligériens

Les jeunes en risque de décrochage, et les jeunes décrocheurs :

o Favoriser la prévention du décrochage au sein des établissements, et l'aiguillage des
jeunes en risque de décrochage vers les bons interlocuteurs.

o Elargir et consolider le réseau des partenaires des plateformes de suivi et d'appui aux
décrocheurs (PSAD) pour un meilleur repérage des jeunes décrocheurs - dont ceux
invisibles des réseaux d'accompagnement - et une prise en compte globale de la
situation du jeune pour un aiguillage plus pertinent au regard de situations de plus de
plus en complexes.
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® Les jeunes en recherche d’empiloi :

O

Rapprocher les jeunes en difficulté du monde professionnel
- En développant les périodes d'immersion accompagnées.

- En multipliant les mises en situation professionnelles afin d’accroitre leur
autonomie, leur employabilité et leur connaissance des entreprises, et ainsi
affiner et consolider leur projet professionnel.

Encourager la coopération entre acteurs pour étudier des dispositifs de droit commun
visant les compétences psychosociales, premiere marche avant d’accéder aux
dispositifs de formation préparatoires.

Proposer aux jeunes en difficulté un accompagnement global contractualisé pour
construire leur parcours vers I'emploi et I'autonomie.

Adapter I'accompagnement et le graduer avec une plus ou moins grande intensité
selon les besoins du jeune et ses difficultés (freins périphériques a I'emploi).
Développer les partenariats avec les relais locaux (sociaux, sportifs, associatifs...), et
développer les démarches « d’aller vers » les jeunes en rupture ou ne faisant plus
confiance aux institutions.

Articuler les financements, dont ceux relatifs a la mobilité et au logement,
particulierement pour les personnes a tres faible mobilité ou vivant en milieu rural et
en situation de précarité.

Articuler, les offres de service, dispositifs, outils au profit de la continuité du parcours
du jeune dans un souci de cohérence et de complémentarité en veillant a un maillage
territorial.

Accompagner les actifs ligériens

o Actifs ligériens en recherche d’emploi :

O

O

O
O

Renforcer 'accompagnement des bénéficiaires de minima sociaux pour leur insertion
dans I'emploi, en particulier les BRSA dans le cadre de France Travail.

Mobiliser 'ensemble des acteurs pour lutter contre les freins périphériques.
Mobiliser un accompagnement global pour les personnes les plus en difficultés.
Permettre aux publics éloignés de I'emploi de construire un projet professionnel
réaliste et en bonne connaissance des besoins du marché du travail.

Prioriser les moyens des dispositifs visant I'insertion sur ceux qui en ont le plus besoin.
Appuyer la création et reprise d'entreprise par les demandeurs d’emploi.

e Actifs ligériens en emploi

o Favoriser I'autonomie des actifs dans la construction de leur parcours et leur donner
les moyens de garantir leur employabilité en lien avec leurs aspirations
professionnelles.

o Favoriser les projets de co-financement de formation répondant aux 4 enjeux entre
les organismes paritaires (Association Transition Pro, Opco...), le Conseil Régional et
I’Etat en région.

o Faire monter en charge le CEP en aidant les actifs a identifier leurs compétences
transférables, en particulier pour les séniors.
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

Dans les Pays de la Loire, le choix a été fait de mettre en place une animation sectorielle a I’échelle
des branches et de leur 11 OPCO. L'objectif est de créer les conditions d’'une coopération renforcée a
I’échelle régionale en matiére d’emploi, de formation et d’orientation pour mettre en ceuvre des
solutions adaptées aux besoins sur ces champs au bénéfice des employeurs et des Ligériens.

Pour les 11 secteurs, la démarche de coopération régionale est structurée autour de 4 axes :

e AXE 1 - 'OBSERVATION pour connaitre les besoins en compétences des employeurs et
I'évolution des métiers ; en particulier, pour identifier les évolutions au regard des quatre
enjeux.

e AXE 2 - 'ORIENTATION pour faciliter I'information sur les métiers et leur évolution, pour
promouvoir l'offre de formation, la professionnalisation des acteurs et la mise en place de
réseaux de référents et d'ambassadeurs métier.

e AXE 3 - la FORMATION PROFESSIONNELLE INITIALE ET CONTINUE pour faciliter la
transformation et I'optimisation de I'offre de formation professionnelle selon ses différentes
voies : lycées professionnels et technologiques, enseignement supérieur, apprentissage et
alternance et continue.

e AXE 4 -le RECRUTEMENT, UACCES A LEMPLOI ET INSERTION PROFESSIONNELLE pour faciliter
les processus de recrutement tant du c6té des candidats que des entreprises et améliorer
I'insertion des formés.

Il s’agit de conduire une démarche globale et exhaustive qui couvre 'ensemble des métiers relevant
des 11 secteurs et leurs établissements d’exercice, dont ceux relevant de 'emploi public.

Focus sur les 11 secteurs

Ces onze secteurs sont (1) I« Inter-industrie », (2) les « Services a forte intensité de main d’ceuvre »,
(hotellerie-restauration, sécurité, propreté, intérim, formation), (3) la « Construction », (4) le «
Commerce », (5) les « Entreprises de proximité » (services a la personne, artisanat de services,

professions libérales), (6) les « Services Numériques, financiers et conseil », (7) les « Mobilités »
(transport, logistique et réparation automobile), (8) I’ « Agriculture et agroalimentaire », (9) le «
Tourisme, sport, culture, industries créatives, médias, communication, télécommunications, loisirs et
divertissement », (10) la « Cohésion sociale » et (11) la « Santé ».
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

1. Soutenir et diffuser les études et travaux sectoriels pour permettre a
la formation et l'orientation de répondre aux besoins en
compétences d’aujourd’hui et de demain

o |dentifier, par métier et secteurs d’exercice correspondant, les causes des tensions sur le
marché du travail, pour y répondre de fagon adaptée : enjeux d’attractivité des métiers et des
formations, besoins croissants et durables, faible capacité de fidélisation, dynamiques
démographiques, conditions et qualité de travail, rémunération...

e Poursuivre la réalisation et la diffusion d’études prospectives sur I'évolution des métiers, des
besoins en compétences, et en qualifications. Les acteurs doivent pouvoir s’approprier ces
travaux. De nombreuses ressources peuvent étre mobilisées :

o Létude de France Stratégie Les Métiers en 2030, et sa déclinaison régionale.

o Loutil Octopilot développé par le RCO et l'outil « Métier-Secteurs-Territoires »
développé par le Cariforef, visant a mesurer |'offre et la demande de compétences,
toutes voies d'acces a la formation confondues.

o Les travaux des observatoires prospectifs des métiers et des qualifications des
branches, appuyées par les OPCO.

o Les Contrats d’étude prospective et actions des branches professionnelles en
collaboration avec la DREETS.

o Les portraits sectoriels régionaux Emploi-Formation-Orientation réalisés par le
CARIFOREF et les observatoires sectoriels.

2. Adapter 'offre de formation professionnelle toutes voies confondues
en s'appuyant sur des préconisations concertées par « Métier-
Secteurs-Territoires »

Des travaux d’observation et de prospective sectoriels sont conduits en continu, conformément a la
démarche évoquée ci-dessus. lls permettent de formuler aux financeurs et opérateurs de la formation
professionnelle des préconisations pour faire évoluer par « Métier-Secteurs-Territoires » 'offre de
formation toutes voies confondues.

Ces préconisations portent sur 311 métiers sur 531 recensés au Répertoire opérationnel des métiers
et des emplois (ROME). Elles ont été élaborées dans le cadre des onze dialogues sectoriels et sont
présentées dans 11 annexes (Cf. en annexe, préconisations d’évolution des formations professionnelles
par « » Métier-Secteurs-Territoires « » 2023-28, actualisés régulierement).

Pour certains métiers des secteurs de la cohésion sociale et de la santé, ces préconisations relévent du
Schéma régional des formations sanitaires et sociales (SRFSS 2023-2028), partie intégrante de la
SREFOP (Cf. annexe).
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Focus sur la réforme du lycée professionnel

La réforme consiste a donner aux lycéens professionnels la possibilité concrete de s’émanciper par
I’éducation, et aux professeurs la capacité de mieux les orienter et mieux les accompagner.

Elle vise a faire du lycée professionnel une voie d’avenir, d’excellence et reconnue par toute la société.

Des moyens inédits seront accordés aux établissements. Pres de 1 Md€ supplémentaires seront
investis chaque année dans les lycées professionnels, permettant des changements concrets visibles
des la rentrée prochaine.

Parce que le lycée professionnel de demain doit mieux accompagner les éléves, les périodes de stage
seront gratifiées par I'Etat, 'année de terminale sera adaptée au projet de chacun et la prévention
contre le décrochage sera renforcée.

Afin que le lycée professionnel s'adapte au mieux aux évolutions techniques et économiques,
un bureau dédié a la relation aux entreprises (‘Bureau des entreprises’) est créé dans chaque lycée
professionnel de la région académique.

L'analyse des formations professionnelles sera conduite en lien étroit avec I'ensemble des acteurs
concernés afin d'adapter au mieux I'appareil de formation aux besoins des citoyens en devenir et aux
besoins en compétences exprimés par le monde économique.

A la suite de la réforme, la nouvelle méthodologie de I'évolution de la carte des formations
professionnelles par la voie scolaire s’appuiera sur une analyse conduite avec les acteurs économiques
au sein des établissements scolaires et a I'’échelle des bassins dans le cadre des CLEFOP. La carte arrétée
en décembre dernier et votée par la région est inchangée et sera mise en ceuvre comme présentée en
séance pléniere du CREFOP.

3. Renforcer la coopération sectorielle des acteurs a I'échelle régionale,
grace aux onze dialogues et contrats d’objectifs Emploi-Formation-
Orientation

Les prochains contrats sectoriels devront s’emparer des quatre enjeux identifiés, les qualifier :
chaque contrat doit décliner les enjeux de facon adaptée aux problématiques rencontrées ; les feuilles
de routes sectorielles intégreront cette déclinaison des quatre enjeux.

Un objectif de signer 11 contrats d’objectifs sectoriels emploi-formation-orientation

Les contrats d’objectifs sectoriels (COS) organisent un cadre de coopération renforcée entre acteurs
en matiére d’emploi, de formation et d’orientation professionnelles pour mettre en ceuvre des
solutions adaptées aux besoins sur ces champs des employeurs et des Ligériens.

Focus : les principes structurants des COS

Des contrats stratégiques : ils reposent sur un plan d'actions prévisionnel pluriannuel décliné en
objectifs opérationnels par acteurs, selon un calendrier avec livrables.

Une démarche exhaustive : Onze COS sont élaborés a la suite de onze dialogues sectoriels.

Une démarche coopérative : les COS sont signés par les Fédérations professionnelles régionales de
branche (paritarisme) et leurs OPCO, I'Etat (Préfet et Autorités académiques) et la Région, avec
association étroite des opérateurs France Travail.
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La politique des COS est pilotée de maniere quadripartite et interprofessionnelle dans le cadre du
CREFOP et de sa commission mutation économique et continuité professionnelle ; des dialogues
sectoriels annuels réunissent I'ensemble des signataires et des parties prenantes.

Mobiliser 'ensemble des outils a disposition pour identifier et répondre aux besoins
des secteurs :

Mobiliser les campus des Métiers et Qualifications (CMQ), qui regroupent des établissements
d'enseignement secondaire et d'enseignement supérieur, de formation initiale ou continue. lls
sont construits autour d'un secteur d'activité d'excellence correspondant a un enjeu
économique national ou régional soutenu par la collectivité et les entreprises.

o Travailler a la complémentarité entre les CMQ et les objectifs des COS.

S’appuyer sur les engagements de développement de I'emploi et des compétences (EDEC)
(accord Etat / branche(s)).

Diffuser et favoriser I'appropriation des travaux et plans d’actions des dialogues et Contrats
d’Objectifs Sectoriels (COS) par les acteurs des CLEFOP, en fonction des spécificités
territoriales (enjeux d’intégration des indicateurs).

Réciproquement, nourrir les travaux et échanges des dialogues sectoriels avec les
problématiques rencontrées dans les CLEFOP.

Repérer, dans certains secteurs et certains territoires, y compris par de la prospective, des
transformations majeures liées a la transition écologique et imaginer des réponses en termes
d’accompagnement des compétences.
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AMBITION 4

RENFORCER LA COORDINATION SUR LES DIX-HUIT TERRITOIRES
POUR REPONDRE AUX ENJEUX DE TRANSITION ECOLOGIQUE,
DE PLEIN EMPLOI, DE VIEILLISSEMENT DE LA POPULATION
ACTIVE ET DE MONTEE EN COMPETENCES
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Dans les Pays de la Loire, le choix a été fait de mettre en place une animation territoriale a une échelle
infra-départementale unique: 18 territoires EFOP. Il s’agit de coordonner, dans un cadre
quadripartite, les réponses en matiére d’orientation, de formation et d’emploi, a partir d’'un diagnostic
territorial partagé.

En particulier, c’est a I'échelle de ces 18 territoires que sont examinés les impacts et besoins en matiere
d’emploi, de formation et d’orientation professionnelles des enjeux de transition écologique, de
plein-emploi, de vieillissement de la population active, et de montée en compétences.
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(SREFOP 2023-2028)

1. Adapter les réponses aux contextes des dix-huit territoires ligériens

Observer pour connaitre, analyser pour comprendre, anticiper pour agir ; il de conforter un
modele d’observation et d’analyse harmonisé prenant en compte les spécificités territoriales
Répondre aux enjeux de court, moyen, long-terme, par des actions sur les territoires au
bénéfice de 'ensemble des publics, indépendamment de leurs ages et de leurs statuts.
Articuler, a I’échelle des territoires, les politiques publiques de 'emploi, de la formation et de
l'orientation professionnelles pour construire et accompagner les parcours des personnes.
Coordonner les acteurs et les outils, mutualiser les ressources et maximiser leur efficacité (cf.
focus ci-dessous).

Développer et accompagner les démarches territoriales de GPECT portées par les entreprises
ou leurs représentants (démarches d’anticipation des mutations économiques et de leurs
impacts sur 'emploi)

Focus : la diffusion des actions ligériennes pour I'emploi, la formation et
I'orientation professionnelles

Parmi les outils pertinents, peuvent étre cités :

Le catalogue de fiches-actions DREETS - Région de solutions développées par des groupes de
travail issus des CLEFOP, pour faciliter I'essaimage des actions performantes.

La mise en valeur de ces actions par le Cariforef des Pays de la Loire, avec une cartographie des
actions par territoires

2. Actionner localement tous les leviers pour répondre aux besoins des
Ligériens et des employeurs

Y Y

Contribuer a lever les freins périphériques a I'emploi, a la formation et au parcours
d’orientation ; ces derniers concernent notamment :

o Le logement, dont le manque plus marqué dans les zones urbaines, nécessite une
mobilisation de tous les acteurs publics et privés, par la construction et la réaffectation

o Les transports, avec la nécessité d’adapter I'offre de transports publics mais aussi de
construire, en lien avec le travail, les mobilités partagées et les transports doux

o Les moyens de garde d’enfant, dont la présence sur tout le territoire est de nature a
permettre 'emploi des parents

Ces freins périphériques appellent des solutions coordonnées entre acteurs du territoire,
adaptées selon les différentes problématiques et les multiples publics. La création de comités
locaux France Travail au sein CLEFOP permettra d’aller plus loin encore dans le traitement de
ces problématiques particulierement cruciales.

Promouvoir les outils d’information sur l'offre de formation professionnelle ligérienne (Cf.
focus infra).
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Focus : des outils au service de la connaissance localisée de l'offre de formation
professionnelle ligérienne

Le Cariforef Pays de la Loire a développé des outils web présentant des informations actualisées et
territorialisées sur l'offre de formation professionnelle ligérienne, a I'instar de : Repéres territoriaux
(Outil dynamique d’analyse des données sociaux économiques), SAFRAN (Outil d’analyse des effectifs
sortis de formation initiale et continue, scolaire et supérieure), SOFI (Outil de référencement de l'offre
de formation ouverte en Pays de la Loire) qui permet de visualiser une carte des formations
multimodales (alternance, formation professionnelle, formation initiale) en temps réel.

e A léchelle du territoire, identifier les besoins en compétences des employeurs et les leviers a
mobiliser pour y répondre, dans le cadre du CLEFOP, en s’appuyant sur son Comité Territorial
Entreprises Emploi (CT2E).

e Mettre lesinformations en matiére d’orientation de formation, de connaissance du marché du
travail local au service des personnes pour faire des choix d’orientation éclairés.

o Impliquer les employeurs des territoires sur l'orientation et la formation professionnelle :
favoriser leur engagement sur I'information sur les métiers et les formations, le recrutement
en formation, l'accueil des stagiaires, et 'embauche a I'issue de la formation.

e Adapter localement l'offre de formation pour répondre aux besoins identifiés, tant pour la
formation professionnelle initiale que pour la formation des demandeurs d’emploi.

e Favoriser les passerelles entre les entreprises de différents secteurs du bassin d’emploi, avec
des actions d’accompagnement a la mobilité professionnelle des salariés en transférant leurs
compétences.

e Articuler les politiques de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles avec
d’autres politiques publiques: a l'instar des politiques de la transition écologique, des
politiques d’attractivité et de développement économique.

e Valoriser les temps forts et évenements locaux organisés sur I'emploi, la formation et
l'orientation professionnelles.

3. Animer la gouvernance des dix-huit territoires en s’appuyant sur les
dix-huit comités locaux de 'emploi, de la formation et de
I'orientation professionnelles (CLEFOP)

Animés dans un cadre quadripartite, les 18 territoires permettent d’agir efficacement au plus prés des
employeurs et des publics ligériens.

L'objectif est de faire vivre une coopération territoriale concertée pour mobiliser et articuler les
ressources locales, notamment celles des EPCI, apporter des solutions de proximité aux enjeux
déterminés localement, assurer le déploiement au niveau de chaque territoire des politiques
publiques, en veillant a garantir la complémentarité, la cohérence de I'action et I'implication de
I'ensemble des partenaires.

Afin d’articuler les réponses et les acteurs au plus prés des besoins, au sein des 18 territoires, il existe
un comité local emploi, formation et orientation professionnelles (CLEFOP), coprésidé par I’Etat et la
Région, qui pilote le plan d’actions territorial. Ce comité partage un diagnostic commun et
intersectoriel du territoire en matiére d’emploi, de formation et d’orientation et propose des grandes
lignes de réponses en phase avec la réalité du marché du travail.

- EXN EX
REGION PREFET REGION ACADEMIQUE #'_ CREFOP
. GION AC Qu :
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire 56

PAYS DE LA LOIRE Liberté

x LOIRE e i

Fratermité
Fraternité



Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
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Limplication de tous les acteurs sera recherchée, en s’appuyant sur les animateurs de I’Etat et de la
Région, et sur le soutien a I'animation du Cariforef.

Au sein du CLEFOP, un Comité Territorial Entreprises Emploi (CT2E), coanimé par I'Etat et |a Région,
avec I'appui du futur opérateur France Travail vise a identifier et résoudre les problématiques des
employeurs, et notamment leurs besoins de recrutement. Son action s’adapte a la conjoncture
économique. Ce comité opérationnel qui réunit également les développeurs économiques des EPCI et
de l'agence régionale, la Mission locale, Cap emploi et les chambres consulaires, permet d'analyser
collectivement la situation spécifique de chaque employeur et d’activer des dispositifs adaptés portés
par les partenaires. Les membres du comité examinent les besoins de recrutements identifiés apportés
par les partenaires et les offres d’emploi difficiles a pourvaoir. lls travaillent ensemble sur les réponses
a apporter.

D’autres groupes de travail peuvent se créer pour s'emparer de problématiques spécifiques au CLEFOP
concerné, notamment autour de la réduction des freins périphériques a I'emploi et d’adaptation aux
transitions écologiques.

La réforme du lycée professionnel instaure une nouvelle méthodologie de I'évolution de la carte des
formations professionnelles par la voie scolaire. Elle s'appuie sur une analyse conduite avec les acteurs
économiques par les établissements scolaires, et a I'échelle des territoires dans le cadre des CLEFOP.
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AMBITION 5

PILOTER, SUIVRE ET EVALUER LA SREFOP 2023-2028
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(SREFOP 2023-2028)

En Pays de la Loire, la dynamique de coopération et de gouvernance intégrée entre les acteurs de
I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles est effective. Cette dynamique s’appuie
sur le fonctionnement fluide du CREFOP, au sein duquel le dialogue est constant entre I’Etat, la Région
et les Partenaires sociaux. Cette coopération a permis de construire la nouvelle SREFOP 2023-2028,
dans un cadre quadripartite.

Consolider les acquis, cultiver la fructueuse gouvernance quadripartite, intégrer les enjeux liés a
France Travail dans les instances existantes : tels sont les axes que les partenaires se donnent pour faire
vivre la SREFOP 2023-2028.

1. Consolider la gouvernance et le pilotage de la SREFOP

Le Comité régional de I'emploi, de la formation et de I'orientation professionnelles (CREFOP) est une
instance de concertation régionale chargée des fonctions de diagnostic, d'étude, de suivi et
d'évaluation des politiques nécessaires pour assurer la coordination entre les acteurs des politiques
d'orientation, de formation professionnelle et d'emploi et la cohérence des programmes de formation
dans la région.

Le Préfet de région et la présidente du Conseil régional le président conjointement, ainsi que son
bureau. La vice-présidence du comité est assurée conjointement par un représentant des organisations
professionnelles d'employeurs et un représentant des organisations syndicales de salariés. En Pays de
la Loire, le secrétariat permanent du CREFOP et de ses commissions est assuré par le Cariforef. Des
groupes de travail thématiques y sont également institués.

Afin d’articuler les réponses et les acteurs au plus prés des besoins de chaque territoire, au sein des 18
territoires existe un Comité local emploi, formation et orientation professionnelles (CLEFOP),
coprésidé par I'Etat et la Région. Ce comité pilote le plan d’actions territorial.

Un conseiller régional et le représentant de I'Etat coprésident chacun de ces comités. Le CLEFOP
partage un diagnostic commun et intersectoriel du territoire en matiére d’emploi, de formation et
d’orientation afin de construire des réponses en phase avec la réalité du marché du travail.

Au sein du CREFOP sera mis en place un comité régional France Travail Pays de la Loire quadripartite,
co-présidé par le Préfet de région et la présidente de la région, composé des acteurs régionaux
impliqués dans le champ emploi / formation / orientation / insertion et intégrant des représentants
des collectivités du niveau départemental et du bloc communal. Le Comité France Travail Pays de la
Loire aura pour missions principales de contribuer au pilotage et a la coordination de la mise en ceuvre
des missions du réseau France Travail et notamment I'accompagnement des personnes a la recherche
d’un emploi ou rencontrant des difficultés sociales et professionnelles et des employeurs en recherche
de compétences.

Au sein de chaque CLEFOP seront installés des comités locaux France Travail.

Une gouvernance organisée dans une logique de coordination, d’efficacité et de
simplification
Le pilotage et la mise en ceuvre des actions prévues dans le plan d'actions territorial nécessitent la

mobilisation de moyens humains dédiés, que I'Etat et la Région s'engagent conjointement a mobiliser
dans le cadre de la SREFOP 2023-2028.

En outre, dans un objectif de simplification, il convient de ne pas multiplier et créer de nouvelles
instances territoriales positionnées sur les problématiques d’emploi, de formation et d’orientation
professionnelles.

Eu égard a I'aspect central de la problématique de la transition écologique sur les compétences, cette
thématique fera I'objet de travaux spécifiques au sein du CREFOP et de ses commissions, et des CLEFOP.
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Une articulation des instances territoriales emploi-formation-orientation ligériennes
a renforcer

Veiller a une bonne articulation entre les politiques de I'emploi, de la formation et de
I'orientation professionnelles, et les politiques d’insertion.

Continuer a intégrer, au sein des CLEFOP, les enjeux d'orientation portés par les acteurs du
service public régional de l'orientation (SPRO) et poursuivre la coopération entre les
partenaires.

Renforcer 'articulation entre CLEFOP et Comités locaux école entreprises (CLEE).

Des modalités de participation de 'ensemble des acteurs aux CLEFOP a stabiliser

Veiller a éviter la « sursollicitation » des acteurs, pour garantir la pleine implication de chacun.

Impliquer les représentants d’employeurs et de salariés au sein des CLEFOP et de leurs
groupes de travail.

2. Suivre et évaluer la SREFOP pour garantir I'efficacité des actions qui
en découlent et I'adapter aux évolutions

Avec I'appui du Cariforef des Pays de la Loire, suivre les indicateurs de réalisation et d’impact
déclinés dans chacune des fiches-ambition. Ces indicateurs seront fixés au plus tard le 31 mars
2024,

Analyser les résultats de ces indicateurs pour apprécier l'effectivité de la mise en place des
actions, et évaluer leur efficacité.

Organiser des points d’étapes réguliers : la SREFOP fera l'objet d’'une réunion annuelle
d’évaluation et d’un bilan a mi-parcours, permettant de la réajuster le cas échéant.
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DIX FICHES-AMBITIONS POUR LA SREFOP 2023-2028

POUR REPONDRE AUX ENJEUX DE TRANSITION ECOLOGIQUE,
DE VIEILLISSEMENT DE LA POPULATION ACTIVE,

DE PLEIN EMPLOI ET DE MONTEE EN COMPETENCES
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AMBITION 1 : ACCOMPAGNER LES EMPLOYEURS
POUR REPONDRE AUX ENJEUX DE TRANSITION
ECOLOGIQUE, DE VIEILLISSEMENT DE LA
POPULATION ACTIVE, DE PLEIN EMPLOI ET DE
MONTEE EN COMPETENCES

1. Fiche-ambition 1.A : Accompagner les employeurs dans la transition
écologique

Enjeux, présentation et objectifs

L'accompagnement des employeurs ligériens dans la transition écologique est une priorité pour les
Pays de la Loire au regard du poids des secteurs productifs dans I'économie régionale, et de
I'exposition de la région au changement climatique.

Les efforts doivent porter sur :

e La sensibilisation et la formation des employeurs a ces enjeux ;

e Le développement d’un conseil de proximité aux employeurs et salariés sur I’évolution des
compétences induites ;

o Le développement d’une boite a outils qui rassemble les ressources a disposition des
employeurs pour intégrer la transition écologique

Public cible

Employeurs et actifs ligériens.

Indicateurs de réalisation / d’impact

e Indicateur de réalisation : nombre d’actions de formation et de sensibilisation financées par les
OPCO.

e Indicateur de réalisation : nombre de prestations de conseil de proximité aux employeurs
financées avec un soutien public sur les effets de la transition écologique sur les compétences
gu’ils mobilisent.

e Autres indicateurs : ...

Exemples d’actions menées sous la SREFOP 2023-2028
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2. Fiche-ambition 1.B : Soutenir I'entreprise apprenante

Enjeux, présentation et objectifs

LUentreprise apprenante représente un modéle adapté face a l'allongement des carriéres, aux
mutations sectorielles et aux quatre enjeux de transition écologique, de plein emploi, de
vieillissement de la population active et de montée en compétences des Ligériens en contribuant a
I'accés a la formation et a 'orientation des Ligériens.

Consolider ce modeéle implique :

e De développer des formations multimodales et adaptées aux besoins ;

e De conforter I'apprentissage ;

e De mobiliser les entreprises dans la formation professionnelle des salariés, des jeunes, et des
demandeurs d’emploi ;

e De mobiliser et outiller les employeurs pour renforcer la promotion des métiers aupres des
jeunes, des parents et actifs

Public cible ‘

Employeurs, jeunes, et actifs ligériens.

Indicateurs de réalisation / d’impact

Indicateur de réalisation : nombre de salariés ligériens de niveau infrabac formés.
Indicateur de réalisation : nombre de nouveaux contrats d’apprentissage par an.
Indicateur de réalisation : nombre de stagiaires de la formation professionnelle.
Indicateur de réalisation : nombre de demandeurs d’emploi formés.

Exemples d’actions menées sous la SREFOP 2023-2028 ‘
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3. Fiche-ambition 1.C : Impliquer les employeurs en faveur du plein
emploi et de 'employabilité des seniors

Enjeux, présentation et objectifs

Alors que les Pays de la Loire sont au ler trimestre 2023 la région avec le taux de chomage le plus
bas de France, le plein emploi est visé. Dans un contexte de vieillissement démographique les séniors
restent plus exposés au chomage que les autres actifs. La mobilisation des employeurs sur leur
maintien en emploi et leur embauche est une priorité.

Cela implique :
e De sensibiliser et former les employeurs aux enjeux de l'inclusion, et de les outiller pour
accompagner le recrutement de profils diversifiés ;
e De mobiliser les employeurs dans la détection de l'illettrisme ;
e De renforcer la professionnalisation et I'aspect stratégique de la fonction RH ;

e D’aider les entreprises ligériennes a caractériser leur marché du travail et a anticiper leurs
besoins en recrutement ;

e Devaloriser les atouts des actifs séniors aupres des employeurs, de promouvoir la transmission
des compétences des séniors et le management intergénérationnel, et de favoriser le dialogue
interne sur 'aménagement des fins de carriére.

e De lever les freins la formation des séniors : aides a la reconversion, mobilité interne.

Public cible

Employeurs et actifs ligériens, en particulier actifs séniors.

Indicateurs de réalisation / d’impact

e Indicateur de réalisation : nombre d’entreprises ayant mobilisé un dispositif d’aide au conseil
en ressources humaines (RH).

e Indicateur d’'impact : nombre de recrutements de publics prioritaires sur un emploi durable.
e Indicateur d’impact : taux d’emploi des séniors.

Exemples d’actions menées sous la SREFOP 2023-2028

z EX EX
REGION PREFET _ REGION ACADEMIQUE CREFOP
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire 65
PAYS DE LA LOIRE Liberté

x LOIRE e i

Fratermité
Fraternité



Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

AMBITION 2 : ACCOMPAGNER LES LIGERIENS ET
SECURISER LEURS PARCOURS PROFESSIONNELS

1. Fiche-ambition 2.A : Accroitre la visibilité et |'attractivité des métiers
a fort potentiel de recrutement aujourd’hui et demain et des
formations qui y conduisent

Enjeux, présentation et objectifs

Des tensions aigues sont d’ores-et-déja observées sur le marché du travail ligérien, alors que d’autres
besoins en compétences doivent étre anticipés eu égard aux enjeux de la transition écologique, des
actifs séniors, du plein emploi et du renforcement des compétences.

C’est pourquoi il est nécessaire de renforcer la visibilité et I'attractivité des métiers a fort potentiel de
recrutement présent et futur aupres de ’ensemble des publics ; il s’agit de :

Promouvoir, valoriser et veiller a 'accessibilité des outils et ressources d’orientation ;

Lutter contre I'auto-censure ;

Améliorer 'orientation non genrée des jeunes.

Renforcer l'efficacité des processus d’orientation : développement des compétences a
s'orienter tout au long de la vie, des expériences d’immersion, d’'une communication réaliste
et innovante, resserrement des liens écoles- entreprise ;

e S'appuyer sur les réseaux de professionnels pour favoriser la connaissance des métiers, et
améliorer la qualité de 'accompagnement en orientation.
e Favoriser I'interconnaissance des acteurs de 'orientation

Public cible

Jeunes et actifs ligériens.

Indicateurs de réalisation / d’impact

e Indicateur de réalisation : nombre de fédérations / organisations professionnelles labélisées
SPRO.

e Indicateur de réalisation : nombre de professionnels de I'orientation ayant suivi une action de
professionnalisation.

Exemples d’actions menées sous la SREFOP 2023-2028
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

2. Fiche-ambition 2.B : Accompagner vers I'emploi tous les publics sans
emploi

Enjeux, présentation et objectifs

Dans un contexte de ch6mage particulierement faible dans les Pays de la Loire, et dans un objectif
de plein emploi, 'accompagnement des Ligériens vers I'emploi est une priorité. En particulier, il s'agit
de favoriser I'inclusion des plus éloignés de 'emploi.

Pour ce faire, il est nécessaire de :

e Promouvoir I'inclusivité dans I'accompagnement vers I'emploi ;
e Garantir I'égalité Femme-Homme dans I'accompagnement ;

o Viser l'accessibilité universelle aux dispositifs d'accompagnement et de formation pour les
personnes en situation de handicap.

e Sassurer que les publics prioritaires acceédent aux dispositifs de droit commun
L'accompagnement des différents publics doit permettre de :

e Prévenir et lutter contre le décrochage
e Proposer un parcours vers I'emploi global, contractualisé, adapté et gradué

e Développer les appuis a I'élaboration d’un projet professionnel, et multiplier les expériences
d’immersion en entreprise

Développer les démarches “d’aller vers”

Renforcer la coopération entre acteurs, et consolider les partenariats avec les relais locaux
Articuler les offres de service et financements

Prioriser les moyens sur les publics les plus précaires et les plus éloignés de I'emploi

Public cible

e Jeunes en risque de décrochage et décrocheurs;

e Demandeurs d’emploi et publics éloignés de I'emploi : jeunes en recherche d’emploi, BRSA,
personnes issues des QPV ou certaines zones rurales, chdmeurs de longue durée, personnes
en situation de handicap, réfugiés ...

Indicateurs de réalisation / d’impact

e Indicateur de réalisation : nombre de personnes en situation de décrochage, et parmi elles,
nombre de personnes ayant bénéficié d’un suivi et / ou d’un appui.

e Indicateur de réalisation : nombre de demandeurs d’emploi (DE) entrés dans des dispositifs de
remise a niveau, et de remise en activité.

e Indicateur d’'impact : taux d’accés a la formation et taux d’accés a I'emploi a l'issue des
formations qualifiantes pour les demandeurs d’'emploi (DE) dont publics cibles prioritaires

Exemples d’actions menées sous la SREFOP 2023-2028
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(SREFOP 2023-2028)

AMBITION 3 : ANTICIPER ET ACCOMPAGNER LES
MUTATIONS DES ONZE SECTEURS
PROFESSIONNELS LIGERIENS POUR REPONDRE
AUX QUATRE ENJEUX DE TRANSITION
ECOLOGIQUE, DE PLEIN EMPLOI, DE
VIEILLISSEMENT DE LA POPULATION ACTIVE ET DE
MONTEE EN COMPETENCES

1. Fiche-ambition 3.A : Soutenir et diffuser les études prospectives
sectorielles et renforcer la coopération sectorielle des acteurs a
I’échelle régionale

Enjeux, présentation et objectifs

Dans les Pays de la Loire, le choix a été fait de mettre en place une animation sectorielle a I’échelle
des branches et de leur 11 OPCO. Chacun de ces secteurs faisant 'objet d’enjeux et besoins spécifiques
en matiere de compétences et de formation professionnelle.

Les causes des tensions sur le marché du travail (problématique d’attractivité, offre de formation,
besoin en compétence...) par métier et secteurs d’exercice correspondant doivent étre identifiées.

Pour répondre a ces tensions, il est nécessaire :

e De conforter la coopération sectorielle des acteurs a I'échelle régionale, en s’appuyant sur les
11 dialogues sectoriels et les contrats d’objectifs sectoriels (COS) qui y répondent ;

e De mobiliser 'ensemble des outils identifiés pour répondre aux besoins des secteurs (CMQ,
EDEC, etc.).

Public cible

Financeurs de la formation professionnelle et fédérations professionnelles.

Indicateurs de réalisation / d’impact

e Indicateur de réalisation : nombre de contrats d’objectifs sectoriels (COS) signés.

Exemples d’actions menées sous la SREFOP 2023-2028
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2. Fiche-ambition 3.B : Faire évoluer l'offre de formation, toutes voies
confondues

Enjeux, présentation et objectifs

Dans le cadre de I'élaboration des 11 Contrats d’Objectifs Sectoriels (COS), des travaux d’observation
et de prospective sectoriels sont conduits en continu, permettent de formuler aux financeurs et
opérateurs de la formation professionnelle des préconisations pour faire évoluer par « Métier-Secteurs-
Territoires » I'offre de formation professionnelle toutes voies confondues.

Loffre de formation professionnelle toutes voies confondues (initiale, par alternance et continue) doit
évoluer afin de répondre aux besoins identifiés, en s'appuyant notamment sur les préconisations
d’évolution des formations professionnelles par « Métier-Secteurs-Territoires » 2023-2028
concertées avec les fédérations professionnelles de branche et leurs OPCO et du Schéma des
formations sanitaires et sociales (SRFSS) 2023-2028

Public cible ‘

Financeurs et opérateurs de la formation professionnelle.

Indicateurs de réalisation / d’'impact

e Indicateur de réalisation : actualisations annuelles des préconisations concertées de I'évolution
de l'offre de formation professionnelle (initiale, par apprentissage et continue) par « Métier-
Secteurs-Territoires »

e Indicateur d’impact : taux de saturation des places de formations sur les métiers en tension.

Exemples d’actions menées sous la SREFOP 2023-2028 ‘
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(SREFOP 2023-2028)

AMBITION 4 : RENFORCER LA COORDINATION SUR
LES DIX-HUIT TERRITOIRES POUR REPONDRE AUX
QUATRE ENJEUX DE TRANSITION ECOLOGIQUE, DE
VIEILLISSEMENT DE LA POPULATION ACTIVE, DE
PLEIN EMPLOI ET DE MONTEE EN COMPETENCES

1. Fiche-ambition 4.A : Animer le Comité Territorial Entreprises Emploi
(CT2E) sur les dix-huit territoires EFOP

Enjeux, présentation et objectifs

A I'échelle du territoire, il convient d’identifier les besoins en compétences des employeurs et les
leviers a mobiliser pour y répondre, dans le cadre du CLEFOP, en s’appuyant sur son Comité Territorial
Entreprises Emploi (CT2E).

Les réunions du Comité Territorial Entreprises Emploi (CT2E) permettent d'analyser collectivement la
situation spécifique de chaque entreprise et d’activer une mobilisation adaptée des dispositifs portés
par les partenaires. Les membres du comité examinent notamment les besoins de recrutements
identifiés par les partenaires et les offres d’emploi difficiles a pourvoir. lls travaillent ensemble sur les
réponses a apporter.

Public cible

Employeurs et demandeurs d’emploi ligériens.

Indicateurs de réalisation / d’impact

e Indicateur de réalisation : nombre de situations d’entreprises examinées en CT2E

Exemples d’actions menées sous la SREFOP 2023-2028
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2. Fiche-ambition 4.B : Adapter localement l'offre de formation pour
répondre aux besoins identifiés pour la formation professionnelle
initiale

Enjeux, présentation et objectifs

La réforme du lycée professionnel instaure une nouvelle méthodologie de I'évolution de la carte des
formations professionnelles par la voie scolaire. Elle s’appuie sur une analyse conduite avec les
acteurs économiques par les établissements scolaires, et a I'échelle des territoires dans le cadre d’un
groupe de travail dédié au sein des CLEFOP.

Cette dynamique s’appuiera sur le resserrement des liens entre les établissements de formation
professionnelle et les employeurs, notamment par le biais de linstallation dans les lycées
professionnels d’un bureau des entreprises.

Public cible

Employeurs ligériens, jeunes Ligériens en formation professionnelle initiale, lycées professionnels.

Indicateurs de réalisation / d’'impact

e Indicateur de réalisation : taux de transformation de l'offre de formation professionnelle
initiale.

Exemples d’actions menées sous la SREFOP 2023-2028
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AMBITION 5 : PILOTER, SUIVRE ET EVALUER LA
SREFOP

1. Fiche-ambition 5 : Assurer un suivi régulier de la SREFOP pour
garantir son agilité et l'efficacité des actions qui en découlent

Enjeux, présentation et objectifs

Il convient de mettre en place un pilotage de la SREFOP favorisant son agilité, et 'efficacité des
mesures mises en ceuvre au regard de ses principes.

Des points d’étape réguliers seront organisés. L'évaluation de la SREFOP fera l'objet d’'une réunion
annuelle. Cela favorisera le retour d’expérience des acteurs de terrain et des CLEFOP sur l'efficacité
des actions mises en ceuvre et les évolutions de contexte.

Public cible

Membres du CREFOP et des CLEFOP.

Indicateurs de réalisation / d’impact

e Indicateur de réalisation : nombre de réunion de points d’étape.

Exemples d’actions menées sous la SREFOP 2023-2028
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ANNEXES A LA STRATEGIE REGIONALE DE
’EMPLOI, DE LA FORMATION ET DE
’ORIENTATION PROFESSIONNELLES 2023-2028
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ANNEXE 1

PRECONISATIONS D’EVOLUTION
DE LOFFRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE
PAR « METIER-SECTEURS-TERRITOIRES »
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

D’octobre 2022 a septembre 2023, la Région a organisé 9 dialogues sectoriels emploi-formation-
orientation associant différents partenaires : fédérations professionnelles régionales de branches, les
Opco concernés, I’Etat (représenté par le Préfet) et la Rectrice.

Depuis 2020, la Région mene une démarche de concertation avec 11 secteurs afférents au périmetre
de chaque OPCO :

e Inter-Industrie

e Mobilités

e Construction

e Services a forte intensité en main d’ceuvre

e Tourisme, culture, sport, média, communication, télécommunications, loisirs et
divertissements

Services numériques, financiers et conseil

Coopération agricole, agriculture, péche, industrie agroalimentaire et territoires

Entreprises de proximité
Commerce

Cohésion sociale

Santé

Cette démarche a pour ambition de renforcer la coopération et de développer des actions en matiére
d’emploi, de formation et d’orientation professionnelles qui permettent de répondre aux besoins des
entreprises et des Ligériens (jeunes, demandeurs d’emploi ou salariés).

Ces dialogues sectoriels ont contribué a construire et enrichir la Stratégie régionale de I'emploi, de la
formation et de I'orientation professionnelles (SREFOP) 2023-2028.

In fine, il s’agit d’articuler I'offre de formation selon les besoins, coordonner les trois voies de
formation professionnelle et les organiser dans le territoire. A I'issue des dialogues, ont été formulées
aux financeurs et opérateurs de la formation professionnelle des préconisations pour faire évoluer
par « Métier-Secteurs-Territoires « l'offre de formation toutes voies confondues.

A cet égard :

e Lesdonnéesde 110088 établissements ont été examinées, correspondanta 1 242 178 salariés.

e 239 partenaires sectoriels ont été mobilisés lors de 76 réunions ou auditions dédiées.

e 311 métiers ont fait I'objet de préconisations en s’appuyant sur la nomenclature du Répertoire
Opérationnel des Métiers et des Emplois (ROME) qui en comprend 531.

Pour certains métiers des secteurs de la cohésion sociale et de la santé, ces préconisations relévent
du Schéma régional des formations sanitaires et sociales (SRFSS 2023-2028), partie intégrante de la
SREFOP (Cf. infra, aprés les préconisations).
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

Des préconisations concertées d’évolution de l'offre de formation professionnelle par « Métier-

Secteurs-Territoires » pour 11 secteurs

INTER-INDUSTRIE : 84 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale,

par alternance et continue par « MEtier - SECLEUIS — TEITITOINES ......cuiiiiiuiieieieeeecie e e et e etre e e st e e eebe e e sbreeestaeeesabeeessseaesnsaeas 77
MOBILITES : 60 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par

alternance et continue par « MEtier - SECTEUIS - TEITILOITES M ..cccuuiiiiiiieiiiiiieeiiie ettt e et e e et eesbee e e sate e e s treeesabaeessteeesnnaeas 99
CONSTRUCTION : 40 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par
alternance et continue par « MEtier - SECLEUIS - TEITITOINES M ..iccviiiieiieeiieseeeeesteeseeseeeteessaeesseessaeesseeeseesseeeseesaseenseesnees 117
SERVICES A FORTE INTENSITE DE MAIN D'CEUVRE : 40 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de

formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires » .....ccoccveceercveervercnnans 138

TOURISME, CULTURE, SPORT, INDUSTRIES CREATIVES, MEDIAS, COMMUNICATION, TELECOMMUNICATIONS,
LOISIRS ET DIVERTISSEMENT : 45 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation

professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - TErritOires » ....ccccceevveeceeseeeseesieeeseeseeenenens 157
SERVICES NUMERIQUES FINANCIERS ET CONSEIL : 18 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de
formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - TErritoires » .......cccceeveeeevveeencnnenn. 177

COOPERATION AGRICOLE AGRICULTURE PECHE INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE ET TERRITOIRES : 22 métiers avec
des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par «
MELIET = SECTEUIS — TEITILOINES ..euvieteeitieitieeiteesteetee sttt e st e st e s bt e sttt esteesateesaee e beesseessbeesaseenseessteesseesaseensaeenseesasesnseesneeenseesnseenne 186

ENTREPRISES de PROXIMITE : 20 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle
initiale, par alternance et continue par « Métier - SECTeUrs - TEITILOINES M ..vviviierieeriieiiienieeree ettt e e 195

COMMERCE : 13 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par
alternance et continue par « MEtier - SECTEUIS - TEITILOITES M ..cccuiiiiiieieeiieeeiiee ettt e eeiee e et e e erta e e e e bee e estee e eabeeesbaeeessteeeenens 203

COHESION SOCIALE : 30 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale,
par alternance et continue par « IMEtier - SECLEUIS - TEITILOINES M ...viccvieiieiiierieecieesiteeseeeiteesreeeteeseaeeseessaeesaessseesseesseeenseens 209

SANTE : 21 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par
alternance et continue par « MEtier - SECLEUIS - TEITITOINES M ..iccuviiciierieeirieieeeiteeseeeeeeseeeteesseesseesseessseesseessaeenseesaseeseessees 233
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

INTER-INDUSTRIE : 84 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier -
Secteurs — Territoires

INTER-INDUSTRIE : 84 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs — Territoires
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(SREFOP 2023-2028)

INTER-INDUSTRIE : 84 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs — Territoires
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. R I'environne
industriel
ment
Nombreuses offres de
Techniciens formation et places
Installation | et agents de non saturées sutout
et maitrise de . en FC et FA. Toutefois
maintenanc | la risque de métier en tension
11302 . 16 836 7620 5 4% | maintien 9 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = = .
e maintenanc X d'ou une
, . des tensions . s
d'automatis | e et de préconisation de
mes I'environne maintien.
ment Code ROME partagé
avec ESFIMO
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

INTER-INDUSTRIE : 84 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs — Territoires

Nombre Nombre

d'emplois d'emplois Perspective Proposition Lien

. . Perspective
FAP de tous dansle | Indicateur | croissance | " G- | classement | format | FPI | cp | oo | oo | gy | ppy | FPA L cpn | ppa [ FpA | FPA | FPA | TS | Fec | FPC | FPC | FRC | FRC )
rattacheme | secteursde | secteur de tension / emploi / - (potentiel ion- régi régi régi Commentaires
i Métiers " . a4 49 53 72 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares

nt nt

Code Intitulé
ROME métier

Nombreuses offres de
formation et places
non saturées méme si
tension sur ce métier,
d'ou une
préconisation
globalement de
maintien.
Installation Toutefois, pour le
et Techniciens métier
maintenanc | et agents de d'électromécanicien
e maitrise de . (77% des
d'équipeme | la msq_ue' de recrutements jugés
. 16 836 7 620 5 4% | maintien 1 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = = . .
nts maintenanc . difficilées en 21), il est
. . des tensions .
industriels | e etde préconisé |'ouverture
et I'environne d'un BTS
d'exploitati | ment électromécanicien qui
on n'est pas présent
aujourd'hui en PDL.
Cela intéresse
également les
entreprises des
services d'eau et
assainissement.
Code ROME partagé
avec |AA et ESFIMO

11304

Belle offre de
formation méme sile
métier est en tension

Techniciens . ,
et qu'il est constaté

Installation t ts d .
N alggn s de des difficultés de
et maitrise de

maintenanc | la risque de recrutement.
11306 . . 16 836 7620 5 4% | maintien 9 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = = Code ROME partagé
e en froid, | maintenanc . A
. des tensions (les diplémes
conditionne | e etde )
. Lo permettent aussi des
ment d'air | I'environne
embauches dans les
ment A
entreprises du
batiment ol le métier
est prioritaire)
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

INTER-INDUSTRIE : 84 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs — Territoires

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective Perspective Proposition Lien
13 FAP de tous dans | Indicateur roissan . lassement | format | FPI FPA FPC
eods (RS rattacheme secte:rs de secteur‘;e ter:‘s:ion‘; cen: loi ;e el C( otentiel ion régi R || G || A || | Gl régi L || G || G || (AR | T régi A || Gs || S | (S | e Commentaires
ROME |  métier i Métiers | \F | "B aa | 49 | 53 | 72 | 85 | "' | 42 | a9 | 53 | 72 | 85 | "B'| 44 | 49 | 53 | 72 | 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
CAP & bac pro
maintenance
nautique uniquement
sur le Lycée Eric
Taberly. Volonté
d'ouvrir d'autres
sessions sur ces
diplémes aux
Herbiers, dans le 44 et
Techniciens le 49 (pour le fluvial).
. et agents de Toutefois, sur le 44 et
Installation o .
maitrise de . le 49, il n'y a pas de
et la risque de lateau technique
11601 | maintenanc _ 16 836 7620 5 4% | maintien ND VN IO I A e I U U O e T R (R S O A T e s chniqu
maintenanc . existant. L'idée d'un
een des tensions
nautisme eetde plateau polyvalent
I'environne (avec le code ROME
ment H3203) et mobile
pourrait étre étudié.
Volonté de proposer
les TP existants en
apprentissage
(notamment sellerie
nautique).
Réflexion sur
coloration bac pro
MELEC.
Cadres
Marageme | %0 s accroisse
D1406 | nten force ! 14 460 3995 4 38% 16 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = =
et cadres de ment des
de vente .
la tensions
mercatique
Cadres
L . | commerciau risque
Administrati . .
M170 on des X, acheteurs 14 460 3995 4 38% d'accroisse 28 4 - - - - - - - - - - - _ - - _ - - _
1 et cadres de ment des
ventes .
la tensions
mercatique
REGION o B N ACADE #'. CREFOP
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

INTER-INDUSTRIE : 84 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs — Territoires

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective Perspective Proposition Lien
13 FAP de tous dans le Indicateur roissance . lassement | format | FPI FPA FPC
Code Intitulé rattacheme secte:rs de | secteurde terll‘s:ion‘; cen: loi / G c( otentiel ion régi G0 || Gt || Gl | Gl || G régi ) || GUES || Gt || Gt || e régi 35 || GAS || WS || GG | R Commentaires
ROME |  métier i Métiers | \F | "B\ 4a | a9 | 53 | 72 | 85 | "B | as | a9 | 53 | 72 | &5 |"B'| 44 | 49 | 53 | 72 | 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
Cadres
commerciau risque
h ! i
M170 | Analysede | x, acheteurs 14 460 3995 4 38% d'accroisse ND 4 _ _ _ _ _ _ _ _ - - _ _ _ _ _ _ _ _
2 tendance | etcadres de ment des
la tensions
mercatique
Professions
M110 intermédiair risque de
1 Achats es 11796 2735 4 11% | maintien 3 3 = = = = = = = = = = = = = = = = = =
commercial des tensions
es
Professions
N intermédiair risque de
M;m dz:zcctr'::t’s es 11796 2735 4 11% | maintien 17 3l = | =] =|=|=|=|=|=|=]|=|=]|=|=|=|=1=15=]-=
commercial des tensions
es
. Monteurs,
Intervention .
. ajusteurs et
technique .
H150 qualité en autres risque de
6 mécanique ouvriers 10788 7416 5 6% | maintien 12 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = =
ot trav:il qualifiés de des tensions
) la
des métaux P
mecanique
Monteurs,
Ajustement ajusteurs et .
H290 | et montage autres risque de
1 de ouvriers 10788 7416 5 6% | maintien 10 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = =
fabrication qualifiés de des tensions
la
mécanique
Monteurs,
ajusteurs et
Montage - | autres risque de ,
H2990 assemblage | ouvriers 10788 7416 5 6% | maintien 2 4| = = = = = = = = = = = = + = + - - - :3:: &gmﬁtzgrtage
mécanique | qualifiés de des tensions
la
mécanique
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

INTER-INDUSTRIE : 84 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs — Territoires

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective Perspective Proposition Lien
cose | e | e | o | dowle | votew | ok |Cnion | comemert | st | 7 o | | e | o | {7 o | o | ron | ron | o | T || e |
ROME métier o Métiers " . 44 49 53 72 85 44 49 53 72 85 44 49 53 72 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
Ingénieurs
et cadres
M180 Information dléthUd% risque de
3 géographiq (r;‘c erche 9792 6 708 5 -2% | maintien ND 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = =
ue développe des tensions
ment
(industrie)
Ingénieurs
et cadres
M1 Information dlé:lde;] risque de
980 météorologi zc erche 9792 6708 5 -2% | maintien ND 4 = | = =|=|=|=|=|=|=|=1|=1]=1]=1]=1]=1]=1]=1] = |rasdoffreenPDL
que développe des tensions
ment
(industrie)
Ingénieurs risque
M170 | Promotion et cadres d'accroisse
technico- 8988 3948 5 38% ND 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = =
6 des ventes . ment des
commerciau .
y tensions
Intervention
technlque Techniciens risque
Hiz1 | " études, des ., | d'accroisse offre de formation
0 recherche industries 7884 4776 ° 20% ment des 24 3 = = = = = = = = = = = = = = = = = = importante en PDL.
, et de process tensions
développe
ment
Pour 2| : offre de
Intervention formation i_mportante
technique en PDL mais le
on '(Ij'echniciens lrjisque départzmer:jt 85 estII
H140 . es 'accroisse moins bien déservi.
4 méthodes industries 7884 4776 > 20% ment des 19 3 0= = = = = =+ = = = = = al = = = = = al est donc proposé un
indus?t:ialisa de process tensions redép’loiement surla
tion Vendée.
Code ROME partagé
avec I'OPCO Atlas
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

INTER-INDUSTRIE : 84 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs — Territoires

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective Perspective Proposition Lien
cose | e | Fande | e | demsle | wdotew | cione | Tion]” | cosemert et | 1| | [ ||| o o o | ron | ron | 7 e e oo (|
ROME métier o Métiers " . 44 49 53 72 85 44 49 53 72 85 44 49 53 72 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
Intervention
technique | Techniciens risque , .
H150 en des d'accroisse Présence formation
. ) . 7884 4776 5 20% ND 3 = = = = = = = = = = = = = = = = = = uniquement dans le
5 formulation | industries ment des a
et analyse | de process tensions
sensorielle
Code ROME
Conseil en | Attachés risque de ‘t‘ransvglise 2let
D1405 | information | commerciau 7716 1452 4 1% | maintien ND sl = | == =|=|=]=1=1]=1]=/1=1=1=1=1=1%=1~=%]/]= |Numeriques,
médicale X des tensions fm.anuers ,et coln?ell :
Baisses préconisées
pour 2|
Nombreuses
formations et offre
. importante mais le
Relation , . . .
technico- Attachés risque de besoin en main
D1407 R commerciau 7716 1452 4 1% | maintien 3 3 + + = = + + = = = = = = = = = = = = d'ceuvre s'avére
commercial .

o X des tensions nettement plus
important que le
nombre d'effectifs
sortants.

Besoin de main
d'ceuvre dans ce
métier pour les
secteurs de la navale,
de l'aéronautique et
Ouvriers du nautisme avec des
non départs a la retraite a
H340 _ Pelntl,_lre qu,allﬁes. 7332 3168 5 nd | ND a1 1 . . . _ . . . . . - . . . . . - . . venir. lPar ailleurs, I_es
4 industrielle | métallerie, compétences requises
serrurerie, en 2| sont spécifiques
montage et ne correspondent
pas aux formations
"peinture en
carroserie" qui
fléchent également
sur ce code ROME.
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

INTER-INDUSTRIE : 84 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs — Territoires

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective Perspective Proposition Lien
13 FAP de tous dans le Indicateur roissance . lassement | format | FPI FPA FPC
eods (RS rattacheme secte:rs de | secteur de terll‘s:ion‘; cen: Ioi; el C( otentiel ion régi R || G || A || | Gl régi L || G || G || (AR | T régi A || Gs || S | (S | e Commentaires
ROME |  métier i Métiers | \F | "B\ 4a | a9 | 53 | 72 | 85 | "B | as | a9 | 53 | 72 | &5 |"B'| 44 | 49 | 53 | 72 | 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
Autres
ouvriers
qualifiés en
verre,
Préfabricati | céramique, risque de ,
F1706 | on en béton | métallurgie, 7 260 5016 5 11% | maintien ND 3 = = = = = = = = = = = = = = = = = = Pas d offre de
. R - . formation en PDL
industriel matériaux des tensions
de
constructio
net
énergie
Autres
Conduite ouvriers
d'installatio | qualifiés en
nde verre,
production | céramique, risque de ,
H280 de métallurgie, 7 260 5016 5 11% | maintien ND 3 = = = = = = = = = = = = = = = = = = Pasd offre de
2 . - . formation en PDL
matériaux | matériaux des tensions
de de
constructio | constructio
n net
énergie
. Métier en tension
Chauijr.onm ) (71% des
ers, toliers, risque recrutements jugés
H290 | Chaudronne | traceurs, 7200 4512 5 18% | @ accroisse 12 sl = | = === |=1]+ |+ |+ =1|=1=14+1+14+]=1=1=difiespourles
2 rie - tolerie | serruriers, ment des R
P . chaudronniers et 83%
métalliers, tensions Al
pour les téliers -
forgerons .
plieurs).
Conduite Chaudronni
d'équipeme | ers, toliers, risque
H290 ) ntde ) traceu‘rs, 7200 4512 5 18% d'accroisse 32 5 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
4 déformatio | serruriers, ment des
n des métalliers, tensions
métaux forgerons
REGION o B N ACADE #'. CREFOP
PREFET _ REGION ACADEMIQUE :
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

INTER-INDUSTRIE : 84 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs — Territoires

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective Perspective Proposition Lien
13 FAP de tous dans le Indicateur roissance . lassement | format | FPI FPA FPC
eods (RS rattacheme secte:rs de | secteur de terll‘s:ion‘; cen: Ioi; el C( otentiel ion régi R || G || A || | Gl régi L || G || G || (AR | T régi A || Gs || S | (S | e Commentaires
ROME |  métier i Métiers | \F | "B\ 4a | a9 | 53 | 72 | 85 | "B | as | a9 | 53 | 72 | &5 |"B'| 44 | 49 | 53 | 72 | 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
H2911 partagé
Construction-2| et
Mobilités / Offre
suffisante en région
(CAP métallier, BTS
conception et
industrialisation en
construction navale,
Chaudronni TP métallier, TP agent
Réalisation | ers, toliers, risque de fabrication et
H291 de traceu.rs, 7200 4512 5 18% d'accroisse 33 5 _ _ : _ _ : : _ : : _ _ _ _ _ _ _ _ montage en )
1 structures | serruriers, ment des chaudronnerie). Les
métalliques | métalliers, tensions certifications
forgerons associées TP métallier
et CAP métallier SM
sont les certifications
qui préparent au
métier de serrurier
métallier dans le
secteur construction /
FPI et FPC peinent a
remplir les sesssions
Ouvriers
qualifiés de risque de
H260 | Bobinage | ['électricité 7188 3624 5 7% | maintien 61 sl = | =] =|=|=|=|=1]=|=1]|=|=1|1=1|=|=1=1=15=/1-=
1 électrique | etde .
' . des tensions
|'électroniq
ue
Cablage Ouvrig/rs
électrique qualifiés de risque de
H260 et I lectricite 7188 3624 5 7% | maintien 12 sl = | = =|=|=|=|=|=|=]=|=1=|=1|1=1|=11=15=1]-=
2 , , etde .
électroméca | . ) des tensions
R |'électroniq
nique
ue
Offre de formation
Manageme | Ingénieurs . importante sur le
risque o
nt et et cadres de s . territoire avec des
H250 N . d'accroisse . .
ingénierie | fabrication 7152 5016 5 20% 6 3 = = = = = = = = = = = = = = = = = = effectifs sortants qui
2 ment des . .
de etdela . devraient couvrir le
. . tensions . .
production | production besoin en main
d'ceuvre.
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

INTER-INDUSTRIE : 84 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs — Territoires

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective Perspective Proposition Lien
13 FAP de tous dans le Indicateur roissance . lassement | format | FPI FPA FPC
eods (RS rattacheme secte:rs de | secteur de terll‘s:ion‘; cen: Ioi; el C( otentiel ion régi R || G || A || | Gl régi L || G || G || (AR | T régi A || Gs || S | (S | e Commentaires
ROME |  métier i Métiers | \F | "B\ 4a | a9 | 53 | 72 | 85 | "B | as | a9 | 53 | 72 | &5 |"B'| 44 | 49 | 53 | 72 | 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
Zones de fortes
tension sur ce métier :
bassin nazairien,
Ouvriers Ancenis -
ualifiés risque Chateaubriand,
H290 Conduite sravaillant d'aqccroisse 'ensemble du Maine
d'équipeme 7032 5592 5 17% 2 4 + + = = + + + + = = + + + + = = + + et Loire et les bassins
3 . par ment des R
nt d'usinage R . des Herbiers, Cholet
enlevement tensions
. et Fontenay le Comte.
de métal :
Il est recommandé de
favoriser I'offre de
formation sur ces
territoires.
Offre de formation en
Conduite Ouvriers PDL existante
d'équipeme e . (RNCP35092 - CQP
qualifiés risque
H290 nt de travaillant d'accroisse Conducteur
formage et 7032 5592 5 17% 45 4 + + = = = + + + = = = + + + = = = + d’équipements
5 , par ment des . .
découpage N . industriels
enlévement tensions L
des de métal noatmment) mais il y
matériaux a des besoins sur le 44
et 85.
Conduite
d'installatio Ouvriers
n e .
automatisé quallfles risque
H290 eou travaillant 7032 5592 5 17% d'accroisse 16 4 _ _ - _ _ - - _ - - _ _ - - _ - - _
6 .. par ment des
robotisée N .
enlévement tensions
de de métal
fabrication
mécanique
Modelage Ouvr.u.e'rs i
de qualifiés risque
H290 matériaux travaillant 7032 5592 5 17% d'accroisse 67 4 _ _ - _ _ - - _ - - _ _ - - _ - - _ Pasd offre de
8 non par ment des formation en PDL
e enlévement tensions
métalliques .
de métal
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

INTER-INDUSTRIE : 84 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs — Territoires

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective Perspective Proposition Lien
13 FAP de tous dans le Indicateur roissance . lassement | format | FPI FPA FPC
eods (RS rattacheme secte:rs de | secteur de terll‘s:ion‘; cen: Ioi; el C( otentiel ion régi R || G || A || | Gl régi L || G || G || (AR | T régi A || Gs || S | (S | e Commentaires
ROME |  métier i Métiers | \F | "B\ 4a | a9 | 53 | 72 | 85 | "B | as | a9 | 53 | 72 | &5 |"B'| 44 | 49 | 53 | 72 | 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
Ouvriers
qualifiés risque
H291 Moulage travaillant 7032 5592 5 17% d'accroisse 67 4 _ _ - _ _ - - _ - - _ _ - - _ - - _ Pasd offre de
0 sable par ment des formation en PDL
enléevement tensions
de métal
Réflexion en
formation initiale sur
un bac pro
construction nautique
ou un BTS.
Le GRETACF.A85a
Ouvriers demandé I'ouverture
Fabrication | qualifiés risque du Titre professionnel
H320 | de piecesen | travaillant 7032 5592 5 1794 | d'3ccroisse 33 S I e e O o e e e O e o T e e i
3 matériaux | par ment des composite au Lycée
composites | enlevement tensions Tabarly. Des travaux
de métal d'aménagement des
ateliers sont d'ailleurs
programmeés en 2024.
Travail de rénovation
des formations
continues faite par la
branche en 2022.
Ouvriers .
Réparation - | qualifiés de offre existante
m:)]nta cen Iqa risque de suffisante (CAP
B1604 R g . 6 900 2 664 5 8% | maintien ND 5 = = = = = = = = = = = = = = = = = = horlogerie- 44 /BMA
systemes maintenanc . P .
horlogers | e on des tensions spécialité horlogerie -
g " BH 44)
mecanique
Cadres des Offre_tres étoffée
. hormis alternance.
ressources risque
Conseilen | humaines et d'accroisse Alternance non
K2101 X 6 492 1140 5 31% 26 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = = privilégiée pour
formation | du ment des .
recrutemen tensions exercer le métier.
N Offre suffisante en
région
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

INTER-INDUSTRIE : 84 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs — Territoires

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective Perspective Proposition Lien
13 FAP de tous dans | Indicateur roissan . lassement | format | FPI FPA FPC
eods (RS rattacheme secte:rs de secteur‘;e ter:‘s:ion‘; cen: loi ;e el C( otentiel ion régi R || G || A || | Gl régi L || G || G || (AR | T régi A || Gs || S | (S | e Commentaires
ROME |  métier i Métiers | \F | "B aa | 49 | 53 | 72 | 85 | "' | 42 | a9 | 53 | 72 | 85 | "B'| 44 | 49 | 53 | 72 | 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
Offre de formation
existante en PDL mais
3 projets de
recrutement sur 5
sont jugés difficile.
Il est préconisé des
redéploiements sur le
QOuvriers 44, 49 et 85 pour la FI
qualifiés du et FCetun
H220 Assemblage travail du développement de
d' 5616 4392 5 d [ ND 50 S| =/+ | =/+ | =/+ = = =/+ + + + = = + =/+ | =/+ | =/+ = = =/+
1 ouvrages bois et de " / / / / / / / / titres a finalité
en bois ) .
I'ameublem professionnels de
ent niveau 4 en
alternance (difficulté
de recrutement en Fl
car il s'agit de mineurs
et utilisation de
machines avec
problématique de
sécurité).
Ingénieurs Offre de formation
Manageme .
des . importante sur le
ntet . risque .
H140 ingénierie méthodes d'accroisse territoire avec des
8 . de 5400 3096 5 20% ND 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = = effectifs sortants qui
1 gestion . ment des R X
. X production, . devraient couvrir le
industrielle . tensions . .
- du contréle besoin en main
et logistique o ,
qualité d'ceuvre.
Manageme | Ingénieurs Offre de formation
ntet des . importante sur le
I . risque o
ingénierie | méthodes . . territoire avec des
H140 " d'accroisse . .
méthodes | de 5400 3096 5 20% 10 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = = effectifs sortants qui
2 . ment des K .
et production, K devraient couvrir le
. g N tensions . .
industrialisa | du contréle besoin en main
tion qualité d'ceuvre.
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

INTER-INDUSTRIE : 84 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs — Territoires

Nombre Nombre

d'emplois d'emplois Perspective Proposition Lien

. . Perspective
FAP de tous dansle | Indicateur | croissance | " G- | classement | format | FPI | cp | oo | oo | gy | ppy | FPA L cpn | ppa [ FpA | FPA | FPA | TS | Fec | FPC | FPC | FRC | FRC )
rattacheme | secteursde | secteur de tension / emploi / - (potentiel ion- régi régi régi Commentaires
i Métiers " . a4 49 53 72 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares

nt nt

Code Intitulé
ROME métier

Besoin en main
d'ceuvre supérieur
aux effectifs sortants.
3 projets de
recrutement sur 4
sont jugés difficiles.
Les besoins se

risque concentrent surtout
H291 Soudage Soudeurs 5340 3348 5 18% d'accroisse 2 2 _ _ _ _ _ _ _ + _ _ _ _ . . _ _ . _ en 44, 85. et72.

3 manuel ment des Perspectives
tensions d'évolution : module
en hydrogene
conception et essai
(adapter les
programmes en
priorité dans le 44).
Code ROME partagé
avec Mobilités

Formations en PDL :
RNCP604 - CAP -
Maroquinerie (49, 72,
85)

RNCP37718 - TP -
Piqueur préparateur
en maroquinerie (49,
72)

QOuvriers
Assemblage | qualifiés du
H240 | —montage | travail

1 d'articles en | industriel
cuirs, peaux | du textile et
du cuir

5220 4608 5 nd | ND 48 4 + = = = + = + = + = + + + = + = + +
Les offres de
formation sont a
favoriser en Sarthe
(bassins de la Ferté
Brenard et de
Montval-sur-Loir) et
en Vendée autour de
Challans notamment
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

INTER-INDUSTRIE : 84 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs — Territoires

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective Perspective Proposition Lien
13 FAP de tous dans le Indicateur roissance . lassement | format | FPI FPA FPC
eods (RS rattacheme secte:rs de | secteur de terll‘s:ion‘; cen: Ioi; el C( otentiel ion régi R || G || A || | Gl régi L || G || G || (AR | T régi A || Gs || S | (S | e Commentaires
ROME |  métier i Métiers | \F | "B\ 4a | a9 | 53 | 72 | 85 | "B | as | a9 | 53 | 72 | &5 |"B'| 44 | 49 | 53 | 72 | 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
Assemblage | Ouvriers
—montage | qualifiés du 1 seule formation en
H240 | de travail 5220 4608 5 nd | ND 4 4 + = = = + = + ] o= | o+ = + + |+ = |+ = | + | + |PDL(TP-Couturieren
2 vétements | industriel atelier mode et luxe
et produits | du textile et en 44,49 et 72)
textiles du cuir
. Quvriers . .
Conduite de e Formations existantes
. qualifiés du
H240 machine de travail : CQP Conducteur
fabrication | . . 5220 4608 5 nd | ND 67 4 = = = = = = = = = = = = + = + = + = d’équipements
3 . industriel . .
de produits . industriels dans le 44,
. du textile et
textiles . 49 et 53
du cuir
Offre de formation
importante sur le
H130 Inspection Techniciens risque de territoire avec des
de 4752 996 5 4% | maintien ND 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = = effectifs sortants qui
1 ... | experts . R .
conformité des tensions devraient couvrir le
besoin en main
d'ceuvre.
Ouvriers
non
qualifiés en
Conduite métallurgie,
d'équipeme | verre, ,
H280 nt de céramique 4740 3324 ND -2% | ND 52 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = = Pas d o_ffre de
1 formation en PDL
transformat | et
ion du verre | matériaux
de
constructio
n
Intervention
technique .
Agents risque de .
1 E
H150 N | qualifiés de 4344 792 3 11% | maintien 41 == =] =|=|=1]=|="|=/|=1|=1|=1=1]¢=1]<=%1]=]=] = |CodeROMEpartagé
3 laboratoire . . avec Agri-Agro
K laboratoire des tensions
d'analyse
industrielle
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

INTER-INDUSTRIE : 84 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs — Territoires

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective Perspective Proposition Lien
13 FAP de tous dans le Indicateur roissance . lassement | format | FPI FPA FPC
eods (RS rattacheme secte:rs de | secteur de terll‘s:ion‘; cen: Ioi; el C( otentiel ion régi R || G || A || | Gl régi L || G || G || (AR | T régi A || Gs || S | (S | e Commentaires
ROME |  métier i Métiers | \F | "B\ 4a | a9 | 53 | 72 | 85 | "B | as | a9 | 53 | 72 | &5 |"B'| 44 | 49 | 53 | 72 | 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
Techniciens
, . en risque
Rédaction
H12i Slectricité d' i
O | technique | €lectricite 4260 3396 5 18% | ¢ 3ccrosse ND sl = | = =|=]=]=|=1]=|=1=1|=1=1=1=1=1=15=1-=
7 o eten ment des
électroniqu tensions
e
Intervention
technique | Techniciens
en études | en risque
H120 ) et électricité 4260 3396 5 18% d'accroisse 29 5 _ _ - _ _ - - _ - - _ _ . - _ - . N
9 développe | eten ment des
ment électroniqu tensions
électroniqu | e
e
Nombre de projet de
recrutement
supérieur au nombre
Intervention de personnes pretesla
technique rentrer sur le marché
qA Techniciens du travail. Par ailleurs,
en contrdle . .
. .. |en risque des départs en
H150 essai qualité électricité d'accroisse retraite sont a prévoir
en 4260 3396 5 18% 41 5 + = + = + + + = + = + + + = + = + +
4 , . ... |eten ment des dansles 6-7
électricité ) ) . X .
électroniqu tensions prochaines années.
et
&lectroniau e Une offre de
q formation est a
e .
favoriser dans
certains département
et dans le bassin
choletais notamment.
Encadreme | Agents de
nt d'équipe | maitrise et risque
H250 | enindustrie | assimilés 4248 1944 5 20% d'accroisse 4 4 _ _ - _ _ - - _ - - _ _ . . ' _ _ _
4 de des ment des
transformat | industries tensions
ion de process
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

INTER-INDUSTRIE : 84 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs — Territoires

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective Perspective Proposition Lien
13 FAP de tous dans le Indicateur roissance . lassement | format | FPI FPA FPC
eods (RS rattacheme secte:rs de | secteur de terll‘s:ion‘; cen: Ioi; el C( otentiel ion régi R || G || A || | Gl régi L || G || G || (AR | T régi A || Gs || S | (S | e Commentaires
ROME |  métier i Métiers D | "B\ 4a | a9 | 53 | 72 | 85 | "B | as | a9 | 53 | 72 | &5 |"B'| 44 | 49 | 53 | 72 | 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
Hausse de la FC
Conduite QOuvriers préconisée en 85 car
d'équipeme | non pas de session de FC
H230 nt de qualifiés des risque de dans ce département.
1 production | industries 3924 3132 5 -2% | maintien 19 1 = = = = = = = = = = = = + = = = = + Cependant la tension
chimique ou | chimiques des tensions sur ce métier semble
pharmaceut | et étre plus liée a une
ique plastiques difficulté d'attractivité
du métier.
. Ouvriers
Installation e
qualifiés de
et Ia
maintenanc maintenanc risque de
Pas d'offi
11303 . e' de een 3816 1560 5 8% | maintien 36 5 = = = = = = = = = = = = = = = = = = as d O. re de
distributeur | S . formation en PDL
s électricité des tensions
. eten
automatiqu | , .
électroniqu
es
e
Ouvriers
qualifiés de
la Evolution du métier
Maintenanc maintenanc risque de sur de la maintenance
11309 e électrique een 3816 1560 5 8% | maintien 8 5 + + + = + = = = = = = = + + + = = = hydrogéne et
9 électricité des tensions maintenance véhicule
eten électrique
électroniqu
e
Pilotage de | Pilotes
centralea | d'installatio
béton préta | nlourde des
2 ,
H280 | omploi, | industries 3600 840 ND 11% | ND 40 al = =] =] =|=|=1]=|=|=|=1]=1]=1|=1]=1]3=1]5=]=] = |Pasdoffrede
4 ciment de formation en PDL
enrobés et | transformat
granulats ion
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

INTER-INDUSTRIE : 84 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs — Territoires

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective Perspective Proposition Lien
Cooe | s | Fnde | o | gl | e | cotmen | Tgnlon]” | dosemert | ermat| 2| g | o | | o | o |28 oon | ron | o o | oo |2 ||| o |
ROME |  métier i Métiers | \F | "B aa | 49 | 53 | 72 | 85 | "' | 42 | a9 | 53 | 72 | 85 | "B'| 44 | 49 | 53 | 72 | 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
Ma::geg:me Cadres
o techniques . Code ROME partagé
Ingenierie risque cleat
H130 Hygiéne dela d'accroisse avec Mobilités
}/g " maintenanc 3468 1308 5 20% 19 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = = Perspectives
2 Sécurité ment des o . .
R eetde K d'évolution : ajouter
Environnem | | . tensions R
I'environne des modules sécurité
ent -HSE-
. . ment
industriels
Ouvriers
Production q.ua“ﬁes .de
en I'impression risque de
£1202 | laboratoire | &1 7Y 3048 816 5 14% | maintien ND sl = | = = = =] =|=|=1=1=1=1=z=1=21=21]=21]=2/=2] - [|Pasdoffrede
., fagonnage . formation en PDL
cinématogr des des tensions
aphique industries
graphiques
Rien en 49 -->
développer Fl et FC
dans ce Dpmt
CQP conducteur de
presse numérique 44
CQP conducteur de
Ouvriers n?achln? a .|mpr|mer
e d'exploitation
qualifiés de
. . . complexe offset
Conduite de | l'impression . "
machines | et du risque de feuilles 72
E1301 " K 3048 816 5 14% | maintien 13 3 + = + = = = = = = = = = + = + = = = Bac pro réalisation de
d'impressio | faconnage . L s
n des des tensions produits imprimés et
. ) plurimédia option B
industries .
raphiques productions
& imprimées 44 et 53
CAP sérigraphie
industrielle - SI 44 et
72
Métier majoritaire
dans entreprises de
proximité
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

INTER-INDUSTRIE : 84 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs — Territoires

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective Perspective Proposition Lien
13 FAP de tous dans le Indicateur roissance . lassement | format | FPI FPA FPC
eods (RS rattacheme secte:rs de | secteur de terll‘s:ion‘; cen: Ioi; el C( otentiel ion régi R || G || A || | Gl régi L || G || G || (AR | T régi A || Gs || S | (S | e Commentaires
ROME |  métier i Métiers | \F | "B\ 4a | a9 | 53 | 72 | 85 | "B | as | a9 | 53 | 72 | &5 |"B'| 44 | 49 | 53 | 72 | 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
Pour 21 : Offre de
formation existante
avec peu d'effectif
. sortant alors que le
. Dessinateur . - -
Conception cen risque métier est jugé en
H12i t i d' i tension. Peut-ét
0 e des?m mécanique 2712 1944 5 35% accroisse 1 5| - _ - _ _ - - _ - - _ _ _ _ _ _ _ _ ension. Peut-étre
3 produits ot travail ment des augmenter
mécaniques , tensions I'information sur les
des métaux R
formations.
Code ROME partagé
avec OPCO Atlas
(bureau d'études)
9 projets de
recrutement sur 10
Réglage _ jugés d{fﬂules
d'équipeme risque (essentiellement sur
H291 ntde | Régleurs 2640 2424 5 17 | daceroisse 45 slow | e || =] | sl s s+ =+« + ]« +] =]+ ]+ |led85etadetdans
2 roduction ment des une moindre mesure
.p . tensions sur le 72). Offre de
industrielle . .
formation existante
uniquement sur le 44
et 85.
Techniciens
t tsd
Préparation N ?g?n s de .
ot maitrise des risque
E1305 | correction | "2r€MaUX 2472 1476 5 2a9; | 4'accroisse 17 al = = =]=|=1=|=|=|=1]=1]=1=1=1=1=1=15=1-:
Y s souples, du ment des
en édition ) .
bois et des tensions
et presse . .
industries
graphiques
Techniciens
Intervention et agents de
. maitrise des risque Code ROME
technique matériaux d'accroisse transverse secteur
E1308 en 2472 1476 5 24% 15 4| = = = = = = = = = = = = = = = = = = | e -
industries souples, du ment des inter industrie et
R bois et des tensions TSCLM (OPCO AFDAS)
graphiques | . .
industries
graphiques
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

INTER-INDUSTRIE : 84 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs — Territoires

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective Perspective Proposition Lien
cose | e | e | o | dowle | votew | ok |Cnion | comemert | st | 7 o | | e | o | {7 o | o | ron | ron | o | T || e |
ROME |  métier i Métiers | \F | "B\ 4a | a9 | 53 | 72 | 85 | "B | as | a9 | 53 | 72 | &5 |"B'| 44 | 49 | 53 | 72 | 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
Ingénieurs
et cadres de
Optimisatio | la risque de
logisti
6130 ndg Oglanu?' 2 460 960 4 8% | maintien ND 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = = Pas d'offre en PDL
2 produits du planning .
- des tensions
touristiques | et de
I'ordonnanc
ement
Code ROME
transverse 2| et
"Numériques,
financiers et conseil".
Cadres de la | Cadres de la lej:;slprecomsees
E1103 | communicat | communicat 2388 324 ND 20% | ND 3 4 - - - - - - - - - - - - - - - - - - P .
i i Offre de formation
on on . . P
pléthorique en région
et nombre de sortants
largement supérieur
au besoin de main
d'ceuvre.
Art|s.ans et CAP métiers de la
ouvriers ;
Gravure - ualifiés gravure option A:
B1303 . q‘ 2316 492 ND nd | ND ND ND = = = = = = = = = = = = = = = = = = gravure
ciselure divers de \ .
e d'ornementation dans
\/p_ le 49
artisanal
Réalisation | Artisans et
d'objets en | ouvriers
Blaor | Nanes | aqualifiés 2316 492 ND nd | ND ND | = | =|=|=|=|=1]=1]=1]=1]=1]=1]=1]=1]=1]2=1]2=1]2=/| = |pasdoffreenpdlL
fibres et divers de
brins type
végétaux artisanal
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

INTER-INDUSTRIE : 84 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs — Territoires

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective Perspective Proposition Lien
Code | ntitue | (0| eremede | socwurde | tonsion] | emporf | 5o/ | Goctiel | Som | vag | P FP| e e |ee | (0 epa | poa | oA | Fea | FPA | PG| FPC | FRC | PP FPC |
ROME |  métier i Métiers | \F | "B\ 4a | a9 | 53 | 72 | 85 | "B | as | a9 | 53 | 72 | &5 |"B'| 44 | 49 | 53 | 72 | 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
Offre de formation en
PDL : CAP orfévre
Agents oppon C: pollfseur-
. e aviveur en orfévrerie
Conduite de | qualifiés de .
H340 traitement | traitement risque de dans le 49
' . . 1872 1488 5 6% | maintien ND 3 + + = = = = + + + = = = + + = = = = uniquement. Or, la
1 d'abrasion | thermique . s .
des tensions moitié des besoins de
de surface | etde L
surface main d'ceuvre se
trouve dans le 44.
Code ROME partagé
21 / Mobilités
Agents
Conduite de | qualifiés de risque de Pas d'offre de
H340 tralterfweAnt traltement 1872 1488 5 6% | maintien ND 3 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ forr.natlon'en PDL .
2 par dépot | thermique . mais besoin en main
des tensions , R
de surface | etde d'ceuvre faible
surface
Agents Code ROME partagé
qualifiés de . 21 / Mobilités
traitement risque de Pas d'offre de
Y i i = = = = = = = = = = = = = = = = = =
Conduite de | thermique 1872 1488 ° 6% ma\nt\er! ND 3 formation en PDL
) des tensions . . .
H340 traitement | et de mais besoin en main
3 thermique | surface d'ceuvre faible pour 2|
Création d'une
session TP menuisier
aluminium au GRETA -
CF.A Vendée aux
Herbiers en sept 2023
Montage de . risque de (Visa Métier).
Charpentier L . .
F1502 structures s (métal) 1836 660 5 10% | maintien 19 1 = = = = = = + + = = = = + + + = = + Toutefois, 3 projets
métalliques des tensions de recrutement sur 4
sont jugés difficiles et
les besoins de main
d'ceuvre se trouvent
essentiellement sur le
44, 85 et 49.
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

INTER-INDUSTRIE : 84 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs — Territoires

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective Perspective Proposition Lien
cose | e | e | o | dowle | votew | ok |Cnion | comemert | st | 7 o | | e | o | {7 o | o | ron | ron | o | T || e |
ROME |  métier i Métiers | \F | "B\ 4a | a9 | 53 | 72 | 85 | "B | as | a9 | 53 | 72 | &5 |"B'| 44 | 49 | 53 | 72 | 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
Graphistes,
dessinateur
s, stylistes,
, . décorateurs Tres peu de besoin de
Décoration et créateurs pas de main d'ceuvre et offre
B1301 d'espaces 1632 516 1 -6% | tension en ND 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = = X
de supports de formation
vente 2021 .
de existante.
communicat
ion
visuelle**
Conduite OUW.I?TS
W . qualifiés des
d'installatio | . )
n de industries
H220 |\ oduction | lourdes du 1008 924 ND 11% | ND ND == == =] =]=|=]=1]=|=/|=1]=1]=/¢=]3=]=] = [Posdoffrede
3 bois et de la formation en PDL
de -
fabrication
panneaux | papier-
bois
carton
FPC dans le 44 avec
préconisation en
hausse par
Réalisation risque reclie.plmement.
H291 | et montage d'accroisse Métier de tuyauteur
g Tuyauteurs 972 672 5 18% 45 5 = = = = = = = = = = = = + + = = = = considéré en tension
4 en ment des .
. . (76% des projets de
tuyauterie tensions L
recrutement jugés
difficiles).
Evolution / dvlpmt
hydrogéne
Ouvriers 1 formation en PDL
ORI qualifiés du (CAP métiers de la
Réalisation travail mode : chapelier-
B1801 | d'articles §Ie artisanal du 756 492 5 nd | ND ND 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = = modiste - MMCM)
chapellerie . .
textile et du mais aucun sortant de
cuir formation
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

INTER-INDUSTRIE : 84 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs — Territoires

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective Perspective Proposition Lien
cose | e | Fande | e | demsle | wdotew | cione | Tion]” | cosemert et | 1| | [ ||| o o o | ron | ron | 7 e e oo (|
ROME |  métier i Métiers | \F | "B aa | 49 | 53 | 72 | 85 | "' | 42 | a9 | 53 | 72 | 85 | "B'| 44 | 49 | 53 | 72 | 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
Formations en PDL :
RNCP37241 - CAP -
Chaussure (44)
RNCP604 - CAP -
Réalisation . Maroquinerie (49, 72,
- Ouvriers
d'articles en valifiss du 85)
cuir et Srava” RNCP667 - CAP -
B1802 | matériaux artisanal du 756 492 5 nd | ND 54 41 = = = = = = = = = = = = + = = = + = | Sellerie générale (85)
souples : RNCP19292 - CAP -
textile et du K
(hors cuir Sellier harnacheur
vétement) (85)
RNCP36776 - BTS -
Métiers de la mode —
chaussure et
maroquinerie » (49)
Concept!on Dessinateur
et dessin sen risque
produits . S , . I'offre de formation
H12i lectricit d
O | électriques | €ectreite 612 348 5 189 | © accrotsse 16 s| = | = =|=|=|=1]=1|=|=1]=1|=1]=1|=1]2=1]2=1]2=1]=1] = |semblebienrépondre
2 eten ment des X L
et . ) ) aux besoins exprimés
. . électroniqu tensions
électroniqu o
es
Encadreme | Agentsde
nt de maitrise et
production | assimilés en -
H250 | de matériel | fabrication Aucune formation
1 cloctri de matériel 300 252 ND 18% | ND ND 5 = = = = = = = = = = = = + = + = + = active indiquée pour
clectrique . . ce code ROME
et électrique,
électroniqu | électroniqu
e e
Création en Artistes
B1101 arts L 36 12 ND -6% [ ND 17 3 = = = = = = = = = = = = = = = = = =
. plasticiens
plastiques
Tapisserie - | Artisans du
décoration | travail du
B1806 en bois et de 0 0 ND nd | ND ND ND = = = = = = = = = = = = = = = = = =
ameubleme | I'ameublem
nt ent *¥**
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

Mobilités : 60 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs -
Territoires »

Mobilités : 60 métiers avec des préconisations d’évolution de l'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoi
Nombre
Nombre 0 . . e n
emplois tous CiSmplcts Indicateur R Perspective ACLIEHGE i
Code Intitulé FAP de ectepurs de la dansle tension / croissance tensi’:)n/ classement jrmation | FPI | FPI | FPI | FPI | FPI | FPI | FPA | FPA | FPA | FPA | FPA | FPA | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC Commentaires
ROME métier attachement pecteur de la emploi / . (potentiel temploi Egion |44 49 53 72 85 Bgion |44 49 53 72 85 pBgion |44 49 53 72 85
FAP de Dares - Métiers 2030 |,
FAP de Métiers 2030 embauche) |Dares
attachement
attachement
Ouvriers
:Sgliﬁés de risque de Pas de certification en
N110 | Déménage | . 1 oilage 31356 2543 4 8% | maintien 13 il === =]=1]=1]=1]=1]=]=|="|=/|=/1=1¢=1]=2]§=] = |PoLmaistresfaible
2 ment . besoin de main
et des tensions X
. d'ceuvre
manutentio
nnaires
Certification en PDL :
"Titre professionnel
employé commercial"
(44, 49, 53, 72, 85).
. A noter que des
Ouvriers d'autres titres
non professionnels
Manutentio | qualifiés de risque de :
N110 manuelle de | I'emballage 31356 2543 4 8% | maintien 8 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = = emstenf en PDL et N
5 ) pourraient former a
charges et des tensions e L
) ce métier mais ils ne
manutentio A .
nnaires renvoient pas a ce
code ROME (TP
cariste d'entrepét,
préparateur de
commandes ou agent
logistique)
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

Mobilités : 60 métiers avec des préconisati olution de l'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoi
Nombre
Nombre 9 . . g q
emplois tous clenE Indicateur RO Perspective (e =
Code Intitulé FAP de ectepurs dela dans le tension / croissance tens:)n/ classement jrmation | FPI | FPI | FPI | FPI | FPI | FPI | FPA | FPA | FPA | FPA | FPA | FPA | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC Commentaires
ROME métier attachement secteur de la emploi / L. (potentiel emploi Egion |44 49 53 72 85 Bgion |44 49 53 72 85 pgion (44 49 53 72 85
FAP de Dares e Métiers 2030 |,
FAP de Métiers 2030 embauche) |Dares
attachement
attachement
Code ROME partagé
Commerce / Mobilités
Ouvriers Pour Mobilités :
Magasinage | qualifiés du risque Besoin de main
N110 [t préparation | magasinage 30972 2989 2 20% d'accroisse 1 1 + + + + + + + + + + + + . . + + . . d oe’uyre nettement
3 de etdela ment des supérieur aux nombre
commandes manutentio tensions de sortants de
n formation d'ol une
préconisation a la
hausse partout.
Métier en tension
avec plus de besoin
de main d'ceuvre que
de sortants de
formation.
Conduite de risque Hausse préconisée sur
transport de . la formation continue
N41 Conduct d'
0 harchandises onducteur 29 700 20796 5 26% accroisse 6 41 = = = = = = = = = = = = + + + + + + | carl'alternance est
1 s routiers ment des PR
sur longue . difficile a mettre en
. tensions .
distance place du fait de la
nécessité d'avoir un
permis professionnel
méme si cela se
développe de plus en
plus.
Intervention E(;h::t?:jse
echnique en Ag - Code ROME partagé
o maitrise de .
H130 Hygiene a risque de avec 2|
Sécurité . 16 836 1451 5 4% | maintien 19 41 + + = = = = = = = = = = + + = = = = | Perspectives
3 I maintenanc X . . .
nvironnemen des tensions d'évolution : ajouter
eetde P
t -HSE- L des modules sécurité
. . I'environne
industriel
ment
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

Mobilités : 60 métiers avec des préconisati olution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoi
Nombre
Nombre 9 . . g q
emplois tous clenE Indicateur RO Perspective (e =
Code Intitulé FAP de ectepurs dela dans le tension / croissance tens:)n/ classement jrmation | FPI | FPI | FPI | FPI | FPI | FPI | FPA | FPA | FPA | FPA | FPA | FPA | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC Commentaires
ROME métier attachement secteur de la emploi / L. (potentiel emploi Egion |44 49 53 72 85 Bgion |44 49 53 72 85 pgion (44 49 53 72 85
FAP de Dares e Métiers 2030 |,
FAP de Métiers 2030 embauche) |Dares
attachement
attachement
Conducteur risque
M160 | Distribution | s et livreurs 15 840 4440 3 26% d'accroisse ND 1 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ Pas de certification en
3 e documents | sur courte ment des PDL
distance tensions
Conducteur risque Formation TP
N410 Courses et s et livreurs d'accroisse conducteur livreur sur
livraisons 15 840 4440 3 26% 20 1 = = = = = = = = = = = = + + = = = = - .
4 express sur courte ment des véhicule utilitaire
P distance tensions léger sur St-Herblain
Conduite et . L? besoin de mal’n'
L Conducteur risque d'ceuvre est supérieur
N410 WVTaIson par 1 o ot jivreurs d'accroisse aux nombre de
ournées sur 15 840 4440 3 26% 4 1 = = = = = = = = = = = = + + + + + + .
5 sur courte ment des sortants de formation
courte . ) 1o
X distance tensions d'ol une hausse de la
distance . .
formation continue.
Monteurs,
ajusteurs et . code ROME partagé
Montage - | autres risque de e
H290 ) o Mobilités / 21
assemblage ouvriers 10788 324 5 6% | maintien 2 41 = = = = = = = = = = = = + = + = = = X .
o mécanique ualifiés de des tensions 3 formations actives
q g en PDL
la
mécanique
Monteurs,
ajusteurs et
Montage - | autres risque de ,
H250 assemblage | ouvriers 10 788 324 5 6% | maintien 2 4| = = - - = = = = = = = = + = + - - _ | Code ROME partagé
9 S e ) avec 2|
mécanique qualifiés de des tensions
la
mécanique
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

Mobilités : 60 métiers avec des préconisati olution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoi
Nombre
Nombre 9 . . g q
emplois tous clenE Indicateur RO Perspective AR 1w
Code Intitulé FAP de ectepurs dela dans le tension / croissance tens:)n/ classement jrmation | FPI | FPI | FPI | FPI | FPI | FPI | FPA | FPA | FPA | FPA | FPA | FPA | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC Commentaires
ROME métier attachement secteur de la emploi / L. (potentiel emploi Egion |44 49 53 72 85 Bgion |44 49 53 72 85 pgion (44 49 53 72 85
FAP de Dares e Métiers 2030 |,
FAP de Métiers 2030 embauche) |Dares
attachement
attachement
Offre suffisante mais
perspective
d'évolution avec
module en hydrogene
(Adapter les
Maintenanc Mécaniciens programmes en
b d'engins de ot possibilité priorité sur le 44 et 49
11603 [canten de |\ onicie 10524 9156 5 210 %8 4 s|l= | =] =|=|=|=]=|=|=|=1]=|=1]=1]=1¢=/|3=]=] = [Pourlebacpro
levage, ns de réduction maintenance des
manutention L des tensions matériels option B et
. véhicules .
et agricoles sur le 44 puis tout le
territoire pour le TP
mécanicien
réparateur de
matériels de chantier
et de manutention)
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

ce et continue par « Métier - Secteurs - Territoi

Mobilités : 60 métiers avec des préconi olution de l'offre de formation professionnelle initiale, par alterna
Nombre
Nombre 9 . . g q
emplois tous clenE Indicateur RO Perspective (e =
Code Intitulé FAP de ectepurs dela dans le tension / croissance tens:)n/ classement jrmation | FPI | FPI | FPI | FPI | FPI | FPI | FPA | FPA | FPA | FPA | FPA | FPA | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC Commentaires
ROME métier attachement secteur de la emploi / L. (potentiel emploi Egion |44 49 53 72 85 Bgion |44 49 53 72 85 pgion (44 49 53 72 85
FAP de Dares e Métiers 2030 |,
FAP de Métiers 2030 embauche) |Dares
attachement
attachement
Nombreuses
formations en PDL
mais le besoin en
main d'ceuvre est
largement supérieur
au nombre de sortant
de formation.
Perspective
d'évolution avec
module en hydrogéne
(adaptation des
S programmes en
Z/Itecamuens possibilité priorité en 44 et 72
11604 | MeCANIAUE | o onicie 10524 9156 5 21 | % 2 sl |+ = =]+ + |+« =] =]+« +]«|=1]=]|4+]+ |poubx
automobile ns de réduction professionnel
L des tensions maintenance des
véhicules . .
véhicules options A et
B et CAP maintenance
des véhicules options
AetBetsurtoutle
territoire pour TP
mécanicien
réparateur de
véhicules industriels,
TP mécanicien auto et
CQP Mécanicien de
maintenance
automobile)
Réparation | Mécaniciens s . .
possibilité Filiere en expansion
de cycles, et de sur le vélo, est ce que
11607 potocycles et | électronicie 10524 9156 5 -21% | . 8 5 = = = = = = = = = = = = = = = = = = \ g X g
réduction I'offre de formation
motoculteurs | ns de . .
L e des tensions est structurée ?
de loisirs véhicules
REGION o B N ACADE #'. CREFOP
PREFET _ REGION ACADEMIQUE V| :
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

Mobilités : 60 métiers avec des préconisati olution de l'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoi
Nombre
Nombre 9 . . g q
emplois tous d'emplois Indicateur [EEPETE Perspective A ey (e
Code Intitulé FAP de ectepurs dela dans le tension / croissance tens:)n/ classement prmation | FPI | FPI | FPI | FPI | FPI | FPl | FPA | FPA | FPA | FPA | FPA | FPA | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC Commentaires
ROME métier attachement pecteur de la emploi / e (potentiel temploi Egion |44 49 53 72 85 Bgion |44 49 53 72 85 Bgion |44 49 53 72 85
FAP de Dares e Métiers 2030 |,
FAP de Métiers 2030 embauche) |Dares
attachement
attachement
Métier en forte
tension (96% des
recrutements sont
jugés difficiles). Méme
si ces difficultés sont
considérées étre peu
en lien avec la
X Conducteur . .
Conduite de sde risque formation, on
N410 fransport en transport en 8100 7428 5 269 | daccroisse 1 1| = = = = = = + + + + + + + + + + + 4 | remarquequ ilya
3 rommun sur ment des plus de besoin de
commun . . '
route tensions main d'ceuvre que de
sur route .
sortants de formation.
D'ol une
préconisation a la
hausse sur la
formation en
alternance et
continue.
Interven‘non Responsabl risque Besoin de main
H140 echnique en es d'accroisse d'ceuvre supérieur au
gestion L 7 692 2124 5 41% 7 1 = = = = = = + + + = = = + + + = = =
3 X logistiques ment des nombre de sortants
hdustrielle et . .
L (non cadres) tensions de formation.
logistique
. Besoin de main
Responsabl risque \ P
N120 | Affretement | es d'accroisse d'euvre inférieur au
- 7692 2124 5 41% 21 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = = nombre de sortants et
1 transport logistiques ment des .
. formations non
(non cadres) tensions .
saturées
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

Mobilités : 60 métiers avec des préconisati olution de l'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoi
Nombre
Nombre 9 . . g q
emplois tous clenE Indicateur RO Perspective (e =
Code Intitulé FAP de ectepurs dela dans le tension / croissance tensi‘:)n/ classement jrmation | FPI | FPI | FPI | FPI | FPI | FPI | FPA | FPA | FPA | FPA | FPA | FPA | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC Commentaires
ROME métier attachement secteur de la emploi / L. (potentiel emploi Egion |44 49 53 72 85 Bgion |44 49 53 72 85 pgion (44 49 53 72 85
FAP de Dares e Métiers 2030 |,
FAP de Métiers 2030 embauche) |Dares
attachement
attachement
Gestion des . .
J- . Besoin de main
pérations de | Responsabl risque . el
N120 | circulation es d'accroisse d'eeuvre inférieur au
. - 7692 2124 5 41% 19 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = = nombre de sortants et
2 hternationale | logistiques ment des .
! formations non
des (non cadres) tensions .
. saturées
parchandises
Intervention | Responsabl risque Besoin de main
N130 | technique es d'accroisse d'ceuvre supérieur au
' - . 7692 2124 5 41% 4 1 + = + + + + = = = = = = + + + + + +
3 exploitation | logistiques ment des nombre de sortants
logistique (non cadres) tensions de formation.
Responsabl risque
N220 | Préparation | es o 7692 2124 5 1% d'accroisse ND 1 _ _ - - _ _ - _ _ - - _ - - _ _ - - Pas de certification en
4 des vols logistiques ment des PDL
(non cadres) tensions
Intervention . .
. : Le besoin de main
technique Responsabl risque , K
N420 [{'exploitation | es d'accroisse d'ceuvre n'est pas
P L 7692 2124 5 41% 15 1 + = + + + + = = = = = = + + + + + + couvert par le nombre
3 es transports | logistiques ment des
. . de sortants de
routiers de (non cadres) tensions j
X formation.
parchandises
Formation risque de
K2110 p conduite de | Formateurs 7 692 1344 5 3% | maintien 16 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = =
véhicules des tensions
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

Mobilités : 60 métiers avec des préconisati olution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoi
Nombre
Nombre 9 . . g q
emplois tous clenE Indicateur RO Perspective AR 1w
Code Intitulé FAP de ectepurs dela dans le tension / croissance tens:)n/ classement jrmation | FPI | FPI | FPI | FPI | FPI | FPI | FPA | FPA | FPA | FPA | FPA | FPA | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC Commentaires
ROME métier attachement secteur de la emploi / L. (potentiel emploi Egion |44 49 53 72 85 Bgion |44 49 53 72 85 pgion (44 49 53 72 85
FAP de Dares e Métiers 2030 |,
FAP de Métiers 2030 embauche) |Dares
attachement
attachement
) Code ROME partagé
Ouvriers 21 / Mobilités
non Formation existante :
. lifig :
H340 . PelnFure qu'a I es. 7332 2760 5 nd | ND 41 1 + + = = + = + + = = + = + + = = + = TP et CAP peinture en
4 industrielle métallerie, .
cerrurerie carrosserie. Hausse
montage ! pour FC POEC et dans
8 le 44
Ouvriers
non
11606 | Reparation | qualifiés 7332 2760 5 nd | ND 8 1l = = =] =]=|=1]+«|+]=|=1=1+«|+1]=14+1]=1+4+1-=
e carrosserie | métallerie,
serrurerie,
montage
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

ce et continue par « Métier - Secteurs - Territoi

olution de l'offre de formation professionnelle initiale, par alterna

Mobilités : 60 métiers avec des préconi

Nombre
d'emplois
dans le
pecteur de la
FAP de
attachement

Nombre
emplois tous
ecteurs de la
FAP de
attachement

Lien
)rmation
emploi
Dares

Propositio
classement
(potentiel
'embauche)

Perspective
croissance

emploi /
Métiers 2030

Perspective
tension /
Métiers 2030

Indicateur
tension /
Dares

FPI | FPI | FPI | FPI | FPI | FPI
kgion (44 |49 |53 (72 |85

FPA | FPA | FPA | FPA | FPA | FPA
kgion |44 |49 |53 |72 |85

FPC | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC
Bgion |44 49 53 72 85

FAP de
attachement

Code
ROME

Intitulé
métier

Commentaires

H2911 partagé
Construction-2| et
Mobilités. Offre
suffisante en région
(CAP métallier, BTS
conception et
industrialisation en
construction navale,
TP métallier, TP agent
de fabrication et
montage en
chaudronnerie). Les
certifications
associées TP métallier
et CAP métallier SM
sont les certifications
qui préparent au
métier de serrurier
métallier dans le
secteur construction .
Formations
professionnelles
initiales et continues
peinent a remplir les
sesssions

Chaudronni

P ers, toliers,
Réalisation
H291 traceurs,
e structures )
1 o serruriers,
métalliques A
métalliers,

forgerons

risque

d'accroisse
18% 33
" | ment des

tensions

7200 72 5

Perspectives
d'évolutions : tenir
Ouvriers compte des
qualifiés de ' évolutions
la risque de techniques,
6900 552 5 8% | maintien 25 5 = = = = = = = = = = = = + = + = = = X ’

des tensions environnementales

(ajout de modules

adaptés aux nouvelles
technologies
mécaniques)

Maintenanc
B mécanique
industrielle

11310 .
maintenanc

een
mécanique

EX
PREFET

ENX
REGION ACADEMIQUE

REGION

PAYS

ta LOIRE

DE LA REGION
PAYS DE LA LOIRE

Literté
Egalité
Frateruité

PAYS DE LA LOIRE
Liberté

Egalité
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

Mobilités : 60 métiers avec des préconisati olution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoi
Nombre
Nombre 9 . . g q
emplois tous clenE Indicateur RO Perspective (e =
Code Intitulé FAP de ectepurs dela dans le tension / croissance tens:)n/ classement jrmation | FPI | FPI | FPI | FPI | FPI | FPI | FPA | FPA | FPA | FPA | FPA | FPA | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC Commentaires
ROME métier attachement secteur de la emploi / L. (potentiel emploi Egion |44 49 53 72 85 Bgion |44 49 53 72 85 pgion (44 49 53 72 85
FAP de Dares e Métiers 2030 |,
FAP de Métiers 2030 embauche) |Dares
attachement
attachement
Conducteur
accompagnateur de
personnes a mobilité
réduite surle 85. 1y a
) également des
Conduite de Conducteur I‘IISquE . besoins forts au
1 sde d'accroisse .
J1305 | véhicules . 6360 5292 5 26% 11 1 = = = = = = + + + + + + + + + + + + niveau de la
o véhicules ment des .
sanitaires . . formation
légers tensions .
professionnelles par
alternance.
Pour le Dipléme d’Etat
ambulancier voir le
SRFSS 2023-2028
Conducteur risque
N410 s de 6360 5292 5 26% d'accroisse ND 1 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ . . + + . . Idem code ROME
2 Conduite de véhicules ment des J1305
transport de légers tensions
particuliers
i R - t
omRr:f::i(;Te nfsp;isizsa risque de Code ROME partagé
D1403 [ N P 6240 1356 5 1% | maintien 11 3 = = = = = = = = = = = = = = = = = = avec entreprises de
auprés de des des tensions roximité
particuliers particuliers P
Relation Représenta )
ommerciale | nts auprés risque de
D1404 [ 6240 1356 5 1% | maintien 20 3 = = = = = = = = = = = = = = = = = =
en vente de des .
s . des tensions
véhicules particuliers
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

Mobilités : 60 métiers avec des préconisati olution de l'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoi
Nombre
Nombre 9 . . g q
emplois tous clenE Indicateur RO Perspective (e =
Code Intitulé FAP de ectepurs dela dans le tension / croissance tens:)n/ classement jrmation | FPI | FPI | FPI | FPI | FPI | FPI | FPA | FPA | FPA | FPA | FPA | FPA | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC Commentaires
ROME métier attachement pecteur de la emploi / e (potentiel temploi Egion |44 49 53 72 85 Bgion |44 49 53 72 85 Bgion |44 49 53 72 85
FAP de Dares e Métiers 2030 |,
FAP de Métiers 2030 embauche) |Dares
attachement
attachement
. Le nombre de
Représenta . .
Animation | nts auprés risque de sortants de formation
D1501 P 6240 1356 5 1% | maintien 22 3 = = = = = = = = = = = = = = = = = = couvre largement le
de vente des . . .
- des tensions besoin en main
particuliers ,
d'ceuvre
Code ROME partagé
TSCLM -Mobilités
Agents de Il existe des besoins
Sécurité et ségcurité ot risque de de formation pour
K2503 |[surveillance de 5988 144 5 5% | maintien 3 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = = | TSCLM. Pour
privées . des tensions mobilités, on a par
surveillance
contre des
préconisations de
maintien
Besoin en main
d'ceuvre supérieur
aux effectifs sortants.
Perspectives
risque d'évolution : module
H291 Soudage Soudeurs 5340 12 5 18% d'accroisse 4 4 _ _ _ _ _ _ _ N _ _ _ _ . . _ _ . _ en hydrt?gene .
3 manuel ment des conception et essai
tensions (adapter les
programmes en
priorité dans le 44).
Code ROME partagé
avec 2|
REGION o B N ACADE #'. CREFOP
PREFET _ REGION ACADEMIQUE V| :
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire
PAYS DE LA LOIRE Liberté 109
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

Mobilités : 60 métiers avec des préconisati olution de l'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoi
Nombre
Nombre 9 . . g q
emplois tous clenE Indicateur RO Perspective (e =
Code Intitulé FAP de ecteurs de la dans le tension / croissance tension / classement jrmation | FPI | FPI | FPI | FPI | FPI | FPI | FPA | FPA | FPA | FPA | FPA | FPA | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC Commentaires
ROME métier attachement secteur de la emploi / L. (potentiel emploi Egion |44 49 53 72 85 Bgion |44 49 53 72 85 pgion (44 49 53 72 85
FAP de Dares e Métiers 2030 |,
FAP de Métiers 2030 embauche) |Dares
attachement
attachement
risque . s
N Responsabl . . Préconisation a la
N130 X Dlrec}'lc?n de es 3588 684 4 40% d'accroisse 14 1 = = = = = = = = = = = = + + + + + + hausse pour la
2 ite logistique . ment des . .
magasinage . formation continue.
tensions
Conducteur
N430 CondAune svsur r.a||s et 1980 1236 ND 26% | ND ND 3 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ Pas de certification en
1 sur rails d'engins de PDL
traction
Exploitation | Conducteur
N440 tmanceuvlre sysurr.a|ls et 1980 1236 ND 26% | ND ND 3 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ Pas de certification en
2 es remontées | d'engins de PDL
mécaniques traction
1 seule certification
licence pro nautisme
. Employés IUT de Saint Nazaire
Location d
éf:)if:illeosnoue des pas de (FPl et FPC)
D1204 . transports 1908 1440 1 -6% | tension en ND 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = = Offre suffisante au
e matériel de X
loisirs etdu 2021 regad du besoin de
tourisme main d'ceuvre pour le
tourisme nautique qui
concerne 44 / 85
Nombre de sortants
de formation qui ne
. couvre pas le besoin
Employés o
des pas de en main d'ceuvre.
11 i
G110 A‘CC'UEI| transports 1908 1440 1 -6% | tension en 15 1 = = = = = = + + = = = + + + = = = + Alterna!nce et . N
1 touristique formation continue a
et du 2021 ,
tourisme développer sur le 44
et 85. Pas d'offre de
formation sur la
formation initiale.
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

Mobilités : 60 métiers avec des préconisati olution de l'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoi
Nombre
Nombre 9 . . g q
emplois tous clenE Indicateur RO Perspective (e =
Code Intitulé FAP de ectepurs dela dans le tension / croissance tens:)n/ classement jrmation | FPI | FPI | FPI | FPI | FPI | FPI | FPA | FPA | FPA | FPA | FPA | FPA | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC Commentaires
ROME métier attachement secteur de la emploi / L. (potentiel emploi Egion |44 49 53 72 85 Bgion |44 49 53 72 85 pgion (44 49 53 72 85
FAP de Dares e Métiers 2030 |,
FAP de Métiers 2030 embauche) |Dares
attachement
attachement
Employés
N220 Personnel | des pas de Offre suffisante en
d'escale transports 1908 1440 1 -6% | tension en ND 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = = .
1 . . région
éroportuaire | etdu 2021
tourisme
Offre de formation en
PDL : CAP orfevre
i vveur en rfovere
Conduite de | qualifiés de .
H340 |traitement traitement risque de dans le 49
. . . 1872 24 5 6% | maintien ND 3 + + = = = = + + + = = = + + = = = = uniquement. Or, la
1 abrasion de | thermique . s .
des tensions moitié des besoins de
surface etde e
surface main d'ceuvre se
trouve dans le 44.
Code ROME partagé
21 / Mobilités
Code ROME Partagé
Agents 21/ lvlloblhtes
. e Pas d'offre de
Conduite de | qualifiés de . !
H340 raitement par | traitement risque de formation en PDL
N P . 1872 24 5 6% | maintien ND 3 + + = = = = = = = = = = + + = = = = Besoin en main
2 dépot de thermique . '
des tensions d'ceuvre surtout dans
surface etde
le 44. Hausse
surface P
Formation initiale et
continue sur le 44
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

Mobilités : 60 métiers avec des préconisati olution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoi
Nombre
Nombre 9 . . g q
s emplois tous clenE Indicateur Pe.r ST Perspective (e Lle.n
Code Intitulé FAP de ecteurs de la dans le tension / croissance tension / classement jrmation | FPI | FPI | FPI | FPI | FPI | FPI | FPA | FPA | FPA | FPA | FPA | FPA | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC Commentaires
ROME métier attachement FAP de secteur de la Dares emploi / Vétiers 2030 (potentiel emploi Egion |44 49 53 72 85 Bgion |44 49 53 72 85 pgion (44 49 53 72 85
bttachement FAP de Métiers 2030 'embauche) |Dares
attachement
Code ROME partagé
21 / Mobilités
Pas d'offre de
Agents formation en PDL
qualifiés de Besoin de hausse
H340 anduite de traitement risque de dans le 44 pgur FA
3 traitement thermigue 1872 24 5 6% | maintien ND 3 = = = = = = + + = = = = = = = = = = (hors PDL : Licence
thermique ot de des tensions pro mention
surface techfﬂgues duvide et
matériaux en contrat
de pro et CAP
instruments coupants
et de chirurgie)
Agents
N440 | Circulation | d'exploitatio 1776 552 ND 21% | ND ND 3| - _ - - _ _ - _ _ - - _ _ _ _ _ _ _ |Pas de certification en
1 réseau ferré | n des PDL
transports
Agents
N440 | Manceuvre | d'exploitatio 1776 552 ND 21% | ND ND 3 - - - - - - - - - - - _ - - _ _ - - Pas de certification en
3 réseau ferré | n des PDL
transports
Contréle de PR
N220 a navigation Cadres des 1716 1464 ND 3% | ND ND 4 _ _ - - _ _ - _ _ - - _ - - _ _ - - Pas de cernﬁ_catlon en
2 aérienne transports Pays de la Loire
Direction
N220 |d'escale et Cadres des 1716 1464 ND 3% | ND ND 4 _ _ - - - - - - - - - _ - - _ _ - - Pas de certification en
5 lexploitation transports Pays de la Loire
éroportuaire
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

Mobilités : 60 métiers avec des préconisati olution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoi
Nombre
Nombre 9 . . g q
emplois tous clenE Indicateur RO Perspective (e =
Code Intitulé FAP de ectepurs dela dans le tension / croissance tens:)n/ classement jrmation | FPI | FPI | FPI | FPI | FPI | FPI | FPA | FPA | FPA | FPA | FPA | FPA | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC Commentaires
ROME métier attachement secteur de la emploi / L. (potentiel emploi Egion |44 49 53 72 85 Bgion |44 49 53 72 85 pgion (44 49 53 72 85
FAP de Dares e Métiers 2030 |,
FAP de Métiers 2030 embauche) |Dares
attachement
attachement
Direction Le besoin de main
'exploitation d'ceuvre est
N420 | < transports | C2dres des 1716 1464 ND 8% | ND ND 4l = | = =|=|=1|=|=1]=|=1]=1|=1=14+]=14+/|-=1]4+1|+ |quasimentidentique
2 . transports
routiers de au nombre de
personnes sortants de formation.
Techniciens
Promotion | des risque de ;
Giio [du tourisme transports 1428 1128 3 -6% | maintien ND 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = = O,fffe suffisante en
2 ) région
local etdu des tensions
tourisme
Techniciens
Conception | des risque de .
G130 de produits transports 1428 1128 3 -6% | maintien ND 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = = O,fffe suffisante en
1 . . région
touristiques etdu des tensions
tourisme
Techniciens
des risque de .
G130 Vente de transports 1428 1128 3 -6% | maintien ND 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = = O,ffn_'e suffisante en
3 voyages ) région
etdu des tensions
tourisme
Conception Techniciens Offre de formation
'p X des risque de étoffée en PDL. Le
N130 [ organisation o . .
N transports 1428 1128 3 -6% | maintien 10 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = = besoin de main
1 de la chaine . .
L etdu des tensions d'ceuvre semble
logistique ) '
tourisme couvert par I'offre.
REGION o B N ACADE #'. CREFOP
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

Mobilités : 60 métiers avec des préconisati olution de l'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoi
Nombre
Nombre 9 . . g q
emplois tous clenE Indicateur RO Perspective (e =
Code Intitulé FAP de ecteurs de la dans le tension / croissance tension / classement jrmation | FPI | FPI | FPI | FPI | FPI | FPI | FPA | FPA | FPA | FPA | FPA | FPA | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC Commentaires
ROME métier attachement pecteur de la emploi / e (potentiel temploi Egion |44 49 53 72 85 Bgion |44 49 53 72 85 Bgion |44 49 53 72 85
FAP de Dares e Métiers 2030 |,
FAP de Métiers 2030 embauche) |Dares
attachement
attachement
o . Besoin de main
Exploitation | Techniciens . .
o . d'ceuvre faible et
N320 les opérations | des risque de largement couvert
pbortuaires et | transports 1428 1128 3 -6% | maintien ND 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = = g
1 . avec les sortants de
du transport | etdu des tensions X .
" . formations existantes
maritime tourisme
en PDL.
. Besoin de main
Techniciens . .
- ) d'ceuvre faible et
N320 Exploitation | des risque de largement couvert
du transport | transports 1428 1128 3 -6% | maintien ND 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = = g
2 . . avec les sortants de
fluvial etdu des tensions X .
tourisme formations existantes
en PDL.
Direction Techniciens Le besoin de main
N420 'exploitation | des risque de d'ceuvre est
1 es transports | transports 1428 1128 3 -6% | maintien 12 4 = = = = = = = = = = = = + + + = + + quasiment identique
routiers de etdu des tensions au nombre de
parchandises | tourisme sortants de formation.
En 2022, le besoin de
main d'ceuvre n'était
Intervention . pas couvert par le
technique Techniciens nombre de sortants
N420 I'ex Ioi;tion des risque de de formation en PDL
P transports 1428 1128 3 -6% | maintien ND 4 = = = = = = + + + = = = + + + = = = (1 seule certification :
4 es transports . R L
routiers de etdu des tensions DUT gestion logistique
ersonnes tourisme et transport - GLT SUR
P LE 44) et il semble
qu'en 2023 il n'est
plus de certification.
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

Mobilités : 60 métiers avec des préconisati olution de l'offre de formation professionnelle initiale, par alterna

Nombre
Nombre 9 . . g q
emplois tous clenE Indicateur RO Perspective AR 1w
Code Intitulé FAP de ectepurs dela dans le tension / croissance tens:)n/ classement jrmation | FPI | FPI | FPI | FPI | FPI | FPI | FPA | FPA | FPA | FPA | FPA | FPA | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC Commentaires
ROME métier attachement secteur de la emploi / L. (potentiel emploi Egion |44 49 53 72 85 Bgion |44 49 53 72 85 pgion (44 49 53 72 85
FAP de Dares e Métiers 2030 |,
FAP de Métiers 2030 embauche) |Dares
attachement
attachement
L Agents et
Navigation by pas de e .
N210 rommerciale h?tesses 564 60 1 -6% | tension en ND 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = = Pas de certification en
1 L. d'accompag PDL
aérienne 2021
nement
2 formations actives
(brevet capitaine 200
péche et brevet de
Cad t éch
Encadreme maaftrfesge Eztjr:sz:ile'o';fer‘; eer)1
A1406 | équipagede | ,, . 516 420 ND -2% | ND ND 5 = = = = = = = = = = = = = + = = = + .
N d'équipage Formation
la péche ’ i
de la marine professionnelle

continue pour le
niveau 3 (brevet
Capitaine 200)

8 formations actives
en PDL dont certaines
identiques avec celles
liées au code ROME
N3102 (Brevet
capitaine 200 dont
voile, Brevet capitaine
500, Brevet capitaine

Encadreme | Cadres et

N310 ntdela maitres X
L e 516 420 ND -2% | ND ND 5 = = = = = = = = = = = = = = = = = + 3000) en formation
1 navigation d'équipage !
o ’ professionnelle
maritime de la marine

continue ou par
alternance. Le taux de
remplissage de la
formation continue en
85 est assez
importante d'ou la
hausse préconisée.
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

Mobilités : 60 métiers avec des préconisati olution de l'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoi

Nombre

Nombre . .

emplois tous clenE Indicateur

Code Intitulé FAP de P dans le .
lecteurs de la tension /

Perspective perspective Propositio Lien
croissance tens:)n/ classement jrmation | FPI FPI FPI FPI FPI FPl | FPA | FPA | FPA | FPA | FPA | FPA | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC o
ROME métier attachement secteur de la emploi / L. (potentiel emploi Egion |44 49 53 72 85 Bgion |44 49 53 72 85 pgion (44 49 53 72 85
FAP de Dares e Métiers 2030 |,
bttachement FAP de Métiers 2030 embauche) |Dares

attachement

Controle Controleurs e .
N430 | transports | des 336 312 ND 41% | ND ND il = =|=|=]=]=1]=]=]=]|=1]|=1]|=1|1=|1=|1=1|1=/15=1-= E;idecemﬁcam”e”

en commun transports

7 formations actives
en PDL (Certificat de
matelot pont, Brevet
capitaine 200 dont
voile, Brevet capitaine
500, Brevet d'officier
chef de quart
passerelle, Brevet
capitaine 3000, CAP

P ) maritime) en
Equipage de Marins risque de formation
a navigation ., 276 252 3 -2% | maintien ND 5 = = = = = = = = = = = = = = = = = + .
o salariés . professionnelle
maritime des tensions .
continue ou par
alternance. Existence
de passerelles entre le
maritime et la péche.
Le taux de
remplissage de la
formation continue en
85 est assez
importante d'ou la
hausse préconisée.

N310

N . risque de ,
1 M
N310 | Navigation arins 276 252 3 2% | maintien ND 5 - - - - - - - - - - - _ - - _ _ - - Pas d'offre de

3 fluviale salariés . formation en PDL.
des tensions
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

CONSTRUCTION : 40 métiers avec des préconisations d’évolution de I’offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier -
Secteurs - Territoires »

CONSTRUCTION : 40 métiers avec des préconisations d’évolution de l'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre Lien
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition | form
FAP de tous dans le Indicateur croissance e classement | ation FPI FPA FPC
Code Intitulé s || esamsds e | il tension / (potentiel G FPI FPI FPI FPI FPI régi FPA | FPA | FPA | FPA | FPA régi FPC | FPC | FPC | FPC | FPC Commentaires
ROME | métier Pl Métiers P 810 ) 44 | 49 | 53 | 72 | 85 ["B'| 44 | 49 | 53 | 72 | 85 | "™B'| 44 | 49 | 53 | 72 | 85 ( caracteres)
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | empl n on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) oi
nt nt Dares
F1705 | Pose de 0“"'::,“ § 46776 6362 5 23% risque 33 1 = [ NR|NR|NR|NR|NR| + | NR|NR|NR|NR|NR| = | NR|NR|NR|NR| NR |"Métier en tension :
canalisation | U2"es d€s d'accroisse canalisateur avec
travaux .
s ) ment des manque de candidats
publics, du . .
. tensions important. Offre
béton et de .
' . uniquement en FC
|'extraction o
pour le métier de
canalisateur.
ici 1 1 9 .
11306 | Installation T‘iCh”'c'te”dS 6836 008 > 4% risque de 9 4 = | NR|NR|NR|NR|NR| = | NR|NR|NR|NR|NR| = | NR|NR|NR| NR | NR |"Code ROME
et e ;iggn s de maintien transverse a 3
. maitrise de . .
maintenanc des tensions secteurs inter
. la X :
e en froid, maintenanc industrie,
conditionne construction et EP
- eetde
ment d’air L
I'environne
ment
. Techniciens . NS
11308 | Maintenanc ot agents de 16 836 1008 5 4% risque de 26 4 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR Métier de
e Atg_ d maintien dépannage en
d’installatio lmal rise de des tensions installation climatique
nde d it (chaudiéres) en
chauffage maintenanc tension / BP monteur
eetde . .
o en installation
I'environne R . R
ment climatique bien
réparti (4
départements) 100%
ALT ou FC. BAC PRO
MEE présent en FPI et
ALT.
REGION e B N ACADE #'. CREFOP
PREFET | REGION ACADEMIQUE i
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire -
PAYS DE LA LOIRE Liberté
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

Nombre Nombre Lien
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition | form
FAP de tous dans le Indicateur croissance IREEECENS classement | ation FPI FPA FPC
Code Intitulé rattacheme | secteurs de secteur de tension / —Y tension / (potentiel _ régio FPI FPI FPI FPI FPI régi FPA | FPA | FPA | FPA | FPA régi FPC | FPC | FPC | FPC | FPC Commentaires
ROME |  métier tl Métiers | P 80| 44 | 40 | 53 | 72 | 85 |"B'| 42 | 40 | 53 | 72 | 85 | "B'| 42 | 49 | 53 | 72 | 85 (x caracteres)
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | empl n on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) oi
nt nt Dares
Menuisiers . WA et "
F1607 | Pose de " X 13032 9180 5 6% risque de 2 4 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR Meétiers associés :
fermetures Z ouvrers maintien menuisier installateur,
menuisées 'e des tensions menuisier PVC /
I'agenceme L .
menuisier ALU mais
nt et de . .
lisolation aussi serrurier
métallier (CF ROME
H2911). Le CAP
menuisier installateur
est trés représenté en
région en FPI, ALT et
FC.
— > -
F1604 | Montage Menuisiers 13052 9180 > 6% risque de 2 4 = | NR|NR|NR|NR|NR| = | NRN|NR|NR|NR|NR| = | NRN| NR| NR | NR | NR | Métiers associés :
. et ouvriers maintien R
d'agenceme . plaquiste
de des tensions .
nts : (construction) et
I'agenceme -
t ot de agenceur de cuisine
F. lati (inter industrie). CAP,
isofation BP métiers du platre +
Titre pro et MC
plaquiste. Offre bien
fournie en ALT / FC et
les employeurs
privilégient
I'alternance.
REGION e B N ACADE #'. CREFOP
PREFET _ REGION ACADEMIQUE :
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire
PAYS DE LA LOIRE v 118
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

CONSTRUCTION : 40 métiers avec des préconisations d’évolution de l'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre Lien
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition | form
FAP de tous dans le Indicateur croissance IREEECENS classement | ation FPI FPA FPC
Code Intitulé rattacheme | secteurs de secteur de tension / —Y tension / (potentiel _ i FPI FPI FPI FPI FPI Rl FPA | FPA | FPA | FPA | FPA régi FPC | FPC | FPC | FPC | FPC Commentaires
ROME métier L. Métiers " a4 49 53 72 85 a4 49 53 72 85 a4 49 53 72 85 (x caracteéres)
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | empl n on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) oi
nt nt Dares
F1703 | Magonnerie | M13€01S 13008 10 644 5 10% risque de 4 4 = | NR | NR|NR|NR|NR| = | NR|NR|NR|NR|NR| = | NR|NR | NR | NR | NR | "Métier de macon en
maintien forte tension. Manque
des tensions de candidats.
. Mécaniciens s "
11603 | Maintenanc 10524 0 5 -21% possibilité 4 5 = NR NR NR NR NR + NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR Code ROME
e d'engins e,t - de prioritaire pour les
de chantier, électronicie réduction secteurs inter
de levage, ns, d.e des tensions industrie et Mobilités.
. véhicules
manutentio
net
machines
agricoles.
REGION Pein REION ACADE #% CREFOP
PREFET | REGION ACADEMIQUE .
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire s
PAYS DE LA LOIRE Liberté

DE Egalité
LA f_t;zx Fraternité

Frateruité



Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

Nombre Nombre Lien
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition | form
FAP de tous dans le Indicateur croissance ST classement | ation FPI FPA FPC
Code Intitulé rattacheme | secteurs de secteur de tension / —Y tension / (potentiel régio FPI FPI FPI FPI FPI régi FPA | FPA | FPA | FPA | FPA régi FPC | FPC | FPC | FPC | FPC Commentaires
ROME |  métier P Métiers P B0 44 | 40 | 53 | 72 | 85 |"B'| 4a | a9 [ 53 | 72 | 85 | "B | 44 | 49 | 53 | 72 | 85 (x caracteres)
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | empl n on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) oi
nt nt Dares
Techniciens 9228 3288 5 4% risque de 34 4 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR | "Métier associé :
et chargés maintien métreur en batiment
d'études du des tensions et TP. Métier
batiment et méconnu, en lien avec
des travaux I'architecte il calcule
publics les colits de
Métré de la construction.
F1108 | constructio
n
QsE Techniciens 9228 3288 5 4% risque de 29 4 = NR NR NR NR NR + NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR | "Métier associé :
: et chargés maintien animateur QSE
€ . d'études du des tensions rattaché au secteur de
F1204 | protection e .
. batiment et la construction.
sante des travaux
du BTP .
publics
Métier stratégique :
diagnostiqueur
performance
. énergétique du
Controle Techmm?ns batiment. Plus de 10
X et chargés . e
technique d'études du risque de certifications
F1103 | et batiment et 9228 3288 5 4% maintien 21 4 = NR NR NR NR NR + NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR | proposées en Pays de
diagnostic des tensions la Loire.
. des travaux ,
du batiment ) Augmenter |'offre en
publics
alternance car
saturation possible
des places sur un
métier en croissance.
REGION ex En - #". CREFOP
PREFET | REGION ACADEMIQUE i
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire
PAYS DE LA LOIRE Liberté 120
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

Nombre Nombre Lien
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition | form
FAP de tous dans le Indicateur croissance IREEECENS classement | ation FPI FPA FPC
Code Intitulé rattacheme | secteurs de secteur de tension / —Y tension / (potentiel _ régio FPI FPI FPI FPI FPI régi FPA | FPA | FPA | FPA | FPA régi FPC | FPC | FPC | FPC | FPC Commentaires
ROME |  métier P Métiers P B0 44 | 40 | 53 | 72 | 85 |"B'| 4a | a9 [ 53 | 72 | 85 | "B | 44 | 49 | 53 | 72 | 85 (x caracteres)
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | empl n on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) oi
nt nt Dares
Métier associé :
poseur de moquettes,
solier
Titre pro solier
) mogquettiste a Nantes
Ouvriers
Pose de ualifiés de et en Sarthe.
revétement IZ cinture risque de CAP peintre et
F1609 etZel Iau 8568 6360 5 6% maintien 34 4 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR | application de
s N des tensions revétements qui
souples finition du o
batiment correspond au métier.
CF F1606 peintre en
batiment, offre
suffisante en région et
nombreux sortants en
apprentissage.
F1606 | Peinture O“"lf'ﬁ‘?,rs g 8568 6360 5 6% risque de 14 4 = | NR|NR|NR|NR|NR| = | NR|NR|NR|NR|NR| = | NR|NR| NR | NR | NR | "Métier de peintre en
batiment qua I‘ e ae maintien batiment qui attire et
la peinture . . s
des tensions favorise la mixité.
etdela
finition du
batiment
REGION e B N ACADE #'. CREFOP
PREFET _ REGION ACADEMIQUE :
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire
PAYS DE LA LOIRE Liberté 121
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

Nombre Nombre Lien

d'emplois d'emplois Perspective Proposition | form

. . Perspective .
Code | Intitulé FAP de fous dansle | Indicateur | croissance | " G " | classement | ation | FPI | oo | ppp | ooy | gy | ppy | FPAL ppn | ppa | rpa | FPa | FPA | FPC | Fpc | FPC | FPC | FPC | FPC |  Commentaires
- rattacheme | secteursde | secteur de tension / emploi / - (potentiel - régio régi régi .
ROME métier L. Métiers " a4 49 53 72 85 (x caracteéres)
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | empl n on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) oi

nt nt Dares

Métier d'agent de
maintenance des
batiments qui est
exercé a 65% dans les
collectivités mais
aussi dans la
construction. C'est un
Maintenanc Ouvlr:z/rs métier prioritaire et
o de qula ! TS risque de en tension dans
11203 batiments ZIO yva e.nts 8172 240 5 8% maintien 6 1 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR | I'nétellerie de plein

et de locaux | 4 entretien des tensions air (OPCO AFDAS).

u batiment Offre suffisante en
région avec nombreux
sortants en FC donc
métier
qui attire les
demandeurs d'emploi
ou les pers en
reconversion.

Métier associé
serrurier métallier
présent dans le
batiment mais
prioritairement exercé
en industrie (OPCO 2i)

s 5li . Certifications CAP
Réalisation | ers, toliers, risque

H291 | de traceurs, d'accroisse Métallier (3 voies de

i 9 = = = i
1 structures serruriers, 7200 1824 5 18% ment des 33 5 NR | NR | NR [ NR | NR NR | NR | NR [ NR | NR NR | NR [ NR | NR | NR for,matjlon) et TP
métallier en FC

métalliques | Métalliers, tensions -
q uniquement 44. Offre

forgerons

suffisante en région
notamment sur
alternance.
Difficultés a recruter
pour le batiment car
concurrence industrie.

Chaudronni

REGION 5&!ET 5G.I-ON ACADEMIQUE ’ CREFOP

PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

Nombre Nombre Lien

d'emplois d'emplois Perspective Proposition | form

. . Perspective .
Code | Intitulé FAP de fous dansle | Indicateur | croissance | " G " | classement | ation | FPI | oo | ppp | ooy | gy | ppy | FPAL ppn | ppa | rpa | FPa | FPA | FPC | Fpc | FPC | FPC | FPC | FPC |  Commentaires
- rattacheme | secteursde | secteur de tension / emploi / - (potentiel - régio régi régi .
ROME métier L. Métiers " a4 49 53 72 85 (x caracteéres)
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | empl n on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) oi

nt nt Dares

Métiers associés :
carreleur, poseur de
parquet et mosaiste.
Métier mixte suite
notamment a des
campagnes sur les

Pose de ouvriers ossibilité réseaux sociaux.
non p BAC PRO AFB

F1608 ;evetement qualifiés du 6648 4680 5 -35% ‘:ducﬁon 21 1 = | NR|NR|NR|NR|NR| = | NR|NR|NR|NR|NR| = | NR|NR | NR | NR | NR | majoritaire en FI mais
gros ceuvre aussi ALT / Le CAP et

rigides du batiment des tensions le BP carreleur
mosaiste sont
uniquement
dispensés en FC et
ALT. Offre suffisante et
alternance privilégiée
par les entreprises.

Métiers associés :
fagadier, enduiseur
Seule certification
spécifique TP fagadier
peintre dispensé 53 +
Ouvriers 72enFCet
Réalisation non possibilité alternance. Peu de

et de places en alternance

F1611 ) qualifiés du 6648 4680 5 -35% o 32 1 = NR | NR | NR [ NN | NR| = [ NN| NR | NR|NR|NR| = | NR|NR | NR | NR | NR
restauration réduction et aucun sortant sur la

gros ceuvre
de fagades du batiment des tensions période 2020/2022.
Manque de candidats
et pas d'offre
spécifique 49 et 85.
Réflexion possible sur
FCIL selon besoin des

entreprises.

REGION 5&!ET 5G.I-ON ACADEMIQUE ’ CREFOP

PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

Nombre Nombre Lien
d'emplois d'emplois Perspective Proposition | form

. . Perspective .
Code | Intitulé FAP de fous dansle | Indicateur | croissance | " G " | classement | ation | FPI | oo | ppp | ooy | gy | ppy | FPAL ppn | ppa | rpa | FPa | FPA | FPC | Fpc | FPC | FPC | FPC | FPC |  Commentaires
- rattacheme | secteursde | secteur de tension / emploi / - (potentiel - régio régi régi .
ROME métier L. Métiers " a4 49 53 72 85 (x caracteéres)
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | empl n on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) oi

nt nt Dares

Métier en tension :
étancheur poseur en
isolation thermique
notamment en Loire
Atlantique. Les 4
certifications
associées sont des
Ouvriers diplémes 100%
Travaux non possibilité transition écologique
F1613 | 4t | qualifies du 6648 4680 5 5% |4 29 1 = | NR|[NR|NR|NR|NR| + [ NR|NR|NR|NR|NR| = | NR|NR|NR|NR | NR |UMuement

et gros ceuvre réduction dispensées en FC et
d'isolation du batiment des tensions en Loire ATL. Souci de
répartition de |'offre
de formation. RNCP
32160 a ouvrir en
région en alternance.
A noter création FCIL
"isolation extérieure
des batiments" en
région Grand Est.

Métier associé :
conducteur de travaux
commun batiment et
TP.

Chefs de Nombreuses

chantier, certifications du BTS

. risque de LA
F1201 | Conduite de | conducteurs 6420 4860 5 4% maintien 4 5 = | NR|NR|NR|NR|NR| = |NR|NR|NR|NR|NR| = | NR|NR|NR|NR| NR Zf;:g'g:g:fren

travaux BTP .
de travaux des tensions i
(non cadres) passant par la licence

ou des titres pros.
Alternance privilégiée
par les entreprises.
Offre suffisante en
région.

REGION 5&!ET 5G.I-ON ACADEMIQUE ’ CREFOP
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

Nombre Nombre Lien
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition | form
FAP de tous dans le Indicateur croissance IREEECENS classement | ation FPI FPA FPC
Code Intitulé rattacheme | secteursde | secteur de tension / emploi / tension / (potentiel ) régio FPI [ FPI | FPI | FPI | FPI régi FPA | FPA | FPA | FPA | FPA régi FPC | FPC | FPC | FPC | FPC Commentaires
ROME |  métier P Métiers P B0 44 | 40 | 53 | 72 | 85 |"B'| 4a | a9 [ 53 | 72 | 85 | "B | 44 | 49 | 53 | 72 | 85 (x caracteres)
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | empl n on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) oi
nt nt Dares
Métier en tension :
chef d'équipe, chef de
chantier par manque
de candidats qui
Chefs de veulent s'engager
Direction de | chantier, risque de g‘aénsuliezcadrement
F1202 | chantier du | conducteurs 6420 4 860 5 4% maintien 8 5 = NR | NR | NR [ NR | NR = NR | NR | NR [ NR | NR = NR | NR | NR [ NR | NR quipe.
de travaux : 430 sortants sur la
BTP des tensions L
(non cadres) période contre 600
conducteurs de
travaux.
Offre suffisante, il faut
attirer plus de
candidats.
Métiers associés :
menuisier agenceur et
décorateur de
Ouvriers spectacles (secteur de
Réalisation s I'OPCO AFDAS). Offre
non possibilité . L
H220 de qualifiés du de suffisante en région et
6 menuiserie | sacond 6384 4908 5 -18% réduction 3 1 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR | métier qui attire avec
bois et ceuvre du ) une réelle mixité. Bac
. des tensions .
tonnellerie batiment Pro technicien
menuisier agenceur
bien représenté sur
I'ensemble des voies
de formation.

REGION 5&!ET 5G.I-ON ACADEMIQUE ’ CREFOP
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

Nombre Nombre Lien
d'emplois d'emplois Perspective Perspective Proposition | form
e FAP de tous dans le Indicateur croissance . classement | ation FPI FPA FPC .
Code Intitulé rattacheme | secteurs de secteur de tension / —Y tension / (potentiel _ i FPI FPI FPI FPI FPI Rl FPA | FPA | FPA | FPA | FPA régi FPC | FPC | FPC | FPC | FPC Commentaires
ROME métier L. Métiers " a4 49 53 72 85 a4 49 53 72 85 a4 49 53 72 85 (x caracteéres)
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | empl n on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) oi
nt nt Dares
Code ROME trés large
qui comprend les
chargés d'affaires, les
conseillers en
Ingénieurs rénovation
du batiment énergétique et les
et des ingénieurs génie civil.
Ingénierie travaux risque » 5 certifications
) publics, d'accroisse "rénovation
F1106 | et étude chefs de 6216 3612 5 17% 1 4 = | NR|NR|NR|NR|NR| = | NR|NR|NR|NR|NR| = | NR|NR|NR|NR|NR| ~""°°°" °
BTP ) ment des énergétique" niveaux
chantier et tensions 5 et 6 bien réparties
conducteurs sur chaque
de travaux département. BTS
(cadres) MEC présent en Fl,
ALT et FC. On observe
une saturation des
places proposées en
FPI. Offre suffisante.
Métiers associés :
géologue,
géophysicien,
sismologue,
Ingénieurs hydrologue
du batiment transverse au secteur
et des construction +
travaux . numérique, finances,
Etudes publics, (ril'saqcifoisse conseil (ATLAS).
FLL05 | . ologiques | chefs de 6216 3612 5 17% ent des 28 4 = | NR|NR|[NR|NR|NR| + | NR|NR|NR|NR|NR| = | NR|NR|NR | NR | NR |Métiers a fort impact
chantier et tensions transition écologique.
conducteurs Certifications licence,
de travaux Master universités
(cadres) Nantes, Angers en FPI
ou FC.
Développer une offre
en alternance
inexistante sur ces
métiers.
REGION o B N ACADE #'. CREFOP
PREFET _ REGION ACADEMIQUE :
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire e
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

CONSTRUCTION : 40 métiers avec des préconisations d’évolution de l'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre Lien
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition | form
FAP de tous dans le Indicateur croissance IREEECENS classement | ation FPI FPA FPC
Code Intitulé rattacheme | secteurs de secteur de tension / —Y tension / (potentiel _ i FPI FPI FPI FPI FPI Rl FPA | FPA | FPA | FPA | FPA régi FPC | FPC | FPC | FPC | FPC Commentaires
ROME métier L. Métiers " a4 49 53 72 85 a4 49 53 72 85 a4 49 53 72 85 (x caracteéres)
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | empl n on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) oi
nt nt Dares
Métier associé :
directeur services
techniques en
collectivité ou de
travaux
Ingénieurs d'infrastructure.
du batiment Métier qui peut étre
Direction et terta(\j/zf;x . exercé hoArs secteur
ingénierie publics ;I,Sque . Eons:ucttwn. d
11101 | en entretien | cpofs e 6216 3612 5 17% e 39 4 = | N | NR|NR|NR|NR| = [ NR|NR|NR|NR|NR| = | NR|NR|NR|NR| NR| S c:“é’%sk S
infrastructu hantier et men.t s r\lvefag a
re et bati ¢ tensions ingénieur.
conducteurs 2 fois plus de place de
de travaux formation en
(cadres) alternance par
rapport a la FPI.
Offre suffisante par
rapport au petit
nombre de postes
proposé.
REGION e B N ACADE #'. CREFOP
PREFET _ REGION ACADEMIQUE :
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire -
PAYS DE LA LOIRE Liberté
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

CONSTRUCTION : 40 métiers avec des préconisations d’évolution de l'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre Lien
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition | form
FAP de tous dans le Indicateur croissance ST classement | ation FPI FPA FPC
Code Intitulé rattacheme | secteurs de secteur de tension / —Y tension / (potentiel _ i FPI FPI FPI FPI FPI Rl FPA | FPA | FPA | FPA | FPA régi FPC | FPC | FPC | FPC | FPC Commentaires
ROME métier L. Métiers " a4 49 53 72 85 a4 49 53 72 85 a4 49 53 72 85 (x caracteéres)
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | empl n on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) oi
nt nt Dares
Métiers en tension :
plombier chauffagiste
et installateur de
panneaux
photovoltaiques.
Offre pléthorique
pour le métier de
chauffagiste avec
Offre FI, ALT et FC en
Installation nombre suffisant.
d'équipeme | Plombiers, risque de Le CQP installate\ur
F1603 | nts chauffagiste 5868 4476 5 6% maintien 8 5 = [N | NR|NR|NR|NR| = [ NR|NR|NR|NR|NR| = | NR| NR | NR| NR| NR | MONtEUNensystemes
sanitaires et | ° des tensions solaires et .
thermigues thatovoltalques
qui correspond au
besoin de MOE est
inactif depuis 2022. 1l
faut valider ce CQP
auprés de France
Compétences et
développer les OF
régionaux (unique OF
53 Port Brillet en
2023).
REGION o B N ACADE #'. CREFOP
PREFET | REGION ACADEMIQUE i
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire g
PAYS DE LA LOIRE Liberté
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

Nombre Nombre Lien

Perspective Proposition | form
ra;::hd;e sec::::s de s;:::r':e '::r:;a‘::“/' c;:s:;'i‘je tension / c(':z::‘::lt ation rz:ilo FPL | FPIL | FPI | FPI | FPI :23 FPA | FPA | FPA | FPA | FPA ::gci FPc | FPc | FPC | FPC | FPC Commentaires
Métiers a4 49 53 72 85 (x caracteéres)

nt la FAP de la FAP de Dares Métiers d'embauch | empl n on on

d'emplois d'emplois Perspective

Code Intitulé
ROME métier

rattacheme | rattacheme 2030 2030 e) oi

nt nt Dares

Métier en tension :
monteur réseaux
électriques.
Nombreuses
certifications
proposées mais qui ne
correspondent pas
toujours au métier
exercé dans certaines
entreprises TP.
Le Titre Pro monteur
Montage de . de réseayx aéro-
réseaux Electriciens risque de souterrains est
F1605 | .~ du batiment 5532 4080 5 6% maintien 14 5 = NR | NR | NR [ NN | NR| + [ NR| NR | NR|NR|NR | = | NR|NR [ NR | NR | NR |uniquementdonné au
électriques .

p des tensions Mans. Le MC

et Télecoms - .
technicien en réseaux

électriques est donné
au lycée Chassagne
(Paimboeuf 44).
Augmenter I'offre en
alternance.
FCIL a démarrer en
sept 2023 sur BAC
PRO MELEC avec
VINCI et EIFFAGE test
sur 2 lycées ligériens
44 Nantes / 49 Angers

Métier d'électricien
du batiment qui attire
avec plus de 1000
sortants sur la période
2020/2022. CAP
électricien, BAC PRO
MELEC ou BP
électricien qui sont
bien répartis en
région sur 3 voies de
formation. Offre
suffisante.

Electricité Electriciens risque de
F1602 | patiment du batiment 5532 4080 5 6% maintien 7 5 = NR | NR | NR | NR | NR | = | NR | NR [ NR | NR|NR| = | NR| NR | NR | NR | NR
des tensions
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

Nombre Nombre Lien
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition | form
FAP de tous dans le Indicateur croissance IREEECENS classement | ation FPI FPA FPC
Code Intitulé rattacheme | secteurs de secteur de tension / —Y tension / (potentiel _ i FPI FPI FPI FPI FPI Rl FPA | FPA | FPA | FPA | FPA régi FPC | FPC | FPC | FPC | FPC Commentaires
ROME métier L. Métiers " a4 49 53 72 85 a4 49 53 72 85 a4 49 53 72 85 (x caracteéres)
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | empl n on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) oi
nt nt Dares
Certifications
rattachées : BP
conducteur d’engins /
Titre Pro conducteur
d’engins / CAP
conducteur d’engins
Conducteur mais le TP conducteur
Conduite s d'engins risque d'engins prédomine
d'engins du batiment d'accroisse avec une offre
F1302 | de et des 5472 3540 5 22% ment des 21 3 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR | localisée en Maine et
terrasseme | travaux tensions Loire (49).
nt publics Le colit élevé d'un
nouveau plateau
technique en région
amene plutot a se
tourner vers des
entreprises pour la
création d'un centre
de formation.
1 seule certification
RNCP / 100% FC OF
unique en Mayenne.
Conducteur Pas de demande
S d'ei\g.ins risque d'offre a développer
F1307 | Conduite de grdb::mem 5472 3540 5 22% diaccroisse 16 3 = | NR|NR|NR|INR|NR| = | NR|NR|NR|NR|NR| = | NR| NR| NR| NR| N | €l2partdes
grue ment des fédérations pros.
travaux tensions Le TP conducteur
publics d'engins peut é&tre un
premier niveau de
formation et amener
au métier de grutier.
REGION e B N ACADE #'. CREFOP
PREFET _ REGION ACADEMIQUE :
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE @ Pays dela Loire
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

Nombre Nombre Lien

d'emplois d'emplois Perspective Proposition | form

. . Perspective .
Code | Intitulé FAP de fous dansle | Indicateur | croissance | " G " | classement | ation | FPI | oo | ppp | ooy | gy | ppy | FPAL ppn | ppa | rpa | FPa | FPA | FPC | Fpc | FPC | FPC | FPC | FPC |  Commentaires
- rattacheme | secteursde | secteur de tension / emploi / - (potentiel - régio régi régi .
ROME métier L. Métiers " a4 49 53 72 85 (x caracteéres)
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | empl n on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) oi

nt nt Dares

Métier associé :
conducteur d'engins
lourds de
manutention

1580 salariés en
région donc a traiter

Manoeuvre | Conducteur dans les

et conduite | S d'engins risque préconisations
N110 | d'engins du batiment d'accroisse f’as P'as P,as formatlon.. L

4 lourds de et des 5472 3540 5 22% ment des 16 3 d'offr | NR NR NR NR NR | d'of [ NR NR NR NR NR | d'of [ NR NR NR NR NR | Pasde (ferFlﬁcatlon

manutentio | travaux tensions e fre fre rattachée a ce code

n publics ROME sur France
Compétences. Les
certifications sont
nombreuses en
maintenance d'engins
de chantier mais pas
sur la conduite
d'engins de levage.

Prioritaire pour le
secteur SFIMO (AKTO
48% des effectifs)
mais aussi dans la
branche négoce du
secteur construction.
Métier en tension :
Vente en Vendeurs en R vendeur conseil
gros de gros de possibilité 1 seul CQP vendeur
D1213 | matériel et | Matériel et 3636 636 4 -19% d,e . 38 3 = NR | NR | NR [ NR | NR = NR | NR | NR [ NR | NR = NR | NR [ NR | NR | NR [ conseil en matériaux
d'équipeme | €quipement reducho.n de construction
des tensions . .
nt S dispensé en FC ou
Contrat Pro a
Guérande (44). Il faut
rattacher le BTS CCST
a ce code ROME /
offre suffisante sur ce
BTS mais il n'est pas
ouvert en FPI.
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

Nombre Nombre Lien
d'emplois d'emplois Perspective Perspective Proposition | form
e FAP de tous dans le Indicateur croissance . classement | ation FPI FPA FPC .
Code Intitulé rattacheme | secteurs de secteur de tension / —Y tension / (potentiel _ i FPI FPI FPI FPI FPI Rl FPA | FPA | FPA | FPA | FPA régi FPC | FPC | FPC | FPC | FPC Commentaires
ROME métier L. Métiers 44 49 53 72 85 44 49 53 72 85 44 49 53 72 85 (x caracteres)
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | empl n on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) oi
nt nt Dares
Métier en tension :
magon VRD
Certifications
rattachées : Titre Pro
Ouvriers magon VRD et CAP
non I constructeur
Constructio | qualifiés des possibilité de routes et
F1702 | nde routes | travaux 3576 1908 5 -35% d,e . 21 1 = NR NR NR NR NR + NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR | daménagements
et voies publics, du reduchoh urbains. CAP
béton et de des tensions constructeur de
|'extraction routes présent sur 3
départements et TP
magon VRD 100% FC.
Augmenter I'offre en
alternance.
Métier en tension :
coffreur bancheur.
Offre suffisante en
région sur les 3 voies
Ouvriers de formation sauf sur
non s TP coffreur bancheur
) qualifies des possibilité uniquement présent
F1701 | COMSEUCHO | travaux 3576 1908 5 sy |9 1 1 = |NR|NR|NR|NR|NR| = | NR|NR|NR|NR|NR| = | NR|NR|NR|NR|NR |44+53.
n en béton publics, du réduction Man d didat
) que de candidats
béton et de des tensions en coffrage et OF
I'extraction interne VINCI situé en
Vendée.
TP chef d'équipe gros
oeuvre a réaffecter au
ROME F1202.
REGION el B N ACADE #'. CREFOP
} REGION ACADEMIQUE :
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire -
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

Nombre Nombre Lien
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition | form
FAP de tous dans le Indicateur croissance ST classement | ation FPI FPA FPC
Code Intitulé rattacheme | secteurs de secteur de tension / —Y tension / (potentiel _ i FPI FPI FPI FPI FPI Rl FPA | FPA | FPA | FPA | FPA régi FPC | FPC | FPC | FPC | FPC Commentaires
ROME métier L. Métiers " a4 49 53 72 85 a4 49 53 72 85 a4 49 53 72 85 (x caracteéres)
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | empl n on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) oi
nt nt Dares
1 seule certification
disponible en région
et pas de relation
Ouvriers emploi-formation sur
Préparation | Non I ce métier peu qualifié
du gros qualifiés des possibilite (manoeuvre,
F1704 | ceuvre travaux 3576 1908 5 -35% d,e . 16 1 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR | démolisseur). Les
batiment et | Publics, du reduchoh candidats peuvent
TP béton et de des tensions exercer le métier sans
I'extraction formation ou via

formation courte en
intérim. Offre
suffisante en région.

Métier du bureau
d'études : dessinateur
projeteur présent en
inter industrie et dans
le secteur services
numeériques,
financiers et conseil.
2 Titres pro, 1 BAC
PRO bien répartis en
région mais pas de
BTS hormis BTSA

Dessinateur

) sen risque de 8
F1104 | DeSSINBTP ] batiment et 3480 1308 5 4% maintien 10 5 = [N | NR|NR|NR|NR| = [ NR|NR|NR|NR|NR| = | NR|NR|NR|NR| NR |2MENABEMENS
et paysage en travaux des tensions paysagers (secteur

agro agri). Métier
attirant avec plus de
500 candidats
sortants sur la période
étudiée. Formation
dessinateur
concepteur BIM
uniquement présente
44 a développer en

publics

région. Offre
suffisante.
= EX ENX
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

CONSTRUCTION : 40 métiers avec des préconisations d’évolution de l'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre Lien
d'emplois d'emplois Perspective X Proposition | form
FAP de tous dans le Indicateur croissance IREEECENS classement | ation FPI FPA FPC
Code Intitulé rattacheme | secteurs de secteur de tension / —Y tension / (potentiel _ i FPI FPI FPI FPI FPI Rl FPA | FPA | FPA | FPA | FPA régi FPC | FPC | FPC | FPC | FPC Commentaires
ROME métier L. Métiers " a4 49 53 72 85 a4 49 53 72 85 a4 49 53 72 85 (x caracteéres)
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | empl n on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) oi
nt nt Dares
Métier en trés forte
tension : couvreur. Un
couvreur disponible
est sollicité
immédiatement par
plusieurs entreprises
ou agences TT. CAP,
BP et TP couvreur
avec alternance
Pose et . privilégi.ée par les
restauration risque de entreprises.
F1610 de Couvreurs 3456 3060 5 10% maintien 12 4 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR | Le couvreur peut
des tensions aussi évoluer vers la
couvertures
pose de panneaux
photovoltaiques,
sachant que le métier
d'installateur
photovoltaique est
déja en tension.
Offre suffisante en
région pour la
couverture, manque
de candidats.
REGION e B N ACADE #'. CREFOP
PREFET _ REGION ACADEMIQUE :
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire -
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

Nombre Nombre Lien
d'emplois d'emplois Perspective Perspective Proposition | form
e FAP de tous dans le Indicateur croissance . classement | ation FPI FPA FPC .
Code Intitulé rattacheme | secteurs de secteur de tension / —Y tension / (potentiel _ i FPI FPI FPI FPI FPI Rl FPA | FPA | FPA | FPA | FPA régi FPC | FPC | FPC | FPC | FPC Commentaires
ROME métier L. Métiers " a4 49 53 72 85 a4 49 53 72 85 a4 49 53 72 85 (x caracteéres)
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | empl n on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) oi
nt nt Dares
Métier en tension :
charpentier
Offre suffisante en
région sur les
différentes voies de
formation
Le CAP charpentier
Réalisation o . risque de bois et le TP
F1503 | Nstallation sroenmer 2124 1872 5 10% maintien 16 5 = | MR | NR|NR|INR|NR| = [ NR|NR|NR|NR|NR| = | NR|NR|NR| NR| NR | Charpentier bois sont
d'ossatures | S (bois) peu dispensés

des tensi
bors es tensions en FPI / Le BAC PRO

TCB est bien présent
en FPI sur plusieurs
sites.

Alternance privilégiée
par les entreprises et
bien représentée sur
ce métier en région.

Métier en tension :
charpentier (montage
de structures)

Par rapport au code
ROME F1503, la
certification BP

Montage de charpentier bois
structures Charpentier risque de remplace le Titre Pro
F1501 | etde s (bois) 2124 1872 5 10% maintien 36 5 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR | charpentier bois.
charpentes des tensions Alternance hyper
bois privilégiée par les
employeurs sur ce
métier. Offre

suffisante en région
notamment plus de

600 places en
alternance.
= EX ENX
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

Nombre Nombre Lien

d'emplois d'emplois Perspective Proposition | form

. . Perspective .
Code | Intitulé FAP de fous dansle | Indicateur | croissance | " G " | classement | ation | FPI | oo | ppp | ooy | gy | ppy | FPAL ppn | ppa | rpa | FPa | FPA | FPC | Fpc | FPC | FPC | FPC | FPC |  Commentaires
- rattacheme | secteursde | secteur de tension / emploi / - (potentiel - régio régi régi .
ROME métier L. Métiers " a4 49 53 72 85 (x caracteéres)
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | empl n on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) oi

nt nt Dares

Métier associé :
bardeur, échafaudeur,
pose de chapiteau et
de structures
métalliques. Métier
connexe construction,
industrie ou spectacle
vivant. 1 certification
rattachée TP
menuisier alu qui
correspond au ROME
F1607. RNCP 32160
bardeur/étancheur
correspond au métier,
elle n'est pas donnée
en région PDL. A
développer en
alternance.
Augmenter |'offre de
formation.

Montage de Charpentier risque de
F1502 | structures s (métal) 1836 504 5 10% maintien 19 1 = NR NR NR NR NR + NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR
métalliques des tensions

65% des effectifs sont
dans les cabinets
géometre rattachés a
I’OPCO ATLAS (métier
prioritaire dans le
secteur).

Tension de
recrutement,
augmenter |'offre en
alternance.

Offre FPI et FPC
suffisante en région.

Mesures o risque de
F1107 | topographiq | Geometres 936 144 5 4% maintien 16 5 = NR NR NR NR NR + NR NR NR NR NR = NR | NR NR NR NR
ues des tensions
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

CONSTRUCTION : 40 métiers avec des préconisations d’évolution de l'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre Lien
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition | form
FAP de tous dans le Indicateur croissance IREEECENS classement | ation FPI FPA FPC
Code Intitulé rattacheme | secteurs de secteur de tension / —Y tension / (potentiel _ i FPI FPI FPI FPI FPI Rl FPA | FPA | FPA | FPA | FPA régi FPC | FPC | FPC | FPC | FPC Commentaires
ROME métier L. Métiers " a4 49 53 72 85 a4 49 53 72 85 a4 49 53 72 85 (x caracteéres)
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | empl n on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) oi
nt nt Dares
Métier en tension :
tailleur de pierre.
Alternance privilégiée
par entreprises du
Professionn secteur. 3
els du certifications CAP, BP
Taille de tr.avail dela risque de métiers de la pierre et
F1612 pierre pierre et 516 264 5 10% maintien 26 4 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR | Titre pro réparties 44
des des tensions et 49. Pas d'offre 53/
matériaux 72 ou 8. Il faut
associés développer une offre
sur |'un des
départements avec
risque de pénurie de
candidats.
REGION e B N ACADE #'. CREFOP
PREFET _ REGION ACADEMIQUE :
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire -
PAYS DE LA LOIRE Liberté
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

SERVICES A FORTE INTENSITE DE MAIN D'CEUVRE : 40 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par
alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

SERVICES A FORTE INTENSITE DE MAIN D'CEUVRE : 40 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre Lien
d'emplois d'emplois Perspective

. . Perspective forma
FAP de tous dansle | Indicateur | croissance | "\ G | classement | oo FPU o o | kpy | et | e | TPA | rpa | Fra | A | Fea | FRa | FPC | kpc | Fec | FRC | FPC | FRC :
rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / . (potentiel régi régi régi Commentaires
P Métiers " emplo 44 49 53 72 85 a4 49 53 72 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch ; on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares

nt nt

Proposition

Code Intitulé
ROME métier

Les encadrants
représentent entre 5
et 7% des effectifs de
la propreté.
Tension sur les
métiers d'encadrants
Manageme . qui sont trés
risque .

ntet Agents d'accroisse meconnus.
K2203 | inspection | d'entretien 35808 22 058 5 25% 5 1 = NR NR NR NR NR + NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR | Pas d’intéréta
en propreté | de locaux men_t des proposer le BTS MSE
tensions .
de locaux en Formation
Continue (aucun
inscrit).
Renforcement de
I'offre en alternance
(apprentissage et
CPRO) a prévoir.

Trés forte tension sur
le métier d'agent de
propreté dans toute la
région.
28 000 postes a
pourvoir a I’horizon
2030 soit 4 000
) postes/an en
risque
Nettoyage Agents d'accroisse moyenne.

d'entretien 35808 22 058 5 25% 1 1 = NR NR NR NR NR + NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR | FPI qui attire peu et
de locaux ment des X
de locaux . offre FC bien
tensions . . -

développée en région.

Augmenter
I'alternance.
Code ROME K2202
lavage de vitres non
étudié car pas
pertinent pour la
branche.

K2204

REGION 5EEET 5G.I-ON ACADEMIQUE ’ CREFOP

PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire
PAYS DE LA LOIRE bt 138

DE Egalité
LA f_t;zx Fraternité

Fraternité



Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

SERVICES A FORTE INTENSITE DE MAIN D'CEUVRE : 40 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition
FAP de tous dans le Indicateur croissance IRIEECENS classement foina FPI FPA FPC
eods litits rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / Easin (potentiel (ieri= régi GA || G || || | régi L3 || G || G || G || G régi A || GUS || s || (S | [AE Commentaires
ROME |  métier P Métiers B emplo | "B' | 44 | 49 | 53 | 72 | 85 | "B B0 42 | a9 | 53 | 72 | 85

nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch ; on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares

nt nt

Lien

Métier en tension
dans le secteur de
I'enseignement privé
Enseigneme | Professeurs 96% des effectifs dans
K2107 t général du 32424 516 ND 5% ND ND ND = NR | NR | NR [ NR | NR = NR | NR | NR | NR | NR = NR | NR | NR [ NR | NR | lafonction publique /
du 2d degré | secondaire POEC proposées en FC
Offre suffisante en FI /
Pas de pertinence sur
I'alternance.

Métier a surveiller
dans I'enseignement
privé

Professeurs 96% des effectifs dans
du 32424 516 ND 5% ND ND ND = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR | la fonction publique
secondaire Offre suffisante en
région / Pas de
pertinence en
alternance

Enseigneme
nt
technique
et
professionn
el

K2109

Meétier en légere
tension dans les
établissements privés
(623 salariés secteur
SFIMO)

. 97% des effectifs dans
Enseigneme Professeurs la fonction publique /
K2106 nt des , 20772 553 ND 5% ND ND ND = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR p d N
, des écoles Pas de pertinence a
écoles X

ouvrir

une offre en
alternance / Offre
suffisante en région
(POEC proposées en
FC)

REGION 5&!ET 5G.I-ON ACADEMIQUE ’ CREFOP

PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE @ Pays delaLoire
PAYS DE LA LOIRE bt 139

DE Egalité
LA f_t;zx Fraternité

Frateruité



Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

SERVICES A FORTE INTENSITE DE MAIN D'CEUVRE : 40 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre Lien
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition
FAP de tous dans le Indicateur croissance IRIEECENS classement foina FPI FPA FPC
Code Intitulé rattacheme | secteursde | secteur de tension / emploi / U (potentiel tion- régi Gl || Gl || Ut | Gl ) Lo régi 3 || G | L || Gl || L régi 35 || G | W3S || GG || G Commentaires
ROME |  métier P! Métiers P emplo | "B' | 44 | a9 | 53 | 72 | 85 |"® | 44 | 49 | 53 | 72 | 85 | "B'| 44 | 49 | 53 | 712 | 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch ; on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e)
Dares
nt nt
CAP
commercialisation et
services en HCR +
CQP barman + TP
Aides de agent dfe restauration
. (tous départements
cuisine,
personnel | apprentis en Alternance et FPC).
ppren risque de Le CAP CSHCR
G160 polyvalent | de cuisine L N
3 en ot emplovés 19 908 17 015 4 -6% maintien 10 1 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR | comprend le service a
. ploy des tensions I'étage, ensalle et la
restauration | polyvalents . .
réception. Offre
dela . .
restauration suffisante en région.
Code ROME qui
touche les branches
HCR, restauration
collective et
restauration rapide.
Aides de pas sratégiues pour
ZUISLZi’ﬁS la branche / Réduire
G160 Fabrication dzpcuisine risque de offre FC régionale.
4 de crépes ot emplovés 19908 17 015 4 -6% maintien 23 1 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR - NR NR NR NR NR | La branche préconise
et pizzas ploy des tensions le TFP commis de
polyvalents . .
de la cuisine puis une
. spécialisation
restauration P . .
crépier ou pizzaiolo.
REGION e B N ACADE #'. CREFOP
PREFET _ REGION ACADEMIQUE :
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire
PAYS DE LA LOIRE Liberté 140

DE Egalité
LA f_t;zx Fraternité

Frateruité



Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

SERVICES A FORTE INTENSITE DE MAIN D'CEUVRE : 40 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre Lien

d'emplois d'emplois Perspective . Proposition

FAP de tous dans le Indicateur croissance IRIEECENS classement foina FPI FPA FPC
A . tension / : tion- .. | FPI FPI FPI FPI FPI .. | FPA [ FPA [ FPA | FPA | FPA .. | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC .

rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / - (potentiel régi régi régi Commentaires

L. Métiers " emplo a4 49 53 72 85 a4 49 53 72 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch ; on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares

nt nt

Code Intitulé
ROME métier

Le métier de barman
peut étre en tension
en saison sur
certaines zones du
littoral.
Offre suffisante en
o région sauf sur le CQP
possibilité surie
G180 Café, bar, serveurs de de barman qui doit étre
1 braslserie’ cafés 19 320 16 787 4 -25% réduction 6 1 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR | renforcé en FC en
restaurants . Vendée. Ce CQP
des tensions .
barman est accessible
en contrat pro et
passage prévu en
alternance.
Bonne répartition de
la MC employé
barman en région.

Métier en forte
tension : serveur en
restauration.
Offre suffisante et
bien équilibrée entre
les voies de
possibilité formation.
G180 Service en serveurs de de Il faut développer le
) cafés 19320 16 787 4 -25% i . 17 1 = NR | NR NR | NR | NR = NR | NR | NR | NR | NR = NR | NR [ NR | NR | NR
3 restauration restaurants réduction TFP serveur (RNCP
des tensions 37860) sur autres
départements
(présence unique
lycée pro 44).
Manque important de
candidats sur ce
métier.
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

SERVICES A FORTE INTENSITE DE MAIN D'CEUVRE : 40 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre .
' . ' . q e Lien
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition
FAP de tous dans le Indicateur croissance ST classement i FPI FPA FPC
eods litits rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / Easin (potentiel (ieri= régi GA || G || || | régi L3 || G || G || G || G régi A || GUS || s || (S | [AE Commentaires
ROME |  métier P Métiers B emplo | "B' | 44 | a9 | 53 | 72 | 85 |"® | 44 | 49 | 53 | 72 | 85 | "B'| 44 | 49 | 53 | 712 | 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch ; on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e)
Dares
nt nt
Métiers en tension :
opérateur et
technicien de
maintenance + électro
mécanicien.
. Les candidats sont
Installation ) W .
- captés par l'industrie
et Techniciens o R
. (métier prioritaire 2i)
maintenanc | et agents de
o donc la branche eau
e maitrise de : .
d'équipeme | 12 risque de et assainissement a
11304 . 16 836 1680 5 4% maintien 1 4 + NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR + NR NR NR NR NR | développé 2 CQP
nts maintenanc .
. . des tensions 36376 et 35282 en
industriels | e etde .
ot lenvironne partenariat avec
, - I'UIMM. Ces 2 CQP
d'exploitatio | ment s s
N seront a développer
sous 2 ans en FPC en
région. Plusieurs BTS
en région pour
amener au métier
d'électro mécanicien
donc offre suffisante.
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

SERVICES A FORTE INTENSITE DE MAIN D'CEUVRE : 40 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition
FAP de tous dans le Indicateur croissance IRIEECENS classement foina FPI FPA FPC
eods litits rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / Easin (potentiel (ieri= régi GA || G || || | régi L3 || G || G || G || G régi A || GUS || s || (S | [AE Commentaires
ROME |  métier P Métiers B emplo | "B' | 44 | 49 | 53 | 72 | 85 | "B B0 42 | a9 | 53 | 72 | 85

nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch ; on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares

nt nt

Lien

Code ROME associé
au métier d'assistante
de formation (branche
OF)
et d'assistant
pédagogique (branche
EPI enseignement
privé indépendant)
Offre suffisante en
région sur ces métiers
transverses / 9500
- salariés dans le
. Techniciens :
Assistanat ) risque de secteur.
M160 X des services L e .
technique L . 13824 1620 5 14% maintien 11 1 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR | Les certifications
administrati . .
et ADM fs des tensions rattachées au code
ROME n’étant pas
adaptées au contexte
des branches, la
branche des OF a
développé un CQP
assistante de
formation et la
branche EPI a
développé un CQP
assistant pédagogique
non dispensés en
région.

Offre trés étoffé en
région sur les
différentes
Techniciens ) certifications
M150 Assistanat | des services risque de proposées : BAC PRO
L . 13 824 1620 5 14% maintien 8 1 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR . ’
1 en RH administrati des tensions BTS, BUT ou licence
fs pro. Code ROME
prioritaire également
pour le secteur inter
industrie.
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

SERVICES A FORTE INTENSITE DE MAIN D'CEUVRE : 40 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre

d'emplois d'emplois Perspective . Proposition A

FAP de tous dans le Indicateur croissance ST classement i FPI FPA FPC

rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / Easin (potentiel (ieri= régi GA || G || || | régi L3 || G || G || G || G régi A || GUS || s || (S | [AE
e Métiers > B 40 | a9 | 53 | 72 | 85 | "B B0 a2 | a9 | 53 | 72 | 85

|
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch emip ° on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares

nt nt

Code Intitulé
ROME métier

Commentaires

La branche EPNL a
mise en place 2 CQP :
3 ) EVS (RNCP 34431) et
Educeathon CQP CVS (RNCP
- 35728)
surveillance . s X
au Surveillants possibilité qui correspondent
k2104 | sein | dCtePlise 10752 189 2 ar % 19 1| = [ NR|NR|NR|NR|NR| = | NR|NR|NR|NR|NR| = | NR|NR|NR|NR|NR |2Umenersexerces
s . ments réduction Sessions existantes
d'établisse ) ) N
ments scolaires des tensions dans 2 OF ligériens
denseigne différents en 2023
" nf (CREFI 44 et IFEAP
e 49).
Offre suffisante en
région.

Métier en tension :
tous les postes en
cuisine dont le
cuisinier
Certifications
rattachées : CAP
cuisine / BAC PRO
risque de cuisine / TFP commis

- L de cuisine / TP
Cuisiniers 9672 7 800 5 -6% malrmenl 10 5 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR cuisinier / CQP crépier
des tensions / BP arts de la cuisine.
Offre suffisante en
région sur les 3 voies
de formation. Il faut
attirer des publics
diversifiés pour
combler le déficit de
MOE.

G160 Personnel
2 de cuisine
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

iers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

SERVICES A FORTE INTENSITE DE MAIN D'CEUVRE : 40 m

Nombre
d'emplois
dans le
secteur de

Nombre
d'emplois
FAP de tous
rattacheme | secteurs de

nt la FAP de la FAP de
rattacheme | rattacheme
nt nt

Lien
Pr ition
opositio forma

c('::i:':::lt tion- | FoV | ept | ket | ket | Eet | Eet | FPA | kA | PA | FPA | FPA | FPA | FPC | Epc | Fpc | FPC | FPC | FPC

emploi / . emplo | "8 | 44 | 49 | 53 | 72 | &5 | "® 8l | 43 | a9 | 53 | 72 | 85
Métiers 2030 d'embauch ; on on on

2030 e) Dares

Perspective

. Perspective
croissance

tension /
Métiers

Indicateur
tension /
Dares

Intitulé
métier

Code
ROME

Commentaires

Trés représenté dans
les branches du
commerce de gros et
du travail temporaire.
Code ROME
prioritaire également
pour le secteur inter
industrie (OPCO 2i).
Offre trés développée
BAC PRO, TP, BUT et
nombreuses
certifications RNCP.
Bonne répartition
entre voies de
formation.

Relation
commercial
e
grands
comptes et
entreprises

risque de
maintien 11

Attachés
commerciau 7716 1212 4 1%
X des tensions

D1402

Métier en tension :
ordonnanceur pour la
gestion des plannings.
Les candidats sont
captés par l'industrie
(métier prioritaire 2i)
donc la branche eau
et assainissement a
développé un CQP
36626 dédié a
I'ordonnancement.
CQP a développer en
FC en région PDL a
horizon 2 ans.

Intervention

technique Responsabl

H140 e es

en gestion L
logistiques

industrielle
. (non cadres)
et logistique

risque
7692 840 5 41% diaccroisse 7 NR | NR
ment des

tensions

REGION
PAYS
ta LOIRE

PREFET
DE LA REGION
PAYS DE LA LOIRE

Literté
Egalité
Frateruité

ENX

REGION ACADEMIQUE
PAYS DE LA LOIRE

Liberté

Egalité

Fraternité

Pays de la Loire

#% (R P
’C EFO
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

SERVICES A FORTE INTENSITE DE MAIN D'CEUVRE : 40 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre Lien

d'emplois d'emplois Perspective . Proposition

FAP de tous dans le Indicateur croissance IRIEECENS classement foina FPI FPA FPC
A . tension / : tion- .. | FPI FPI FPI FPI FPI .. | FPA [ FPA [ FPA | FPA | FPA .. | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC .

rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / - (potentiel régi régi régi Commentaires

L. Métiers " emplo a4 49 53 72 85 a4 49 53 72 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch ; on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares

nt nt

Code Intitulé
ROME métier

Le métier de
formateur d’adultes
est en grande tension
sur tous les
départements.

Offre suffisante en
région en FC car
métier de seconde
partie de carriére.

: L'alternance doit se
risque de
Formateur

k2111 | O Formateurs 7692 2604 5 3% maintien 2 1 = [ NR|NR|INR|NR|NR] = [ NR|INR|NR|NR|NR| = | NR|NR| NR| NR | NR | dCVeloppersurle
d'adultes Titre Pro « formateur

des tensions d’adultes » ainsi que
sur les certifications
CAFOC et CNAM de
responsable de projet
de formation ou
responsable de
dispositif de
formation qui sont
aujourd’hui
dispensées en FC.

L'offre de formation
est suffisante en Fl et
FC mais 95% des
stagiaires
sortent de formation
Cadres des initiale en lycée pro
Coordinatio | ressources risque ou enseignement
k2102 | " | humaineset 6492 2124 5 31% diaccroisse 25 4 = | NR| N |NR|NR|NR| = | NR|[NR|NR|NR|NR| = | NR|NR | NR | NR | NR |SUPETIEUr
pédagogiqu | du ment des Sur le métier de

e recrutemen tensions coordination
t pédagogique, le
développement de
I'alternance peut étre
utile pour les OF de
petite taille afin de
favoriser 'embauche.
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

SERVICES A FORTE INTENSITE DE MAIN D'CEUVRE : 40 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre .
' . ' . q e Lien
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition
FAP de tous dans le Indicateur croissance ST classement i FPI FPA FPC
eods litits rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / Easin (potentiel (ieri= régi GA || G || || | régi L3 || G || G || G || G régi A || GUS || s || (S | [AE Commentaires
ROME |  métier o Métiers o emplo | "8 | 44 | 49 | 53 | 72 | 85 | "B | a4 | 49 | 53 | 72 | 85 | "B | aa | 49 | 53 | 72 | 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch ; on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e)
Dares
nt nt
Cadres des Offre tres étoffée en
ressources risque région hormis via
i h i ! i X
k01 | Conseilen | humaineset | oo, 2124 5 31% daccroisse 26 4 = [N | NR|{NR|NR|NR| = | NR|NR|NR|NR|NR| = | NR|NR| NR| NR| ng | 2IETANCE
formation | du ment des Alternance non
recrutemen tensions privilégiée pour
t exercer le métier.
Métier prioritaire
associé au code
ROME : chargé de
Cadres des recruterr?ent travail
Développe | ressources risque temporaire.
M150 ment des humaines et d'accroisse Offre trés développée
6492 2124 5 31% 12 4 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR | en région avec plus de
2 ressources | du ment des I
R . 10 certifications et
humaines recrutemen tensions ., ipe
bonne répartition Fl,
t .
alternance, FC. Entrée
en poste a BAC +2 en
agence de travail
temporaire.
Métier en tension :
employé d'étage dans
tous les
départements.
Pas de FPI ou FPA
mais ce n'est pas
ossibilité pertinent sur ce
G150 | Personnel Employés Ze métier / 100% FC
e de 6120 3516 4 -25% . . 4 1 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR | offre suffisante
1 d’étage o . réduction .
I'hotellerie ) Manque de candidats
des tensions .
important. 2 codes
ROME G1501 et
G1502 a regrouper car
ils entrainent les 2
mémes certifications
CQP et TP employé
d'étage.
REGION i R aloN ACADE #'. CREFOP
PREFET | REGION ACADEMIQUE i
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

SERVICES A FORTE INTENSITE DE MAIN D'CEUVRE : 40 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre
0 loi ; loi P . P s
d'emplois d'emplois erspective roposition forma

. . Perspective
Code | Intitulé ra:tg:h'i;e sec:::; de s;:::r':e '::r:;a‘::"/' c;:“;?je tension / c('a:i:':::lt tion- rFéP'i FPI | FPI | FPI | FPI | FPI :gAi FPA | FPA | FPA | FPA | FPA ::CI FPc | FPc | FPC | FPC | FPC Commentaires
ROME |  métier P Métiers B emplo | "B' | 44 | 49 | 53 | 72 | 85 | "B B0 42 | a9 | 53 | 72 | 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers d'embauch N on on on

rattacheme | rattacheme 2030 2030 e) !
Dares

nt nt

Lien

Offre régionale
suffisante, ce n’est pas
un souci d’offre,
Personnel Employés possibilité pénurie de candidats.
G150 polyvalent de 2 codes ROME G1501

de 6120 3516 4 -25% . . 26 1 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR N
2 en réduction et G1502 a regrouper

. . I'hotellerie . . .
hotellerie des tensions car ils entrainent les 2
mémes certifications
CQP et TP employé

d'étage.

Métier qui peine a
recruter :
réceptionniste en
hotellerie.
Réduire 'offre
proposée en FC car
prérequis trop
importants pour de
ibilité nombreux
6170 Réception | Employés ZZSS‘ ilite demandeurs
3 en de 6120 3516 4 -25% réduction 15 1 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR - NR NR NR NR NR | d'emploi. Offre
hotellerie I'hotellerie . suffisante en FPA et
des tensions
alternance. Manque
de candidats.
TP réceptionniste et
MC accueil réception
non recommandés
par la branche.
Accessible aux
anglophones de toute
nationalité.
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

SERVICES A FORTE INTENSITE DE MAIN D'CEUVRE : 40 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre

d'emplois d'emplois Perspective . Proposition

FAP de tous dans le Indicateur croissance IRIEECENS classement foina FPI FPA FPC

Code Intitulé A . tension / : tion- , . | FPI FPI FPI FPI FPI .. | FPA [ FPA [ FPA | FPA | FPA .. | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC .
- rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / - (potentiel régi régi régi Commentaires

ROME métier L. Métiers " emplo a4 49 53 72 85

nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch ; on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares

nt nt

Lien

300 places bien
réparties entre 3 voies
de formation. Offre
suffisante en région.
L'offre est largement
Manageme | Agents de . suffisante sur BAC

ntdela sécurité et risque de PRO métiers de la
K2502 P 5988 4716 5 5% maintien 17 1 = NR | NR NR | NR | NR = NR [ NR [ NR | NR | NR = NR | NR [ NR | NR | NR P
sécurité de des tensions sécurité et BTS MOS.
privée surveillance Le BTS MOS est
rattaché au mauvais
code ROME K2503, la
branche propose de le
rattacher au ROME
K2502

Forte tension sur le
métier APS agent de
prévention et de
sécurité.
60% des effectifs en
Loire Atlantique pour
les agents de sécurité,
il manque une
formation CAP APS ou
BTS MOS a Saint
P Agents de ) -
Sécurité et . risque de Nazaire.
k2503 | surveillance Zeecu”te et 5988 4716 5 5% maintien 3 1 = | NR|NR|NR|NR|NR| = | NR|NR|NR|NR|NR| = | = | NR|NR| NR | NR | Pas d'opportunité
privées surveillance des tensions pour l'alternance
selon le CNAPS qui
délivre les cartes pros.
Forts besoins pour JO
2024 sur une période
courte / FC certifiante
adaptée pour urgence
JO 2024 (CQP PSGE).
Augmenter |'offre FC
2024 sur la Loire
Atlantique.
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

SERVICES A FORTE INTENSITE DE MAIN D'CEUVRE : 40 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre Lien
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition
FAP de tous dans le Indicateur croissance ST classement i FPI FPA FPC
eods litits rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / Easin (potentiel (ieri= régi GA || G || || | régi L3 || G || G || G || G régi A || GUS || s || (S | [AE Commentaires
ROME |  métier o Métiers o emplo | "8 | a4 | a9 | 53 | 72 | 85 |"B'| 4a | 49 | 53 | 72 | 85 | "B | aa | a9 | 53 | 72 | 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch ; on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e)
Dares
nt nt
Métier a surveiller
dans le secteur de
I'enseignement privé
Enseigneme Professeurs 96% des effectifs dans
K2108 ntsu gérieur du 5184 1452 ND 5% ND ND ND = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR | la fonction publique /
P supérieur** POEC proposées en FC
Offre suffisante en FI /
Pas de pertinence sur
I'alternance
Métier en tension :
vendeur conseil en
espace vente
(commerce de gros)
1 seul CQP vendeur
Vente en . -
Vendeurs en s conseil en matériaux
gros de possibilité .
matériel gros de de de construction
D1213 ot matériel et 3636 1728 4 -19% réduction 38 3 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR | (négoce secteur
d'éauinem équipement des tensions construction)
equnfe €ls Il faut rattacher le BTS
CCST a ce code ROME
/ offre suffisante sur
ce BTS mais il n'est
pas ouvert en FPI
dans la région.
Métier concerné :
responsable de
réseaux
d'assainissement ou
Cadres
Manageme . responsable
techniques . K
ntet risque de nettoiement
inspection dela d'accroisse urbain. BAC PRO
K2302 P maintenanc 3468 312 5 20% 22 4 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR i
en cotde ment des GPPE, BUT et Master
environnem | | tensions sont proposées en
R I'environne J
ent urbain ment région.
Offre de formation
suffisante avec
développement de
I'alternance a prévoir.
REGION e B N ACADE #'. CREFOP
PREFET _ REGION ACADEMIQUE :
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire
PAYS DE LA LOIRE v 150
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

SERVICES A FORTE INTENSITE DE MAIN D'CEUVRE : 40 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre .
' . ' . q e Lien
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition
FAP de tous dans le Indicateur croissance IRIEECENS classement foina FPI FPA FPC
eods litits rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / Easin (potentiel (ieri= régi GA || G || || | régi L3 || G || G || G || G régi A || GUS || s || (S | [AE Commentaires
ROME |  métier P Métiers B emplo | "B' | 44 | a9 | 53 | 72 | 85 |"® | 44 | 49 | 53 | 72 | 85 | "B'| 44 | 49 | 53 | 712 | 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch ; on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e)
Dares
nt nt
Les ouvriers
d’assainissement,
techniciens en
controle des eaux ne
sont pas en tension
en région mais en
croissance au vu des
enjeux écologiques.
La seule certification
Ouvriers de rattachée est le Bac
Distribution I'assainisse risque pro PCEPC qui ne
k2301 et ment et du 2688 1044 3 25% d'accroisse 6 1 + | NR|INR|INR|NR|NR] + | NR|NR|NR|NR|NR| = | NR| NR| NR| NR| NR | COTPesPONd pasau
assainissem ) ment des métier.
traitement . .
ent d'eau tensions Les formations BTS

des déchets métiers de I'eau, BTS

GEMEAU et TP
traitement des eaux
doivent étre
rattachées au ROME
K2301. Devant le
besoin de MOE sur la
gestion de l'eau,

il faut augmenter la
FPI et I'alternance.

Les certifications
correspondent bien
au besoin des
entreprises
Ouvriers de et pas de tension

Nettoyage | l'assainisse (rjl'saqcifoisse forte sur les métiers

K2303 | des espaces | ment et du 2688 1044 3 25% ment des 13 1 + NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR | du nettoyage urbain.
urbains traitement tensions Ouvrir a terme une

des déchets autre session du BAC

PRO GPPE en FPl ou
mixte FPl/alternance
car il est uniquement
proposé a Nantes.
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

SERVICES A FORTE INTENSITE DE MAIN D'CEUVRE : 40 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre
0 loi ; loi P . P s
d'emplois d'emplois erspective roposition forma

. . Perspective
Code | Intitulé ra:tg:h'i;e sec:::; de s;:::r':e '::r:;a‘::"/' c;:“;?je tension / c('a:i:':::lt tion- rFéP'i FPI | FPI | FPI | FPI | FPI :gAi FPA | FPA | FPA | FPA | FPA ::CI FPc | FPc | FPC | FPC | FPC Commentaires
ROME |  métier P Métiers B emplo | "B' | 44 | 49 | 53 | 72 | 85 | "B B0 42 | a9 | 53 | 72 | 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch ; on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares

nt nt

Lien

Certifications RNCP :
CQP assistant
d’exploitation et BTS
Management
Hétellerie options A a
Cadres de . C/Bonne r(’eparhtlon

. o ) risque du BTS sur I'ensemble
G140 Assistance | ['hotellerie d'accroisse de la région

de direction | etde la 2064 1632 5 27% 15 1 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR glon. , .
1 . ment des Offre FC en région
HR restauration . L

P tensions trés importante avec
petit nombre de
sortants.
Maintenir I'offre en
I'état mais il faut
attirer plus de
candidats.

Offre suffisante en
région avec bonne
répartition entre les
voies de formation.
Licence pro arts de la
table a mettre en
Manageme | Cadres de . avant, formation

o . risque \
G140 nt I'hotellerie d'accroisse d'excellence avec des

2 Hétellerie etdela 2064 1632 5 27% ment des 21 1 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR | postes dans de

Restauratio | restauration . nombreux

. tensions , .

n établissements. Offre

FC importante avec
peu de sortants.
Le BTS niveau 5 ne
donne pas acces a un
poste direct
d'encadrement.
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

SERVICES A FORTE INTENSITE DE MAIN D'CEUVRE : 40 m

iers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre
d'emplois
dans le
secteur de

Nombre
d'emplois
FAP de tous
rattacheme | secteurs de

nt la FAP de la FAP de
rattacheme | rattacheme
nt nt

Lien
Pr ition
opositio forma

tension / c('::i:':::lt tion- | "' epi | rer | ei | Fer | fei | PP | kpa | Fpa | Fa | FPa | Fra | FPC | kec | FPc | FRC | FPC | FPC

emploi / Métiers , emplo | "B' | 44 | 49 | 53 | 72 | 85 | "' "Bl 44 | 49 | 53 | 72 | 85 Commentates
Métiers 2030 d'embauch ; on on on

2030 e) Dares

Perspective

. Perspective
croissance

Indicateur
tension /
Dares

Code
ROME

Intitulé
métier

Le CQP cuisinier ne
doit pas étre
positionné sur ce
code ROME G1404.
Peu d'offre FPI

mais la FPI n'est pas
pertinente sur ce
métier. Offre
suffisante en ALT et
FC. Le CS restauration
collective doit étre
rattaché a ce code
ROME, il est
suffisamment
développé en région.

Manageme

nt Cadres de

6140 d’établissem | I'hotellerie d'accroisse

4 ent etdela 2064 1632 5 27% ment des 24 1 = NR | NR NR | NR [ NR = NR [ NR [ NR | NR | NR = NR | NR [ NR | NR | NR
de restauration .

. tensions

Restauratio | *

n Collective

risque

Le BTS management
en hotellerie devrait
étre rattaché aussi a
ce code ROME G1601.
Le CQP cuisinier ne
permet pas d'étre
manager mais peut
permettre un premier
niveau
d'encadrement. Offre
pour le CQP cuisinier
et le BTS management
HR suffisante d’apres
la branche HCR, a
noter un manque
d'offre CQP cuisinier
sur dpts 53 et 72.

risque de
maintien 13 5 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR | NR NR NR | NR
des tensions

Gieo | Manageme | .\
nten

1 - cuisiniers
cuisine

1548 1344 5 -6%

REGION

PAYS

ta LOIRE

PREFET
DE LA REGION
PAYS DE LA LOIRE

Literté
Egalité
Frateruité

REGION ACADEMIQUE
PAYS DE LA LOIRE

Liberté

Egalité

Fraternité
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Pays de la Loire

153



Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

SERVICES A FORTE INTENSITE DE MAIN D'CEUVRE : 40 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre Lien
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition
FAP de tous dans le Indicateur croissance IRIEECENS classement foina FPI FPA FPC
eods litits rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / Easin (potentiel (ieri= régi GA || G || || | régi L3 || G || G || G || G régi A || GUS || s || (S | [AE Commentaires
ROME |  métier P Métiers B emplo | "B' | 44 | a9 | 53 | 72 | 85 |"® | 44 | 49 | 53 | 72 | 85 | "B'| 44 | 49 | 53 | 712 | 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch ; on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e)
Dares
nt nt
BAC PRO CSR présents
surles 5
départements en FPI /
Manageme ossibilité ALT / FC.
nt du Mat P Offre suffisante en
G180 aitres de
service d'hétel 1464 1368 5 -25% , . ND 5 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR | région sur le BAC PRO
2 ote réduction
en . CSR.
; des tensions .
restauration La licence pro arts et
métiers de la table est
plus conforme au
poste de manager.
Il faut étendre l'offre
de formation MC
sommellerie en
apprentissage
sur départements 53,
85, 72. CAP CSHCR +
possibilité CQP barman/MC
G180 | Sommelleri | Maftres 1464 1368 5 2% % ND s | = | NR|NR|NR|NR|NR| = | NR[NR|NR|NR|NR| = | NR|NR|NR|NR|NR |DarmanouMC
4 e d'hotel réduction sommellerie sont des
des tensions cursus a mettre en
place dans les CF.A ou
lycées pros pour
attirer les candidats
selon le conseil des
experts de la branche
HCR.
REGION e B N ACADE #'. CREFOP
PREFET _ REGION ACADEMIQUE :
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire
PAYS DE LA LOIRE Liberté 154
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

SERVICES A FORTE INTENSITE DE MAIN D'CEUVRE : 40 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre
0 loi ; loi P . P s
d'emplois d'emplois erspective roposition forma

. . Perspective
FAP de tous dansle | Indicateur | croissance | " G " | classement | oo FPU o o | kpy | et | R | TPA | rpa | Fra | A | Fea | FRa | FPC | kpc | Fec | FRC | FPC | FRC ;
rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / - (potentiel régi régi régi Commentaires
L. Métiers " emplo a4 49 53 72 85 a4 49 53 72 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch ; on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares

nt nt

Lien

Code Intitulé
ROME métier

3 certifications
associées a ce code
ROME en alternance
et FC / Pas d'offre
existante en
Direction Directeurs formation initiale. La
d'établisse . ) branche EPNL a
d'établisse

k2103 | ™™ | et 1200 312 ND 5% ND 28 no | = | NR | NR|NR|NR|NR| = | NR|[NR|NR|NR|NR| = [ NR| NR| NR| NR| NR|GEVElOPPEUNTEP
et : dirigeant des
, . scolaire et -
d'enseigne inspecteurs organisations
ment P éducatives scolaires /
RNCP 34698 pour les
directeurs
d’établissement privé.
Offre suffisante en
région.

Offre suffisante en

région sur les 3 voies

de formation / Métier
i attirant

Conseil en o i )

emploi et Professionn possibilité qui reste en tension

i de dans les OF de

K1801 insertion els de 540 60 3 -11% , . 13 5 = NR | NR | NR [ NR | NR = NR | NR | NR | NR | NR = NR | NR | NR | NR | NR |, - .
R - . réduction I'économie sociale et
professionel | I'orientation

des tensions solidaire.

Métier
prioritairement exercé
dans le secteur
cohésion sociale.

le

REGION el E N #". CREFOP

i REGION ACADEMIQUE :
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire -
PAYS DE LA LOIRE Linss
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

SERVICES A FORTE INTENSITE DE MAIN D'CEUVRE : 40 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre
0 loi ; loi P . P s
d'emplois d'emplois erspective roposition forma

. . Perspective
Code | Intitulé ra:tg:h'i;e sec:::; de s;:::r':e '::r:;a‘::"/' c;:“;?je tension / c('a:i:':::lt tion- rFéP'i FPI | FPI | FPI | FPI | FPI :gAi FPA | FPA | FPA | FPA | FPA ::CI FPc | FPc | FPC | FPC | FPC Commentaires
ROME |  métier P Métiers B emplo | "B' | 44 | 49 | 53 | 72 | 85 | "B B0 42 | a9 | 53 | 72 | 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers d'embauch N on on on

rattacheme | rattacheme 2030 2030 e) !
Dares

nt nt

Lien

Moins de 100 salariés
dans le secteur SFIMO
/ Agents de la
fonction publique a

Orientation . possibilité 80% Masters
Professionn

K112 | Scolaireet | e 540 60 3 -11% de ND 5 = | NR|NR|NR|NR|NR| = | NR|NR|NR|NR|NR| = | NR|NR|NR|NR| NR | UNIGUement associes
professionn | |~ . réduction a ce code ROME /
I'orientation . -
elle des tensions Offre suffisante en
région.
Offre en alternance
trés réduite mais peu

utilisée sur ce métier.

Métier en tension :
gouvernant/gouverna
nte en hotellerie.

Pas de Fl en région /
100% ALT ou FC /A
noter aucune offre en

Loire Atlanti .
Manageme possibilité oire Atlantique

- Manque de candidats,
6150 ntdu - Maitrise de 348 240 5 25% |9 8 4 = | NR|NR|NR|NR|NR| = | NR|NR|NR|NR|NR| = | NR|NR| NR| NR | NR | Ioffre est suffisante
3 personnel I'hotellerie réduction L.

d'étage des tensions en reglon.

Le BP gouvernante est
amené a disparaitre
car les entreprises ne
privilégient pas du
tout ce diplome au
profit du BTS
management.

REGION el E N #". CREFOP
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire

(SREFOP 2023-2028)

TOURISME, CULTURE, SPORT, INDUSTRIES CREATIVES, MEDIAS, COMMUNICATION, TELECOMMUNICATIONS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENT : 45 métiers avec

des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

TOURISME, CULTURE, SPORT, INDUSTRIES CREATIVES, MEDIAS, COMMUNICATION, TELECOMMUNICATIONS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENT : 45 métiers avec des préconisations d’évolution de l'offre de formation

professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Code
ROME

Intitulé
métier

FAP de
rattachement

Nombre
d'emploi
s tous
secteurs
dela
FAP de
rattache
ment

Nombre
d'emplois
dans le
secteur de
la FAP de
rattacheme
nt

Indicateur
tension /
Dares

Perspective
croissance

emploi

Métiers

2030

Perspective
tension /
Métiers
2030

/

Proposition
classement
(potentiel
d'embauch
e)

Lien
forma
tion-
emplo

Dares

FPI
régi
on

FPI | FPI | FPI

FPI
72

FPI
85

FPA
régi
on

FPA

FPA
49

FPA
53

FPA
72

FPA
85

FPC
régi
on

FPC
a4

FPC
49

FPC
53

FPC
72

FPC
85

Commentaires

G1803

Service en
restauratio

n

Serveurs de
cafés
restaurants

19320

468

-25%

possibilité
de

réduction
des tensions

17

NR NR NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

Métier en forte
tension : serveur en
restauration.

métier
prioritairement exercé
dans le secteur des
services a forte
intensité de MOE
(OPCO AKTO) / Métier
saisonnier pour ce
secteur. Offre
suffisante et bien
équilibrée entre les
voies de formation. Il
faut développer le TFP
serveur (RNCP 37860)
sur autres
départements
(présence unique
lycée pro 44).
Manque important de
candidats.

11307

Installation

et

maintenan

ce

Techniciens et
agents de
maitrise de la
maintenance et

télécoms | de

et courants

faibles

I'environnemen
t

16 836

145

4%

risque de
maintien
des tensions

NR | NR NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

Métier cableur
raccordeur réseaux
fibre en tension
rattaché aux ROME
F1605 et 11307 /
Certification IRT RNCP
37443 (2 CCP fibre)
a développer en FC
sur départements 49
et 53 / Offre
suffisante FPI + FPA

REGION
PAYS
ta LOIRE

EX
PREFET

DE LA REGION
PAYS DE LA LOIRE

Literté
Egalité
Fraternité

ENX

REGION ACADEM
PAYS DE LA LOIRE
Liberté

Egalité
Fraternité

IQUE

#% (R P
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

TOURISME, CULTURE, SPORT, INDUSTRIES CREATIVES, MEDIAS, COMMUNICATION, TELECOMMUNICATIONS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENT : 45 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation

professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre
0 . Nombre .
d'emploi , ) . . Lien
d'emplois Perspective . Proposition
s tous dans le Indicateur croissance ST classement forma FPI FPA FPC
Code Intitulé FAP de secteurs

e T T tension / (potentiel tion- régl FPI FPI FPI FPI FPI Rl FPA | FPA | FPA | FPA | FPA régi FPC | FPC | FPC | FPC | FPC Commentaires
ROME métier rattachement dela Métiers emplo a4 49 53 72 85

A 44 49 53 72 85
la FAP de Dares Métiers d'embauch on on on
FAP de 2030 i
rattacheme 2030 e)
rattache Dares

nt
ment

Métiers associés :
vente en article de
sport, libraire,
buraliste, disquaire
Répartition égale des
salariés entre secteur
TSCLM (AFDAS) et
commerce.
Vendeurs en g;é?;:qﬁ:?:j??aon
Vente en hablllement et possibilité vente d'articles de
. accessolires,

pr211 | A0clede | i les de luxe, | 16200 539 3 9% |9 20 3 = | NR | NR|{NR|NR|{NR| = | NR|NR|NR|NR|NR| = | NR|NR|NR|NR | NR|SPOE

sports de sport, de réduction Parcours métiers du
et de loisirs - ! des tensions livre IUT 85 en OF

loisirs et (oo
référent/

culturels . L
Licence librairie
donnée a I'UCO (53) a
rattacher au code
ROME.
Offre suffisante sur les
3 voies de formation.
Métiers qui attirent
les candidats en
reconversion via FC.

Métier exercé en
priorité dans le
secteur cohésion
sociale avec

Animation s
d'activités | Professionnels possibilite notamment
de BPJEPS spécialité

G1202 | culturelles | de l'animation 9 804 756 3 -17% . . 2 1 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR N -
réduction animation sociale /

des tensions BPJEPS et CPJEPS bien
représentés

Offre suffisante en
région sur les diverses
voies de formation.

ou socioculturelle
ludiques

REGION 5&!ET 5G.I-ON ACADEMIQUE ’ CREFOP

PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire
PAYS DE LA LOIRE bt 158

DE Egalité
LA f_t;zx Fraternité

Frateruité



Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

TOURISME, CULTURE, SPORT, INDUSTRIES CREATIVES, MEDIAS, COMMUNICATION, TELECOMMUNICATIONS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENT : 45 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation

professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre

i loi Li
clemit d'emplois Perspective . Proposition fen
SEEIs dans le Indicateur croissance [REEEITS classement fofma FPI FPA FPC
Code Intitulé FAP de secteurs secteur de tension / —Y tension / (potentiel tion- régi FPI FPI FPI FPI FPI régi FPA | FPA | FPA | FPA | FPA régi FPC | FPC | FPC | FPC | FPC o
ROME métier rattachement dela ,p. Métiers ,p emplo 8 a4 49 53 72 85 8 8 a4 49 53 72 85
la FAP de Dares Métiers d'embauch N on on on
FAP de 2030 i
rattacheme 2030 e)
rattache Dares

nt
ment

La tension est forte
sur les animateurs en
centre de loisirs (ados
/ enfants) et
animateurs
périscolaires. le BAFA
est un dipldme qui
Animation permet d’intervenir
de loisirs ibilite en centre de loisirs
aupres Professionnels ZZSS‘ ihite mais il n'est pas
G1203 d'enfants de l'animation 9 804 756 3 -17% , . 15 1 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR | reconnu par la
ou socioculturelle reduchoh branche, le réel
des tensions A R
d'adolesce diplome enregistré au
nts RNCP est le CPJEPS
AAVQ de niveau 3.
Offre suffisante en
région.
Métier
prioritairement
associé au secteur
cohésion sociale.

1500 salariés dans le
secteur : hotes et
hotesses d'accueil.
Offre suffisante en
ossibilité région avec BAC PRO
Accueil et | Agents Ze métiers de I'accueil et
M1601 | renseigne | d'accueil et 8616 1392 3 -23% réduction 10 1 = NR | NR NR | NR | NR = NR | NR | NR | NR | NR = NR | NR [ NR | NR | NR | TP employé d'accueil
ments d'information ) bien répartis sur le
des tensions . -
territoire. Salariés de
I'accueil partagés
entre
ROME M1601 et
G1205.
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

TOURISME, CULTURE, SPORT, INDUSTRIES CREATIVES, MEDIAS, COMMUNICATION, TELECOMMUNICATIONS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENT : 45 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation

professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre
" . Nombre .
d'emploi , ) . . Lien
d'emplois Perspective . Proposition
SEEIs dans le Indicateur croissance [REEEITS classement fofma FPI FPA FPC
Code Intitulé FAP de secteurs secteur de tension / —Y tension / (potentiel tion- régi FPI FPI FPI FPI FPI régi FPA | FPA | FPA | FPA | FPA régi FPC | FPC | FPC | FPC | FPC Commentaires
ROME | métier | rattachement | dela P! Métiers P emplo | "B' | 44 | a9 | 53 | 72 | 85 | "B | 44 | 49 | 53 | 72 | 85 | "B'| 44 | 49 | 53 | 72 | 85
la FAP de Dares Métiers d'embauch N on on on
FAP de 2030 i
rattacheme 2030 e)
rattache 0 Dares
ment
Métier en tension :
employé d'étage
prioritairement exercé
dans le secteur des
services a forte
intensité de MOE
(OPCO AKTO). Pas de
s FPl ou FPA mais ce
possibilité . .
Employé | Employés de de n'est pas pertinent sur
G1501 Ll A . 6120 1572 4 -25% , . 4 1 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR | ce métier / 100% FC
d'étage I'hotellerie réduction ]
des tensions offre suffisante
Manque de candidats
important. 2 codes
ROME G1501 et
G1502 a regrouper car
ils entrainent les 2
mémes certifications
CQP et TP employé
d'étage.
REGION e B N ACADE #'. CREFOP
PREFET _ REGION ACADEMIQUE :
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

TOURISME, CULTURE, SPORT, INDUSTRIES CREATIVES, MEDIAS, COMMUNICATION, TELECOMMUNICATIONS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENT : 45 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation

professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre
d'emploi
s tous
secteurs
dela
FAP de
rattache
ment

Nombre
d'emplois
dans le
secteur de
la FAP de
rattacheme
nt

Lien
Pr ition
SR/ forma

tension/ | cassement | I PP L kpi | ot | o1 | Rt | R | PPA A
(potentiel

emploi / Métiers | emplo | "8' | 44 | 49 | 53 | 72 | 85 | "* reel
Métiers 2030 d'embauch ; on on on

2030 e Dares

Perspective

. Perspective
croissance

Indicateur
tension /
Dares

FPA | FPA | FPA | FPA | FPA FPC | FPC | FPC | FPC | FPC

44 49 53 72 85

Code
ROME

FAP de
rattachement

Intitulé

. Commentaires
métier

Métiers en tension :
maitre-nageur,
surveillant de
baignade, moniteur
d’escalade et
moniteur / éducateur
de gymnastique.
Offre de formation
suffisante pour
maitre-nageur,
manque 200
possibilité candidats PDL.
a7% |9 2 4 = | nR|NR|NR|NR|NR] = | NR|NR|NR|NR|NR| + | NR|NR|NR | NR | NR |'dem pOUrle mangue
de candidats au

réduction
des tensions BNSSA sauveteur en
mer.
Situation différente
pour escalade et
gymnastique, CQP
moniteur d'escalade
pas présent dans
I'offre en région, a
développer en FC,
idem sur CQP activités
gymnique (renforcer
I'offre FC).

Education
en activités
sportives

Sportifs et
animateurs
sportifs

G1204 5832 3708 3

Code ROME qui
concerne les coaches
sportifs, arbitres pros
et sportifs / e-sportifs
pros. Offre suffisante
avec des apports des
fédérations sportives,
certifications hors
champ Education
Nationale ou
Ministére du Travail.

possibilité

d
-17% ,e . ND
réduction

Sportif
profession
nel sportifs

Sportifs et

L1401 animateurs 5832 3708 3

des tensions

EX
PREFET

ENX
REGION ACADEMIQUE

REGION

PAYS

DE
LA

LOIRE

DE LA REGION
PAYS DE LA LOIRE

Literté
Egalité
Frateruité

PAYS DE LA LOIRE
Liberté
Egalité
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Pays de la Loire

161



Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

TOURISME, CULTURE, SPORT, INDUSTRIES CREATIVES, MEDIAS, COMMUNICATION, TELECOMMUNICATIONS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENT : 45 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation

professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre
" . Nombre .
d'emploi , ) . . Lien
d'emplois Perspective . Proposition
SEEIs dans le Indicateur croissance [REEEITS classement fofma FPI FPA FPC
Code Intitulé FAP de secteurs secteur de tension / —Y tension / (potentiel tion- régi FPI FPI FPI FPI FPI régi FPA | FPA | FPA | FPA | FPA régi FPC | FPC | FPC | FPC | FPC o
ROME | métier | rattachement | dela P! Métiers P emplo | "B' | 44 | a9 | 53 | 72 | 85 | "B | 44 | 49 | 53 | 72 | 85 | "B'| 44 | 49 | 53 | 72 | 85
la FAP de Dares Métiers d'embauch N on on on
FAP de 2030 i
rattacheme 2030 e)
rattache 0 Dares
ment
Il faut développer une
offre de formation en
Personnel région sur le ROME
G1205
de parc risque ui concerne plus de
diattraction | Employés des d'aqccro'\sse (;OOO salariés Zn arc
G1205 S services 5160 900 2 22% ND 1 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR + NR NR NR NR NR ) . P
: ment des d’attractions. 6 CQP
oude divers** . . .
tensions développés
structures
L. par la branche
de loisirs
SNELAC / Augmenter
I'offre FC sur ce code
ROME.

Dipldme en FPlen 3
ans au CNDC d'Angers
Artistes pour devenir danseur

. pas de .
. fi |
11201 | Danse | 'Musiaue 3096 1632 1 6% tension en ND 4 + | NR | NR|NR|NR|NR| = | NR|NR|NR|NR|NR| = | NR|NR|NR|NR|NR |Professionne
danse, 2021 Saturation des places
spectacles) sur la période étudiée
/ Offre en FPl a
augmenter
Formations pour
musiques actuelles
Artistes pas de (DJ et musicien) 100%
Musi t i FC a Nant
L1202 | Musiqueet | (musique, 3096 1632 1 -6% tension en ND 4 = | NR | NR|NR|NR|NR| = | NR|NR|NR|NR|NR| = [ NR|NR|NR|NR|NR o rantes
chant danse, 2021 Offre suffisante en
spectacles) région avec 3 OF :

TREMPOLINO, CF.P
musique et GAM
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

TOURISME, CULTURE, SPORT, INDUSTRIES CREATIVES, MEDIAS, COMMUNICATION, TELECOMMUNICATIONS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENT : 45 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation

professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre
" . Nombre .
d'emploi , ) . . Lien
d'emplois Perspective . Proposition
SEEIs dans le Indicateur croissance [REEEITS classement fofma FPI FPA FPC
Code Intitulé FAP de secteurs secteur de tension / —Y tension / (potentiel tion- régi FPI FPI FPI FPI FPI régi FPA | FPA | FPA | FPA | FPA régi FPC | FPC | FPC | FPC | FPC Commentaires
ROME | métier | rattachement | dela P! Métiers P emplo | "B' | 44 | a9 | 53 | 72 | 85 | "B | 44 | 49 | 53 | 72 | 85 | "B'| 44 | 49 | 53 | 72 | 85
la FAP de Dares Métiers d'embauch N on on on
FAP de 2030 i
rattacheme 2030 e)
rattache 0 Dares
ment
Master mention arts
de la scéne en
formation continue au
. Pont Supérieur a
Art (A;tlsstieze pas de Nantes
L1203 | dramatiqu danseq ! 3096 1632 1 -6% tension en ND 4 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR | (reconnaissance
e ! 2021 nationale) + INM du
spectacles) :
Mans pour le music
hall
Offre suffisante en
région PDL
Master mention arts
de la scéne en
Artistes formation continue au
Arts du (musique pas de Pont Supérieur a
L1204 cirque et da:slequ ! 3096 1632 1 -6% tension en ND 4 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR | Nantes
arts visuels . ecta,cles) 2021 (reconnaissance
P nationale) Offre
suffisante en région
PDL
La licence mention
arts est bien répartie
surles 5
Mise en Artistes départements en FPI /
N . pas de FPC
scene de (musique, X .
L1301 3096 1632 1 -6% tension en ND 4 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR | Master mention arts
spectacles | danse, N
vivants spectacles) 2021 de lascéneen FCau
P Pont Supérieur /
Aucune offre en
alternance en région
sur ce métier
REGION e B N ACADE #'. CREFOP
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PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

TOURISME, CULTURE, SPORT, INDUSTRIES CREATIVES, MEDIAS, COMMUNICATION, TELECOMMUNICATIONS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENT : 45 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation

professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre
" . Nombre .
d'emploi , ) . . Lien
d'emplois Perspective . Proposition
SEEIs dans le Indicateur croissance [REEEITS classement fofma FPI FPA FPC
Code Intitulé FAP de secteurs secteur de tension / —Y tension / (potentiel tion- régi FPI FPI FPI FPI FPI régi FPA | FPA | FPA | FPA | FPA régi FPC | FPC | FPC | FPC | FPC Commentaires
ROME | métier | rattachement | dela P! Métiers P emplo | "B' | 44 | a9 | 53 | 72 | 85 | "B | 44 | 49 | 53 | 72 | 85 | "B'| 44 | 49 | 53 | 72 | 85
la FAP de Dares Métiers d'embauch N on on on
FAP de 2030 i
rattacheme 2030 e)
rattache 0 Dares
ment
Métiers associés :
maquettiste et
graphiste PAO
(imprimerie),
infographiste.
) Offre suffisante en
Ouvriers P .
ualifiés de région et bien
ﬁim ression et risque de diversifiée 2 CAP + 1
E1306 Prépresse P 3048 120 5 14% maintien 18 3 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR | BAC PRO + 1 Titre Pro
du fagonnage .
. . des tensions GRAFIPOLIS Nantes +
des industries . .
raphigues Lycée 44 + lycée 53 en
graphiq établissements
référents
Métiers attractifs /
Nb important de
candidats en sortie de
formation.
Métiers associés :
correcteur, rewriter
Techniciens et différent du ROME
agents de E1108 traducteur
. . maitrise des risque Offre non spécifique
Préparatio matériaux d'accroisse au métier, cursus
E1305 | n et édition 2472 36 5 24% 17 4 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR R o .
en presse souples, du ment des universitaires licence
P bois et des tensions de lettres et LLCER
industries Métiers méconnus et
graphiques peu de postes en
région / Offre
suffisante.
REGION e B N ACADE #'. CREFOP
PREFET _ REGION ACADEMIQUE :
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire
PAYS DE LA LOIRE Liberté 164
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

TOURISME, CULTURE, SPORT, INDUSTRIES CREATIVES, MEDIAS, COMMUNICATION, TELECOMMUNICATIONS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENT : 45 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation

professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre
" . Nombre .
d'emploi , ) . . Lien
d'emplois Perspective . Proposition
s tous dans le Indicateur croissance ST classement forma FPI FPA FPC
Code Intitulé FAP de secteurs secteur de tension / —Y tension / (potentiel tion- régi FPI FPI FPI FPI FPI régi FPA | FPA | FPA | FPA | FPA régi FPC | FPC | FPC | FPC | FPC Commentaires
ROME | métier | rattachement | dela P! Métiers P emplo | "B' | 44 | a9 | 53 | 72 | 85 | "B | 44 | 49 | 53 | 72 | 85 | "B'| 44 | 49 | 53 | 72 | 85
la FAP de Dares Métiers d'embauch N on on on
FAP de 2030 i
rattacheme 2030 e)
rattache 0 Dares
ment
Métier associé :
technicien de
fabrication en
industrie graphique.
Code ROME
. transverse secteur
Techniciens et . . .
Interventio | agents de inter industrie et
s . TSCLM (OPCO AFDAS)
n maitrise des risque e
technique | matériaux d'accroisse Certifications
E1308 a 2472 36 5 24% 15 4 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR | rattachées BTS étude
en souples, du ment des P :
industri bois et des tensions de réalisation projet
us' N . . COM + BTS Infocom
graphique | industries . .
raphigues Bonne répartition des
grapniq formations en FI, ALT
et FCsur44 /85 et
53.
Offre suffisante par
rapport a la demande
d'emploi en région.
REGION e B N ACADE #'. CREFOP
PREFET | REGION ACADEMIQUE i
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire
PAYS DE LA LOIRE v 165

DE Egalité
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

TOURISME, CULTURE, SPORT, INDUSTRIES CREATIVES, MEDIAS, COMMUNICATION, TELECOMMUNICATIONS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENT : 45 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation

professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre

i loi Li
clemit d'emplois Perspective . Proposition fen
SEEIs dans le Indicateur croissance [REEEITS classement fofma FPI FPA FPC
Code Intitulé FAP de secteurs secteur de tension / —Y tension / (potentiel tion- régi FPI FPI FPI FPI FPI régi FPA | FPA | FPA | FPA | FPA régi FPC | FPC | FPC | FPC | FPC o
ROME métier rattachement dela ,p. Métiers ,p emplo 8 a4 49 53 72 85 8 8 a4 49 53 72 85
la FAP de Dares Métiers d'embauch N on on on
FAP de 2030 i
rattacheme 2030 e)
rattache Dares

nt
ment

Métier en tension de
chargé de diffusion SV
souvent couplé au
chargé de production
dans les petites
structures / 1 seule
certification associée :
Master direction de
projet en
Promotion établissement cylturel
d'artistes | Cadres de la /100% Fl et FC a
L1303 L 2388 660 ND 20% ND ND 4 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR | Angers (ESTHUA et
etde communication
spectacles UCOA)A/ Aytre .
certification niv 6
Chef de projets
culturels et
événementiels (ARTES
Nantes) / Offre
suffisante mais trop
généraliste qui ne
correspond pas
a l'exercice du métier
de chargé de diffusion

Développe Offre suffisante en
Ela01 | Mmentet | Cadresdela 2388 660 ND 20% ND ND 4 = | NR[NRINR|NR|NR| = | NR|{NR|NR|NR|NR| = [ NR|NR| NR| NR| ng | ré8ION/Attentionala
promotion | communication saturation des places

publicitaire en alternance
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

TOURISME, CULTURE, SPORT, INDUSTRIES CREATIVES, MEDIAS, COMMUNICATION, TELECOMMUNICATIONS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENT : 45 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation

professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre

0 . Nombre .

d'emploi , ) . . Lien
d'emplois Perspective . Proposition

s tous dans le Indicateur croissance ST classement forma FPI FPA FPC

Code Intitulé FAP de secteurs secteur de tension / —Y tension / (potentiel tion- régi FPI FPI FPI FPI FPI régi FPA | FPA | FPA | FPA | FPA régi FPC | FPC | FPC | FPC | FPC Commentaires

ROME métier rattachement dela ,p. Métiers ,p emplo 8 a4 49 53 72 85 8 8 a4 49 53 72 85

la FAP de Dares Métiers d'embauch N on on on

FAP de 2030 i
rattacheme 2030 e)

rattache Dares

nt
ment

Offre de formation
suffisante en région /
Elaboration Cadres de la gezzig:vsglture de
E1402 du plan L 2388 660 ND 20% ND 26 4 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR . AN

) communication peut étre utile 3
media R .
horizon 3 ans si la
saturation des places
se confirme.

Offre de formation
trés largement
suffisante en région /
E1103 | Communic | Cadres dela 2388 660 ND 20% ND 3 4 = | N | NR|NR|NR|NR| = | NR|NR|NR|NR|[NR| = | NR|NR| NR| NR| R | CONCUrTence mult
ation communication sectorielle pour les
employeurs des la
culture et du
tourisme.

Offre suffisante en
région mais les
acteurs du Spectacle
vivant
Production souhaitent

et développer
administrat Professionnels pas de I'alternance sur le
L1302 ion 2328 1932 1 -6% tension en 10 3 = NR NR NR NR NR + NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR | métier en tension de

des spectacles . .

spectacle, 2021 chargé de production
cinéma et / Autre métier en
audiovisuel tension :
Administration de
production avec CQP
en cours dans la
branche audiovisuel.
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

TOURISME, CULTURE, SPORT, INDUSTRIES CREATIVES, MEDIAS, COMMUNICATION, TELECOMMUNICATIONS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENT : 45 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation

professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre

\ loi
clemit d'emplois Perspective . Proposition

SEEIs dans le Indicateur croissance [REEEITS classement fofma FPI FPA FPC
Code Intitulé FAP de secteurs secteur de tension / —Y tension / (potentiel tion- régi FPI FPI FPI FPI FPI régi FPA | FPA | FPA | FPA | FPA régi FPC | FPC | FPC | FPC | FPC o
ROME métier rattachement dela ,p. Métiers ,p emplo 8 a4 49 53 72 85 8 8 a4 49 53 72 85

la FAP de Dares Métiers d'embauch N on on on
FAP de 2030 i
rattacheme 2030 e)
rattache Dares

nt
ment

Nombre 9
Lien

Offre suffisante ALT +
FC / Métiers trés
attractifs / Saturation
des places en FPI

SR Augmenter |'offre FPI
Réalisation . pas de
Professionnels

" hist
11304 | audiovisuel 2328 1932 1 -6% tension en ND 3 + | NR | NR|NR|NR|INR| = | NR|NR|NR|NR|[NR| = | NR|NR | NR | NR | NR |5} Brapniste

des spectacles multimédia" (1 seule
le 2021 .
offre a Nantes)
et expert en
conception animation
3D et effets spéciaux
(uniquement FC)

DN made mention
spectacle en unique
certification rattachée
qui ne correspond pas
Costume et pas de au métier exercé / pas

11502 | Habillage | "rofessionnels o g 1932 1 -6% tension en ND 3 = | NR|NR|NR|NR|NR| = | NR|[NR|NR|NR|NR| = | NR|NR | NR | NR | NR | doffre sur la création

spectacle des spectacles 2021 de costumes en
région PDL

et pas de demande
des acteurs du

secteur.

Offre suffisante en
région sur les métiers
de décorateur et

. accessoiriste

Décor et Professionnels pas de Ecole Frangaise du
L1503 | accessoire 2328 1932 1 -6% tension en 17 3 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR . ¢
spectacle des spectacles 2021 Décor au Mans (72)

en OF référent
Certification de
peintre en décor au
Mans + Nantes.

REGION el E N #". CREFOP

i REGION ACADEMIQUE :
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire -
PAYS DE LA LOIRE Linss
DE Egalité
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

TOURISME, CULTURE, SPORT, INDUSTRIES CREATIVES, MEDIAS, COMMUNICATION, TELECOMMUNICATIONS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENT : 45 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation

professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre

i loi Li
clemit d'emplois Perspective . Proposition fen
SEEIs dans le Indicateur croissance [REEEITS classement fofma FPI FPA FPC
Code Intitulé FAP de secteurs secteur de tension / —Y tension / (potentiel tion- régi FPI FPI FPI FPI FPI régi FPA | FPA | FPA | FPA | FPA régi FPC | FPC | FPC | FPC | FPC o
ROME métier rattachement dela ,p. Métiers ,p emplo 8 a4 49 53 72 85 8 8 a4 49 53 72 85
la FAP de Dares Métiers d'embauch N on on on
FAP de 2030 i
rattacheme 2030 e)
rattache Dares

nt
ment

Offre suffisante en
région.

Les entreprises
privilégient la FC a
95% sur les métiers
techniques.

Il faut augmenter les
pas de effectifs en technicien
2328 1932 1 -6% tension en ND 3 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR | lumiére (tension).
2021 Le métier de
technicien lumiére est
complété par un
métier émergent
"technicien vidéo"
avec une offre
présente chez STAFF
44.

Eclairage | Professionnels

L1504
50 spectacle | des spectacles

Offre suffisante en
région avec tension
aléatoire sur les
tournages pour les
métiers de I'image
audiovisuelle / 500 a

Image as de 550 techniciens son,
8 Professionnels P

11505 | cinéma et 2328 1932 1 6% tension en 17 3 = | NR|NR|NR|INR|NR] = | NR|NR|NR|NR|NR| = | NR| NR| NR| NR| NR|Iumicre, image
télévisuelle des spectacles recensés sur

2021 I'ensemble de la
région. Le BTS métiers
de l'audiovisuel
option image est la
formation idéale
suivie de la licence
pro son et image.
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

TOURISME, CULTURE, SPORT, INDUSTRIES CREATIVES, MEDIAS, COMMUNICATION, TELECOMMUNICATIONS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENT : 45 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation

professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre
" . Nombre .
d'emploi , ) . . Lien
d'emplois Perspective . Proposition
SEEIs dans le Indicateur croissance [REEEITS classement fofma FPI FPA FPC
Code Intitulé FAP de secteurs secteur de tension / —Y tension / (potentiel tion- régi FPI FPI FPI FPI FPI régi FPA | FPA | FPA | FPA | FPA régi FPC | FPC | FPC | FPC | FPC Commentaires
ROME métier rattachement dela ,p. Métiers ,p emplo 8 a4 49 53 72 85 8 a4 49 53 72 85 8 a4 49 53 72 85
la FAP de Dares Métiers d'embauch N on on on
FAP de 2030 i
rattacheme 2030 e)
rattache 0 Dares
ment
Unique certification
CQP accrocheur -
pas de rigguer donnée par

RIG UP (44) qui
correspond au besoin
du spectacle vivant.
Offre suffisante 100%
FC.

Machinerie | Professionnel ;
L1506 | achinerie ) Frofessionnels -, 550 1932 1 6% tension en 12 3 = | NR|NR|NR|NR|NR| = |NR|NR|NR|NR|NR| = | NR|NR|NR|NR|NR

|
spectacle | des spectacles 2021

Métiers associés :
monteur et bruiteur,
mixeur son
Pas de tension sur ce
qut?ge pas de métjer(B'ItS métiers
Lisgy | 2udiovisuel | Professionnels -\, 35 1932 1 -6% | tensionen ND 3 | = [ NR|NR|{NR|NR[NR| = | NR|NR|NR|NR|NR| = | NR|NR| NR| NR | NR | d€Faudiovisuel avec
et post des spectacles 2021 option montage a
production privilégier + Titre pro
monteur/monteuse
audiovisuel. Offre
suffisante en région
PDL

La formation
ligérienne se
concentre sur la
licence pro
techniques du son et
. de I'image (Nantes et
Psr::ie — pas de LAVAL) et le titre «
L1508 sonorisatio | des spectacles 2328 1932 1 -6% tension en 11 3 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR | régisseur du spectacle
n 2021 » donné par 'OF
STAFF a Nantes de
renom national.
il faut maintenir les
effectifs en technicien
son qui sont suffisants
en région PDL.
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

TOURISME, CULTURE, SPORT, INDUSTRIES CREATIVES, MEDIAS, COMMUNICATION, TELECOMMUNICATIONS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENT : 45 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation

professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre

\ loi
clemit d'emplois Perspective . Proposition
s tous dans le Indicateur croissance ST classement forma FPI FPA FPC
Code Intitulé FAP de secteurs secteur de tension / —Y tension / (potentiel tion- régi FPI FPI FPI FPI FPI régi FPA | FPA | FPA | FPA | FPA régi FPC | FPC | FPC | FPC | FPC o
ROME métier rattachement dela ,p. Métiers ,p emplo 8 a4 49 53 72 85 8 8 a4 49 53 72 85
la FAP de Dares Métiers d'embauch N on on

on
FAP de 2030 i
rattache rattacheme 2030 e) Dares

nt
ment

Nombre 9
Lien

L'offre rattachée au
code ROME ne
correspond pas au
métier de régisseur
SV.
Le régisseur général
en Audiovisuel est un
Régie Professionnels pas de métier différent du
L1509 . 2328 1932 1 -6% tension en 12 3 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR | régisseur SV.
générale | des spectacles s

2021 Le BTS métiers de
I'audiovisuel avec
option gestion de
production n’est pas
rattaché a ce code
ROME en région, 3 OF
référents BTS donc
offre suffisante.

Pour le sport et le

tourisme, pas de

tension spécifique sur

les gérants de

structure. L'offre de

formation est

Gestion de suffisante en région

structure . dans le sport avec le
. Cadres de risque

de loisirs Master management

I'hétellerie et d'accroi
G1403 | ou otefierie e 2064 264 5 27% accrosse 5 1 = | NR|NR|NR|NR|NR| = | NR|NR|NR|NR|NR| = | NR|NR|NR|NR | NR |dusportetune

d'héberge (rj:slaauration* :;iz;iis nouvelle certification
ment AUDENCIA RNCP
touristique 36667 « Manager
responsable des
organisations de sport
». Offre suffisante
pour le tourisme avec
I'offre ESTHUA
notamment.

REGION el E N #". CREFOP

i REGION ACADEMIQUE :
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire .
PAYS DE LA LOIRE Linss
DE Egalité
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

TOURISME, CULTURE, SPORT, INDUSTRIES CREATIVES, MEDIAS, COMMUNICATION, TELECOMMUNICATIONS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENT : 45 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation

professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre
" . Nombre .
d'emploi , ) . . Lien
d'emplois Perspective . Proposition
SEEIs dans le Indicateur croissance [REEEITS classement fofma FPI FPA FPC
Code Intitulé FAP de secteurs secteur de tension / —Y tension / (potentiel tion- régi FPI FPI FPI FPI FPI régi FPA | FPA | FPA | FPA | FPA régi FPC | FPC | FPC | FPC | FPC Commentaires
ROME | métier | rattachement | dela P! Métiers P emplo | "B' | 44 | a9 | 53 | 72 | 85 | "B | 44 | 49 | 53 | 72 | 85 | "B'| 44 | 49 | 53 | 72 | 85
la FAP de Dares Métiers d'embauch N on on on
FAP de 2030 i
rattacheme 2030 e)
rattache 0 Dares
ment
Offre suffisante en FC
/ Alternance a
Accueil Employés des pas de développer (35 places
G1101 - transports et 1908 180 1 -6% tension en 15 1 = NR NR NR NR NR + NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR | seulement)
touristique . '
du tourisme 2021 Pas d'offre de
formation initiale sur
ce code ROME
Il faut privilégier le DN
MADE mention
animation non
présent en région.
Métier en tension :
animateur 3D Autre
métier en tension :
. animateur des effets
Graphistes, . .
: visuels numériques
dessinateurs, .
Film stylistes (effets spéciaux).
d'animatio d(;/coratéurs et pas de Offre 100% Nantes
L1510 , 1632 252 1 -6% tension en ND 4 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR | avec ESMA / CINE
n et effets | créateurs de '
spéciaux | supports de 2021 CREATIS et I'école
g corr;pmunication PIVOT.
. ) Offre suffisante en
visuelle** o R
région car 2 studios
d'animation en
région.
Les certifications 3D
rattachées au ROME
L1304 doivent étre
aussi rattachées
au code ROME L1510.
REGION i R aloN ACADE #'. CREFOP
PREFET | REGION ACADEMIQUE i
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

TOURISME, CULTURE, SPORT, INDUSTRIES CREATIVES, MEDIAS, COMMUNICATION, TELECOMMUNICATIONS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENT : 45 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation

professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre
" . Nombre .
d'emploi , ) . . Lien
d'emplois Perspective . Proposition
s tous dans le Indicateur croissance ST classement forma FPI FPA FPC
Code Intitulé FAP de secteurs secteur de tension / —Y tension / (potentiel tion- régi FPI FPI FPI FPI FPI régi FPA | FPA | FPA | FPA | FPA régi FPC | FPC | FPC | FPC | FPC Commentaires
ROME | métier | rattachement | dela P! Métiers P emplo | "B' | 44 | a9 | 53 | 72 | 85 | "B | 44 | 49 | 53 | 72 | 85 | "B'| 44 | 49 | 53 | 72 | 85
la FAP de Dares Métiers d'embauch N on on on
FAP de 2030 i
rattacheme 2030 e)
rattache 0 Dares
ment
Graphistes,
A de5§|nateurs, Offre trés large en
Conception | stylistes, . R
de décorateurs et pas de région avec 15 a 20
E1104 , 1632 252 1 -6% tension en 10 4 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR | certifications RNCP.
contenus | créateurs de P
multimedia | supports de 2021 Bon équilibre entre FI
S /ALT et FC
communication
visuelle**
Métier en tension :
Graphistes, animateur 2D/3‘D avgc
i forte demande a venir
dessinateurs, X
g . Offre de formation
Réalisation | stylistes, . L.
de décorateurs et pas de suffisante en région
E1205 . 1632 252 1 -6% tension en 5 4 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR | avec 12 certifications
contenus | créateurs de L )
L 2021 associées qui
multimédia | supports de N
- correspondent bien a
communication ' . -
visuelle** I'exercice du métier.
Bon équilibre FI / ALT
et FC.
Métier en tension :
Community Manager
car fuite vers autres
secteurs.
Animation . pas de N
E1101 | desite | SSistantsde 1584 444 1 20% tension en 8 4 = | NR | NR|INR|NR|NR| = | NR|NR|NR|NR|NR| = | NR|NR| NR| NR| ng | Pourautant, offre trés
... | communication suffisante en région.
multimédia 2021
Le taux de
remplissage des
sessions FPI doit étre
amélioré.
REGION e B N ACADE #'. CREFOP
PREFET | REGION ACADEMIQUE i
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

TOURISME, CULTURE, SPORT, INDUSTRIES CREATIVES, MEDIAS, COMMUNICATION, TELECOMMUNICATIONS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENT : 45 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation

professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre
" . Nombre .
d'emploi , ) . . Lien
d'emplois Perspective . Proposition
s tous dans le Indicateur croissance ST classement forma FPI FPA FPC
Code Intitulé FAP de secteurs secteur de tension / —Y tension / (potentiel tion- régi FPI FPI FPI FPI FPI régi FPA | FPA | FPA | FPA | FPA régi FPC | FPC | FPC | FPC | FPC Commentaires
ROME métier rattachement dela ,p. Métiers ,p emplo 8 a4 49 53 72 85 8 a4 49 53 72 85 8 a4 49 53 72 85
la FAP de Dares Métiers d'embauch N on on on
FAP de 2030 i
rattacheme 2030 e)
rattache 0 Dares
ment
Offre suffisante en
zLomotlon Techniciens des risque de rer?;:r::acnce du
G1102 . transports et 1428 24 3 -6% maintien ND 4 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR P .
tourisme . . BTSA développement
du tourisme des tensions . .
local et animation des
territoires ruraux
Offre suffisante en
région avec 80% des
do produrs | Techicens des risque de oime ot Maser
G1301 p‘ . transports et 1428 24 3 -6% maintien ND 4 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR . .
touristique h ) tourisme / Saturation
du tourisme des tensions
s des places sur BTS
tourisme qui attire
bcp de candidats
- ) Offre suffisante en
Vente de Techniciens des risque de région / 80% des
G1303 transports et 1428 24 3 -6% maintien ND 4 = | NR|NR|NR|NR|NR| = | NR|NR|NR|NR|NR| = |NR|NR|[NR|NR|NR |®° N
voyages h . candidats sortent du
du tourisme des tensions .
BTS Tourisme.
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

TOURISME, CULTURE, SPORT, INDUSTRIES CREATIVES, MEDIAS, COMMUNICATION, TELECOMMUNICATIONS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENT : 45 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation

professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre
" . Nombre .
d'emploi , ) . . Lien
d'emplois Perspective . Proposition
SEEIs dans le Indicateur croissance [REEEITS classement fofma FPI FPA FPC
Code Intitulé FAP de secteurs secteur de tension / —Y tension / (potentiel tion- régi FPI FPI FPI FPI FPI régi FPA | FPA | FPA | FPA | FPA régi FPC | FPC | FPC | FPC | FPC Commentaires
ROME métier rattachement dela ,p. Métiers ,p emplo 8 a4 49 53 72 85 8 a4 49 53 72 85 8 a4 49 53 72 85
la FAP de Dares Métiers d'embauch N on on on
FAP de 2030 i
rattacheme 2030 e)
rattache 0 Dares
ment

Métier associé :
responsable d'édition
ou éditeur, métier de
libraire rattaché au
ROME D1211. Offre
variée : BUT infocom /
licence libraire /
licence histoire
métiers du livre ou
Master 2 métiers du
livre / IUT 85 en OF
référent / Augmenter
I'offre en alternance
sur les conseils du
poéle Mobilis en
région.

Coordinati | Journalistes et
E1105 on cadres de 780 756 ND 20% ND ND 5 = NR | NR | NR [ NR | NR + NR | NR | NR | NR | NR = NR | NR [ NR | NR | NR
d'édition | I'édition

Offre bien répartie en
région entre Fl, ALT et
FC/ Code ROME
présent dans

les 2 sous-secteurs
audiovisuel et presse
/ Tension sur

Journalism certaines zones
eet Journalistes et géographiques sur le
E1106 | informatio | cadresde 780 756 ND 20% ND ND 5 = NR | NR NR | NR [ NR = NR [ NR [ NR | NR | NR = NR | NR [ NR | NR | NR | métier d'animateur
n I'édition radio.
média Mediacampus de

Nantes OF référent
pour le métier de
journaliste

Licence info COM bien
répartie entre Nantes,
Angers et Laval (FI /

FC).
— EX EX
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

TOURISME, CULTURE, SPORT, INDUSTRIES CREATIVES, MEDIAS, COMMUNICATION, TELECOMMUNICATIONS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENT : 45 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation

professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre
" . Nombre .
d'emploi , ) . . Lien
d'emplois Perspective . Proposition
SEEIs dans le Indicateur croissance [REEEITS classement fofma FPI FPA FPC
Code Intitulé FAP de secteurs secteur de tension / —Y tension / (potentiel tion- régi FPI FPI FPI FPI FPI régi FPA | FPA | FPA | FPA | FPA régi FPC | FPC | FPC | FPC | FPC Commentaires
ROME | métier | rattachement | dela P! Métiers P emplo | "B' | 44 | a9 | 53 | 72 | 85 | "B | 44 | 49 | 53 | 72 | 85 | "B'| 44 | 49 | 53 | 72 | 85
la FAP de Dares Métiers d'embauch N on on on
FAP de 2030 i
rattacheme 2030 e)
rattache 0 Dares
ment
Offre suffisante en
région / Métier en
tension Ingénieur
Etudes et TELECOM
développe | Ingénieurs et risque Le Master mention
Migos4 | Ment |cadresdes 732 336 5 34% daccroisse 4 5 = | NR|NR|NR|NR|NR| = | NR|NR|NR|NR|NR| = | NR|NR|NR | NR| NR | FESCRUXCLTELECOM
de réseaux | télécommunica ment des est uniquement
de tions tensions accessible en FC
télécoms sites du CNAM (44 /

49/85/53et72)il
faut ouvrir ce Master
a l'alternance

Pas de tension forte
sur ce métier, métier
saisonnier qui vient

Accompa 4 ,
pag en complément d’une
nement de L
Agents et activité CDIl en
voyages, hoétesses pas de association ou
G1201 d'activités . 564 84 1 -6% tension en 17 1 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR .
d'accompagne structure sportive.
culturelles 2021 B X
ou ment L'offre de formation
¢gional
sportives régionale est

suffisante au regard
du nombre de

candidats.
- EX EX
REG ION PDIEEEETREGMN REGION ACADEMIQUE PEEEEQE
PAYS DE LA LOIRE
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

SERVICES NUMERIQUES FINANCIERS ET CONSEIL : 18 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par
alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

SERVICES NUMERIQUES FINANCIERS ET CONSEIL : 18 métiers avec des préconisations d’évolution de 'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition Lien
FAP de to::s dansp le Indicateur croi:sance e clas‘:ement format | FPI FPA FPC
Cocs (s rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / il (potentiel ion- régi GAl || G || G || G| régi A || Gl || TS || (S || Gl régi S | S || G || G || e Commentaires
ROME métier o Métiers X 44 49 53 72 85 44 49 53 72 85 a4 49 53 72 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
Métier de la donnée.
Cadres Tension de
Etudes et administrati . recrutement
prospective | fs, r\'sque ) maximale.
M40\ s socio- | comptables 25068 6791 5 31% daccroisse 8 1 + + = Pousser les modalités
3 . X . . ment des
économique | et financiers . FPI et FPA sur tout le
tensions o
s (hors territoire
juristes) FPC : maintenir I'offre
existante
Formations
uniguement sur
Ingénieurs niveaux 6 et 7
et cadres FPI : intensifier I'offre
d'étude, end44etd9et
Conseil et recherche maintenir sur les
maitrise et risque autres départements
M180 d‘ouvr?ges développem 23472 18 552 5 349% d'accroisse 4 5 _ N + _ N + _ FPA : intensiﬁer'l'oﬁrle
2 en systémes | enten ment des en 44 et 49. Maintenir
d'informatio | informatiqu tensions sur les autres
n e, chefs de départements
projets FPC : a maintenir ;
informatiqu sessions a
es repositionner
uniquement en 44 et
49
REGION o B N ACADE #'. CREFOP
PREFET | REGION ACADEMIQUE 4
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

SERVICES NUMERIQUES FINANCIERS ET CONSEIL :

8 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et co

inue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition Lien
FAP de tous dans le Indicateur croissance REEFEEES classement | format | FPI FPA FPC
eods st rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / L (potentiel ion régi GA || G || @A || G| R régi L3 || G || G || G || G régi A || Gs || S | (S | e Commentaires
ROME |  métier o Métiers o | "B aa | a9 | 53 | 72 | 85 | "B | a0 | 49 | 53 | 72 | 85 | "B | aa | a9 | 53 | 72 | 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
Toutes les formations
sur les différents
Ingénieurs niveaux sont
g accessibles dans tous
et cadres .
, les départements,
d'étude, R
recherche sauf les BUT (niveau
Etudes et ot risque 6) en 72 et 85.
developpem . ! . Repartition
M180 ent développem 23472 18 552 5 34% d'accroisse 1 5 = = + + = géographique a revoir.
5 . . enten ment des
informatiqu | . . . Concentrer les
informatiqu tensions .
e formations sur les
e, chefs de ]
. métropoles
projets ,
. . départementales pour
informatiqu .
o5 les 3 départements
44, 49 et 85.
FPC : maintenir ou
baisser les volumes
Maintenir la FPI car
agents d'assurance et
courtiers en assurance
(petites structures)
n'ont pas de visibilité
a2/3 ans, donc
n'utilisent pas
Emblovés forcement
Rédaction de IF; 4 possibilité I'alternance.
. d I
c1100 | CUESSHON 1y dueet 13872 6528 3 24% c 21 4 = [ NR|NR|NR|NR|{NR| + [ NR|NR|NR|NR|NR| = | NR|NR|NR | NR| NR | FPA7apousseren
en des réduction 2éeme année de BTS
assurances des tensions (niveau 5) et sur
assurances . -
niveaux supérieurs (6
et7)
FPC : trés peu utilisée
car dispositif
d'intégration et de
formation interne a
I'entreprise trés
organisé
REGION e B N ACADE #'. CREFOP
PREFET _ REGION ACADEMIQUE V| :
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire

ta LOIRE

PAYS DE LA LOIRE
Literté

Egalité
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

SERVICES NUMERIQUES FINANCIERS ET CONSEIL : 18 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre

d'emplois d'emplois Perspective Proposition Lien

. . Perspective
FAP de tous dansle | Indicateur | croissance | " G " | classement | format | FPI | cp | pop | oo | gy | ppy | FPA ppn | pa | rea | FPa | FPA | TS | Fec | FC | FPC | FRC | FRC )
rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / . (potentiel ion- régi régi régi Commentaires
s Métiers " . 44 49 53 72 85 44 49 53 72 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares

nt nt

Code Intitulé
ROME métier

Métier qui va étre
moins en tension dans
le futur en raison de
la montée en
compétences des
salariés avec la
digitalisation et
développement des
services bancaires en
ligne.
Département 44
surdimensionné en
Employés o nombr,e de salariés
Accueilet | dela possibilité car présences des

X de siéges sociaux.
C1201 services banque et 13 872 6528 3 -24% . . 30 4 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR .
bancaires | des reduchoh Formation :
assurances des tensions Offre existante
suffisante mais ne
remplit pas.
Alternance
uniquement a partir
de 2éme année de
BTS
FPC trés peu
mobilisée ; a
maintenir
Beaucoup de
formations internes
dans les entreprises
(réglementaire, ..)
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PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire
PAYS DE LA LOIRE bt 179

DE Egalité
LA f_t;zx Fraternité

Frateruité



Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

SERVICES NUMERIQUES FINANCIERS ET CONSEIL : 18 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition Lien
FAP de tous dans le Indicateur croissance LT classement | format | FPI FPA FPC
Code Intitulé A . tension / : B .. | FPI FPI FPI FPI FPI ., . | FPA | FPA | FPA [ FPA | FPA .. | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC .
. rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / . (potentiel ion- régi régi régi Commentaires
ROME métier L. Métiers " . a4 49 53 72 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares

nt nt

Offre tres étoffée sur
I'ensemble des
certifications.

Code ROME traité
conjointement avec
ATLAS : évolution du
meétier de la paye qui
Assistanat | Techniciens risque de devient une fonction
M150 en desservices | 3004 1128 5 14% maintien 8 1 = | NR|NR|NRINRINR| = [ NR|NR|NR|NR|NR| = | NR| NR| NR| NR| R SPECiTique des
1 ressources | administrati . services RH.
R des tensions .
humaines | fs Formations les plus
adaptées sur niveaux
5et6

Code ROME partagé
avec les secteurs
services numeériques,
financiers, conseils, et
SFIMO.

Profession non
impactée par la
situation économique
car obligation légale
des entreprises
risque de Pousser l'alternance a
9204 2 868 5 14% maintien 6 5 = NR NR NR NR NR + NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR | partir des niveaux 5 et
des tensions plus

LA FPC doit étre
maintenue ; ne pas
prévoir des sessions
pour les niveaux 6 et
7

Techniciens
M120 | Comptabilit | des services

3 é comptables
et financiers
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

SERVICES NUMERIQUES FINANCIERS ET CONSEIL : 18 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition Lien
FAP de tous dans le Indicateur croissance LT classement | format | FPI FPA FPC
eods st rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / L (potentiel ion- régi GA || G || @A || G| R régi L3 || G || G || G || G régi A || Gs || S | (S | e Commentaires
ROME métier . Métiers \ . 44 49 53 72 85 44 49 53 72 85 44 49 53 72 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
Département 44
surdimensionné en
nombre de salariés
car présences des
sieéges sociaux.
Formation : Offre
existante suffisante
mais ne remplit pas.
possibilité FPA : uniquement a
Gestion de | Techniciens de partir de 2éme année

C1206 clientele dela 9168 7128 2 -15% , . 1 4 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR | de BTS
bancaire banque reductlo_n FPC trés peu

des tensions S

mobilisée ; a

maintenir ainsi
Beaucoup de
formations internes
dans les entreprises
(réglementaire, ..)
Code ROME partagé
avec le secteur
cohesion sociale

Formations de
niveaux 6 et 7 pour
accéder au métier
Formation de niveau 6

Ingénieurs . .
Manageme risque existante sur tout le
H110 nt et et cadres d'accroisse territoire avec
.. technico- 8988 1332 5 38% 15 1 = = =
2 Ingénierie commerciau ment des volumes sur les 3
d'affaires y tensions départements 44, 49
et 85

FPC : maintenir I'offre
méme si pas de
sortants de formation
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

SERVICES NUMERIQUES FINANCIERS ET CONSEIL : 18 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition Lien
FAP de tous dans le Indicateur croissance REEFEEES classement | format | FPI FPA FPC
eods st rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / L (potentiel ion régi GA || G || @A || G| R régi L3 || G || G || G || G régi A || Gs || S | (S | e Commentaires
ROME |  métier o Métiers o | "B aa | a9 | 53 | 72 | 85 | "B | a0 | 49 | 53 | 72 | 85 | "B | aa | a9 | 53 | 72 | 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
Techniciens
de
p:’oduc?lon., FPI : offre répartie sur
d'exploitatio o
N tout le territoire
Administrati | d'installatio FPA : Necessité d'avoir
onde n, etde risque de des BUT dans les
! dé t ts 49 et
Miso systémes | maintenanc 8736 3252 5 2% maintien 4 5 = + + + - 7;par ements 49 e
d'informatio | e, support des tensions
: Proposer les
n et services .
formations dans les
aux .
- grandes métropoles
utilisateurs .
départementales
en
informatiqu
e
Attention : les
Techniciens sortants de formation
de des niveaux 5 et 6
production, sont incités a
d'exploitatio poursuivre leurs
. n, cursus. Il faut donc
Production - . X I
ot d'installatio maintenir voire
- n, etde risque de augmenter les
M181 epr0|tfmon maintenanc 8736 3252 5 -2% maintien 6 5 = = + = formations de niveau
0 de systemes . .
. -~ | e, support des tensions 5 (a minima)
d'informatio ; R .
n et services FPI : maintenir les
aux volumes ou pousser
utilisateurs sur les niveaux 5
en FPA : pousser sur le
informatiqu département 49
e FPC : a maintenir ou
baisser
REGION e B N ACADE #'. CREFOP
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

SERVICES NUMERIQUES FINANCIERS ET CONSEIL : 18 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition Lien
FAP de tous dans le Indicateur croissance REEFEEES classement | format | FPI FPA FPC
eods st rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / L (potentiel ion régi GA || G || @A || G| R régi L3 || G || G || G || G régi A || Gs || S | (S | e Commentaires
ROME |  métier o Métiers | P | "B') aa | 49 | 53 | 72 | 85 |"® | 42 | a9 | 53 | 72 | 85 | "B'| a4 | 49 | 53 | 72 | 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
Techniciens
de
production, FPI : Répartition
d'exploitatio géographique a revoir.
n, Proposer des offres de
Maintenanc | d'installatio formation de niveau 5
e n, etde risque de dans tous les e
11401 | informatiqu | maintenanc 8736 3252 5 -2% maintien 3 5 = = + = FPA : offre inexistante
eet e, support des tensions en 49. A pousser
bureautique | et services FPC: les places
aux existent mais ne sout
utilisateurs pas pourvues. A
en maintenir
informatiqu
e
Intervention Pousser I'alternance
technique - . sur niveau 6 dans le
Techniciens risque
H140 en des d'accroisse 85
méthodes | . . 7884 408 5 20% 19 3 = + + = Maintenir la FPC sur
4 industries ment des L
et de process tensions tout le territoire
industrialisa P Code Rome traité par
tion 21
Ingénieurs
Z:db;tlment Attention,
travaux Hisaue certification BTS
Ingénierie . , 4 . Batiment (RNCP ) non
) publics, d'accroisse L
F1106 et études 6216 1524 5 17% 1 4 = = + + + + fléché vers ce Rome
chefs de ment des
du BTP . ) Pousser la FPC dans
chantier et tensions .
conducteurs les 3 départements
44-49-85
de travaux
(cadres)
REGION o B N ACADE #'. CREFOP
PREFET | REGION ACADEMIQUE 4
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

SERVICES NUMERIQUES FINANCIERS ET CONSEIL : 18 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition Lien
FAP de tous dans le Indicateur croissance LT classement | format | FPI FPA FPC
eods st rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / L (potentiel ion- régi GA || G || @A || G| R régi L3 || G || G || G || G régi A || Gs || S | (S | e Commentaires
ROME |  métier o Métiers o | "B aa | 49 | 53 | 72 | 85 | "B B0 a2 | a9 | 53 | 72 | 85

nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on

rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares

nt nt

Département 44
surdimensionné en
nombre de salariés
car présences des
sieéges sociaux.
Formation : Offre
existante suffisante
Gestion de mais ne remplit pas.
portefeuille Cadres de la risque de Alternance

C1303 ssurles banque 5628 4416 4 10% maintien 22 4 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR | uniquement a partir
marchés des tensions de 2éme année de
financiers BTS

FPC trés peu
mobilisée ; a
maintenir ainsi
Beaucoup de
formations internes
dans les entreprises
(réglementaire, ..)

Maintenir la FPI car
agents d'assurance et
courtiers en assurance
(petites structures)
n'ont pas de visibilité
a 2/3 ans, donc
n'utilisent pas
forcement

Conseil Techniciens zgsmb\hte L;:é?:;i'ser en
C1102 | clienteleen | des 4848 3324 5 -15% , . 18 4 = NR | NR | NR [ NR | NR + NR | NR NR | NR [ NR = NR | NR [ NR NR | NR . A
assurances | assurances reductlo!w nge année de BTS
des tensions (niveau 5) et sur
niveaux supérieurs (6
et7)

FPC : tres peu utilisée
car dispositif
d'intégration et de
formation interne a
I'entreprise trés
organisé
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

SERVICES NUMERIQUES FINANCIERS ET CONSEIL : 18 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition Lien
FAP de tous dans le Indicateur croissance REEFEEES classement | format | FPI FPA FPC
eods st rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / L (potentiel ion- régi GA || G || @A || G| R régi L3 || G || G || G || G régi A || Gs || S | (S | e Commentaires
ROME métier . Métiers \ . 44 49 53 72 85 44 49 53 72 85 44 49 53 72 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
Attention,
certification BTS
Batiment (RNCP ) non
fléchée vers ce Rome
FPI existe dans tous
Dessinateur les départements sur
. sen risque de le niveau 4
F1104 ze::;';f;:r batiment et 3480 948 5 4% maintien 10 5 = = = Pousser la formation
en travaux des tensions Dessinateru BIM sur
publics tout le territoire
Code ROME partagé
avec secteurs
Construction et
Entreprises de
proximité
Formation préconisée
pour accéder au
métier : niveau 5
: Dessinateur . Pousser l'alternance a
Conception risque . X
H120 et dessin sen d'accroisse partir de terminale
. mécanique 2712 576 5 35% 1 5 = + = Bac Pro (niveau 4) et
3 produits . ment des R .
mécaniques et tra,val\ tensions sur niveaux supérieurs
des métaux Maintenir les autres
modalités
Code Rome traité par
21
Attention,
certification Bac Pro
Mesures risque de TGT (RNCP 4895) non
F1107 | topographiq | Géometres 936 600 5 4% maintien 16 5 = = + + + + répertorié
ues des tensions Pousser la FPC dans
les 3 départements
44-49-85
REGION e B N ACADE #'. CREFOP
PREFET _ REGION ACADEMIQUE :
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

COOPERATION AGRICOLE AGRICULTURE PECHE INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE ET TERRITOIRES : 22 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de
formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs — Territoires

COOPERATION AGRICOLE AGRICULTURE PECHE INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE ET TERRITOIRES : 22 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue

par « Métier - Secteurs — Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition Lien
tous dans le Indicateur croissance IR classement | format | FPI FPA FPC
Code Intitulé FAP de e e ey st tension / (potentiel ion régi FPI FPI FPI FPI FPI régi FPA | FPA | FPA | FPA | FPA régi FPC | FPC | FPC | FPC | FPC .
ROME | métier | rattachement i Métiers 5 | ™' 44 | 49 | 53 | 72 | 85 | "B | a4 | 49 | 53 | 72 | 85 | "B'| 44 | 40 | 53 | 72 | &5
la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
Besoins de formations
Abattage Ouvriers non de nlyeau 3 ?t 4
s . Formations visées ne
H210 et qualifiés des risque de correspondent pas
découpe | industries 18996 9181 5 2% maintien 10 1 = = = P P
1 . aux attentes des
des agro- des tensions . P
’ ) ) entreprises ; création
viandes alimentaires >
de formation par la
branche
Métier le plus
demandé en IAA en
Région.
Conduite Besoins de formations
d'équipem | Ouvriers non de niveau 3 et 4.
H210 ent de qualifiés des risque de Offre de formation
N productio industries 18 996 9181 5 -2% maintien 3 1 = = = présente correcte
n agro- des tensions avec une bonne
alimentair | alimentaires répartition entre les
e modalités
Probléeme de sourcing
de candidats
Maintenir en I'état
REGION e B N ACADE #'. CREFOP
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

COOPERATION AGRICOLE AGRICULTURE PECHE INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE ET TERRITOIRES : 22 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue

par « Métier - Secteurs — Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective
tous dans le Indicateur croissance - classement | format | FPI et | epr | ket | et | epr FPA epa | eea | epa | Fea | Epa FPC erc | epc | epc | epc | Fpc

cods s 2 G secteurs de | secteur de tension / emploi / (potentiel ion- régi régi régi
P Métiers P Bl 42 | a9 | 53 | 72 | 85 |"® | 4s | 490 | 53 | 72 | 85 | "B' | 44 | a9 | 53 | 72 | 85

ROME metier rattachement la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares

nt nt

T Proposition Lien

Commentaires

Maintenir en I'état
quelque soit la
modalité pédagogique
Formation idéale
niveau 4 et 5
Probléeme
d'attractivité vers
I'IAA.
Probleme de
fidélisation des
salariés dans le
secteur.

Code ROME traité
aussi par 2| et ESFIMO
Maintenir |'offre en
I'état
- Pour 2i : Nombreuses

Techniciens et .
offres de formation et
agents de .

o . places non saturées
maitrise de la risque de méme si tension sur
maintenance 16 836 1535 5 4% maintien 1 4 = = = e e

. ce métier, d'ou une
etde des tensions SO
B préconisation
I'environnem
globalement de
ent Lo
maintien.
Toutefois, pour le
métier
d'électromécanicien
(77% des
recrutements jugés
difficilées en 21), il est
préconisé I'ouverture
d'un BTS
électromécanicien qui
n'est pas présent
aujourd'hui en PDL.

Cela intéresse

également les

entreprises des
services d'eau et
assainissement.

Installatio
net
maintenan
ce
d'équipem
ents
industriels
et
d'exploitat
ion

11304
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

COOPERATION AGRICOLE AGRICULTURE PECHE INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE ET TERRITOIRES : 22 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue

par « Métier - Secteurs — Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition Lien
toss dansple Indicateur croi:sance (RIS claspsement format | FPI FPA FPC
Code Intitulé FAP de A A tension / . 1 . . | FPI FPI FPI FPI FPI .. | FPA [ FPA [ FPA | FPA | FPA .. | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC .
ROME | métier | rattachement | SeCteursde | secteurde | tension/ | emploi/ | "\ ;. & | (potentiel | ion- | régi | ) | 49 | 53 | 75 | g5 | "B | 45 | 49 | 53 | 72 | 85 | €' | 4s | 49 | 53 | 72 | 85 Commentaires
la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
Offre FPI existante
dnas tous les
départements mais
non fléchée vers ce
métier (CAP
Conducteur
Autres d'installation de
ouvriers production RNCP
L qualifiés des 36429 et Bac Pro
Fabricatio . . . K
n et industries risque de Pilote dg ligne de
A1412 | affinage _ agro- 11712 10177 5 11% maintien 27 1 - - = production RNCP
de alimentaires des tensions 36428)
(hors FPA et FPC existent
fromages . N
transformatio Attention a la
ndes répartition
viandes) géographique ;
présence de sessions
de formations sur
tous les départements
dont 44, 49, 85 et 53
en priorité
Maintenir |'offre
Autres
ouvriers
qualifiés des
Fermentat industries . Grosses difficultés de
ion de agro- r\sq_ue. de recrutement
Al1413 . . . 11712 10177 5 11% maintien 24 1 = = =
boissons alimentaires des tensions Idem que ROME
alcoolisées (hors A1412
transformatio
n des
viandes)
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

COOPERATION AGRICOLE AGRICULTURE PECHE INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE ET TERRITOIRES : 22 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue

par « Métier - Secteurs — Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition Lien
toss da n: le Indicateur croispsa nce e claspsement format | FPI FPA FPC
Code Intitulé FAP de AT E ST e el tension / (potentiel ion régi FPI FPI FPI FPI FPI régi FPA | FPA | FPA | FPA | FPA régi FPC | FPC | FPC | FPC | FPC o
ROME | métier | rattachement P Métiers P | ™' | 44 | 49 | 53 | 72 | 85 | "B'| aa | 49 | 53 | 72 | 85 | "B | 44 | 490 | 53 | 72 | &5
la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
. Attention : toutes les
Ouvriers .
o e . formations ne sont
Mécaniqu | qualifiés de la risque de a5 & destination du
11605 ede maintenance 6900 960 5 8% maintien 15 5 = = + + + P .
marine en des tensions secteur maritime
mécanique Pousser la FPC en 44
q et 85
Offre de formation a
bien répartir sur le
territoire
Parcours de formation
Entretien . doivent intégrer les
des Jardiniers risque de évolutions du monde
A1202 L. 6324 4368 5 5% maintien 17 3 = = = .
espaces salariés X agricole pour adapter
des tensions X
naturels les pratiques
professionnelles
FPC : a maintenir ainsi
en accentuant sur la
relation client
Offre de formation a
bien répartir sur le
territoire
Parcours de formation
Entretien . doivent intégrer les
des Jardiniers risque de évolutions du monde
A1203 -, 6324 4368 5 5% maintien 5 3 = = = .
espaces salariés X agricole pour adapter
des tensions X
verts les pratiques
professionnelles
FPC : a maintenir ainsi
en accentuant sur la
relation client
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

COOPERATION AGRICOLE AGRICULTURE PECHE INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE ET TERRITOIRES : 22 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue

par « Métier - Secteurs — Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition Lien
toss da n: le Indicateur croispsa nce e claspsement format | FPI FPA FPC
Code Intitulé FAP de A A tension / . 1 . . | FPI FPI FPI FPI FPI .. | FPA [ FPA [ FPA | FPA | FPA .. | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC .
ROME | métier | rattachement | SeCteursde | secteurde | tension/ | emploi/ | "\ ;. & | (potentiel | ion- | régi | ) | 49 | 53 | 75 | g5 | "B | 45 | 49 | 53 | 72 | 85 | €' | 4s | 49 | 53 | 72 | 85 Commentaires
la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
Pour Ocapiat :
Maintenir en I'état
Interventi Métier stratégiquesur
on le moyen terme en
technique raison de
H150 en Agents risque de I'intensification des
laboratoir qualifiés de 4344 924 3 11% maintien 41 3 = = = normes
3 e laboratoire des tensions Formation de niveau 5
d'analyse et 6 nécessaire pour
industriell exercer le métier
e Code ROME traité
aussi par 2I (Cf. ligne
305)
FPI : a maintenir pour
Aide les certifications de
agricole niveau 4 et supérieur
de N . FPA : a maintenir en
. Maraichers, risque de Vien
A1402 | POUCHO | culteurs 4260 3228 4 5% maintien 16 1 = = = 'état; proposer les
n . . mémes certifications
, o salariés des tensions .
légumiére qu'en FPI
ou FPC : pousser les
végétale formations de niveau
3
FPI : @ maintenir pour
les certifications de
niveau 4 et supérieur
Horticultu N . FPA : a maintenir en
re et Maraichers, risque de I'état ; proposer les
Al1414 N horticulteurs 4260 3228 4 5% maintien 9 1 = = = s .
maraichag iy . mémes certifications
salariés des tensions .
e qu'en FPI
FPC : pousser les
formations de niveau
3
REGION o B N ACADE #'. CREFOP
PREFET _ REGION ACADEMIQUE :
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire -
PAYS DE LA LOIRE Liberté

DE Egalité
LA f_t;zx Fraternité

Frateruité



Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

COOPERATION AGRICOLE AGRICULTURE PECHE INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE ET TERRITOIRES : 22 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue

par « Métier - Secteurs — Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition Lien
toss dansple Indicateur croi:sance e claspsement format | FPI FPA FPC
Code Intitulé FAP de A A tension / . 1 . . | FPI FPI FPI FPI FPI .. | FPA [ FPA [ FPA | FPA | FPA .. | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC .
ROME | métier | rattachement | SeCteursde | secteurde | tension/ | emploi/ | "\ ;. & | (potentiel | ion- | régi | ) | 49 | 53 | 75 | g5 | "B | 45 | 49 | 53 | 72 | 85 | €' | 4s | 49 | 53 | 72 | 85 Commentaires
la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
FPI : @ maintenir
FPA : a maintenir en
I'état ; Pousser les
. Certificats de
) r\'sque ) spécialisation( niveau
Al416 Pollycultur AgrlcuIFgurs 3876 2712 3 17% d'accroisse 10 3 = + = = + + = = 4) sur les territoires
e, élevage salariés ment des
. 53 et72
tensions FPC : Avoir une offre
identique en niveau 3
et 4 sur tous les
territoires
FPI : a maintenir
FPA : & maintenir en
|'état ; Pousser les
. Certificats de
. risque s .
Elevage Eleveurs d'accroisse spécialisation( niveau
A1407 | bovin ou -, 2280 1608 3 17% 19 4 = + = = + + = = 4) sur les territoires
JU salariés ment des
équin tensions 53 et72
FPC : Avoir une offre
identique en niveau 3
et 4 sur tous les
territoires
FPI : @ maintenir
FPA : a maintenir en
I'état ; Pousser les
. Certificats de
Elevage de Eleveurs Q'Saqcifoisse spécialisation( niveau
A1409 | lapins et s 2280 1608 3 17% 19 4 = + = = + + = = 4) sur les territoires
. salariés ment des
volailles tensions 53et72
FPC : Avoir une offre
identique en niveau 3
et 4 sur tous les
territoires
REGION Pein REION ACADE #% CREFOP
PREFET | REGION ACADEMIQUE i
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire o1
PAYS DE LA LOIRE Liberté

DE Egalité
LA f_t;zx Fraternité

Frateruité



Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

COOPERATION AGRICOLE AGRICULTURE PECHE INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE ET TERRITOIRES : 22 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue

par « Métier - Secteurs — Territoires »

Nombre Nombre
‘ et':ﬂms d:aT:::Is Indicateur Pc:as:seac:cv: (e IRgie lzlr:sps:::‘:: f:::nlt FPI FPA FPC
Code Intitulé FAP de AT E ST e el tension / (potentiel ion régi FPI FPI FPI FPI FPI régi FPA | FPA | FPA | FPA | FPA régi FPC | FPC | FPC | FPC | FPC o
ROME | métier | rattachement P Métiers P | ™' | 44 | 49 | 53 | 72 | 85 | "B'| aa | 49 | 53 | 72 | 85 | "B | 44 | 490 | 53 | 72 | &5
la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
FPI : @ maintenir
FPA : a maintenir en
I'état ; Pousser les
. Certificats de
, risque P .
Elevage Eleveurs d'accroisse spécialisation( niveau
A1410 ovin ou s 2280 1608 3 17% 22 4 = + = = + + = = 4) sur les territoires
X salariés ment des
caprin tensions 53 et72
FPC : Avoir une offre
identique en niveau 3
et 4 sur tous les
territoires
FPI : a maintenir
FPA : & maintenir en
I'état ; Pousser les
. Certificats de
risque P )
Elevage Eleveurs d'accroisse spécialisation( niveau
A1411 s veu 2280 1608 3 17% 18 4 = + = =+ |+ | == 4) sur les territoires
porcin salariés ment des
tensions 53 et72
: FPC : Avoir une offre
identique en niveau 3
et 4 sur tous les
territoires
FPI : a maintenir pour
les certifications de
Aide niveau 4 et supérieur
agricole - . FPA : a maintenir en
d Viticulteurs, risque de létat : |
Al1401 © . arboriculteurs 1944 804 3 5% maintien 25 1 = = = ? ats proplo‘ser' s
productio -, . mémes certifications
o salariés des tensions .
n fruitiere qu'en FPI
ou viticole FPC : pousser les
formations de niveau
3
REGION o B N ACADE #'. CREFOP
PREFET _ REGION ACADEMIQUE :
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire -

PAYS DE LA LOIRE Liverté
tx LOIRE o Gt

Frateruité



Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

COOPERATION AGRICOLE AGRICULTURE PECHE INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE ET TERRITOIRES : 22 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue

par « Métier - Secteurs — Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition Lien
toss da n: le Indicateur croispsa nce (RIS claspsement format | FPI FPA FPC
Code Intitulé FAP de A A tension / . 1 . . | FPI FPI FPI FPI FPI .. | FPA [ FPA [ FPA | FPA | FPA .. | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC .
ROME | métier | rattachement | SeCteursde | secteurde | tension/ | emploi/ | "\ ;. & | (potentiel | ion- | régi | ) | 49 | 53 | 75 | g5 | "B | 45 | 49 | 53 | 72 | 85 | €' | 4s | 49 | 53 | 72 | 85 Commentaires
la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
FPI : @ maintenir pour
les certifications de
niveau 4 et supérieur
Arboricult | Viticulteurs, risque de T':ta.ta- r;rzlggiZ:rI::
A1405 ure et arboriculteurs 1944 804 3 5% maintien 7 1 = = = PO e
viticulture salariés des tensions memes c‘ernﬁcanons
qu'en FPI
FPC : pousser les
formations de niveau
3
Equipage Pécheurs, risque de Pousser I'alternance
A1415 dela aquaculteurs 1572 1116 2 -2% maintien ND 5 = = NR NR NR = + + NR NR NR + = = = niveau 3 ( CAP
péche salariés des tensions Maritime)
Pécheurs, risque de Pas Pas
A1417 | Saliculture | aquaculteurs 1572 1116 2 -2% maintien ND 5 = d'of | NR NR NR NR NR | d'of =
salariés des tensions fre fre
REGION e B N ACADE #'. CREFOP
PREFET _ REGION ACADEMIQUE :
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire o3
PAYS DE LA LOIRE Liberté

DE Egalité
LA f_t;zx Fraternité

Frateruité



Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

COOPERATION AGRICOLE AGRICULTURE PECHE INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE ET TERRITOIRES : 22 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue

par « Métier - Secteurs — Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition Lien
toss dansple Indicateur croi:sance (RIS claspsement format | FPI FPA FPC
Code Intitulé FAP de A A tension / . 1 . . | FPI FPI FPI FPI FPI .. | FPA [ FPA [ FPA | FPA | FPA .. | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC .
ROME | métier | rattachement | SeCteursde | secteurde | tension/ | emploi/ | "\ ;. & | (potentiel | ion- | régi | ) | 49 | 53 | 75 | g5 | "B | 45 | 49 | 53 | 72 | 85 | €' | 4s | 49 | 53 | 72 | 85 Commentaires
la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
FPI : maintenir les
formations, surtout
de niveau 4
FPA : bonne
répartition sur le
territoire
FPC : a pousser car
métier attractif pour
Conduite public plus agé.
d'engins Conducteurs risque Proposer des
A1101 d'exApIoitat d'.engins 660 612 4 17% d'accroisse 13 5 _ _ . _ . . . . IceArtiAf'icaAtsd
ion agricoles ou ment des espécialisation (CS)
agricole et forestiers* tensions sur les départements
forestiere 49, 53,72 et 85.
Vigilance : fuite des
personnes formées
vers d'autres secteurs
économiques.
Nécessité de
maintenir les
formations ou les
augmenter.
Encadrem Cadres et 2 départements
ent maltres Pas concernés (44 et 85)
A1406 | équipage d'équipage 516 0 ND -2% ND ND 5 = = NR NR NR = d'of [ NR NR NR NR NR + + NR NR NR + Pousser I'offre en FPC
dela de la marine fre pour le niveau 3
péche (brevet Capitaine 200)
Blicherons, .
Blcheronn | sylviculteurs I'I'Sque .
A1201 | ageet salariés et 372 60 4 17% d'accroisse 21 5 = - +
élagage agents menlt des
. tensions
forestiers

REGION el E N #". CREFOP

i REGION ACADEMIQUE :
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire o
PAYS DE LA LOIRE Linss
DE Egalité
tx LOIRE s Gt

Frateruité



Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

ENTREPRISES de PROXIMITE : 20 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par «
Meétier - Secteurs - Territoires »

ENTREPRISES de PROXIMTE : 20 métiers avec des préconisations d’évolution de l'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre

d'emplois d'emplois Perspective . Proposition Lien
FAP de tous dans le Indicateur croissance R classement | format | FPI FPA FPC
A A tension / . A o FPI FPI FPI FPI FPI .. | FPA | FPA | FPA | FPA | FPA .. | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC .
rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / . (potentiel ion- régi régi régi Commentaires
Ay Métiers " . 44 49 53 72 85

nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares

nt nt

Code Intitulé
ROME métier

dans le PRF, il n'y a
pas de proposition de
certif pour étre AM. il
est juste nécessaire
d'avoir un agréement
départemental. Est ce
que la Région veut
professionnaliser les
salariés et reconnaitre
leurs compétences via
une certification?
manque dans le PRF
une proposition de
. risque certification sur le
Assistance Assistantes d'accroisse métier assistante
K1303 | aupres 28 152 23161 5 26% 5 1= nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr
maternelles ment des maternelle. en PDL
d'enfants A S
tensions accueil individuel
76%, en national 56%.
A ajouter dans le PRF :
certif RNCP 34691 niv
3 Assistant
maternelle/garde
d'enfant, RS Adapter
I'accompagnemetn a
domicile de I'enfant
en fonction de son
handicap, RS .. avec
trouble du spectre de
I'autisme, CQP
travailler en MAM.

REGION 5EEET 5G.I-ON ACADEMIQUE ’ CREFOP

PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire
PAYS DE LA LOIRE bt 165

DE Egalité
LA f_t;zx Fraternité

Fraternité



Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

ENTREPRISES de PROXIMTE : 20 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre

d'emplois d'emplois Perspective . Proposition Lien

FAP de tous dans le Indicateur croissance LT classement | format | FPI FPA FPC

eods st rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / L (potentiel ion- régi GA || G || @A || G| R régi L3 || G || G || G || G régi A || Gs || S | (S | e Commentaires

ROME |  métier o Métiers o | "B a4 | 49 | 53 | 72 | 85 | "B B a2 | a9 | 53 | 72 | 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on

rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares

nt nt

difficulté de
recrutement. grand
manque de formés
sur le métier, sur tous
les profils, jeunes,
reconversion, DE...
penser a évolution
pro pour les profils
déja en poste.
Probléme de manque
de formation en local
et profils avec
probléme de mobilité
importance que soit
inscrit dans PRF pour
K1302 | aupres . 23976 5927 5 45% 2 1]+ nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr .
X aides ment des departement suffisant
d'adultes . R : o X
ménageres tensions mais intéret d'une
formation
professionnalisante
au niveau région pour
développer
attractivité.
titre ADVD est
désormais intégré
dans le PRF et en train
de se mettre en place.
Manque de recul.
mais cela reste un
métier qui va
fortement évoluer. 13
000 postes a créer
d'ici 2030.

REGION 5&!ET 5G.I-ON ACADEMIQUE ’ CREFOP

PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire
PAYS DE LA LOIRE bt 196

DE Egalité
LA f_t;zx Fraternité

Frateruité



Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

ENTREPRISES de PROXIMTE : 20 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition Lien
FAP de tous dans le Indicateur croissance REEFEEES classement | format | FPI FPA FPC
eods st rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / L (potentiel ion régi GA || G || @A || G| R régi L3 || G || G || G || G régi A || Gs || S | (S | e Commentaires
ROME |  métier o Métiers | P | "B') aa | 49 | 53 | 72 | 85 |"® | 42 | a9 | 53 | 72 | 85 |"B'| aa | 49 | 53 | 72 | 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
Techniciens
Installation | et agents de
t itrise d
renaintenanc ln;al rise de risque de Bac Pro majoritaire
11306 . . 16 836 1392 5 4% | maintien 9 4| = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr sur recrutement, belle
e en froid, | maintenanc . h
. des tensions offre existante
conditionne | e etde
ment d'air I'environne
ment
Vendeurs en
habillement
et s .
. possibilité peu de lien
Vente de accessoires, de emploi/formation sur
D1209 . articles de 16 200 4536 3 -19% , . 11 3= nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr -
végétaux luxe. de réduction ce métier. offre CAP
! des tensions importante
sport, de
loisirs et
culturels
difficulté de
recrutement. grand
manque de formés
sur le métier, sur tous
les profils, jeunes,
reconversion, DE...
Employés . penser a évolution
. K risque 8
Services de maison d'accroisse pro pour les profils
K1304 | domestique | et 15972 5015 5 29% ment des 5 1|+ nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr déja en poste.
s personnels ) Probleme de manque
. tensions .
de ménage de formation en local
et profils avec
probleme de mobilité.
focus sur titre pro
assistance a la
personne niveau 3 en
FPC
REGION i R aloN ACADE #'. CREFOP
PREFET | REGION ACADEMIQUE ’ i
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire .
PAYS DE LA LOIRE Liberté

DE Egalité
LA f_t;zx Fraternité

Frateruité



Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

ENTREPRISES de PROXIMTE : 20 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition Lien
FAP de tous dans le Indicateur croissance REEFEEES classement | format | FPI FPA FPC
eods st rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / L (potentiel ion- régi GA || G || @A || G| R régi L3 || G || G || G || G régi A || Gs || S | (S | e Commentaires
ROME |  métier o Métiers o | "B aa | a9 | 53 | 72 | 85 | "B | a0 | 49 | 53 | 72 | 85 | "B | aa | 49 | 53 | 72 | 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
peu de sortants par
rapport au nombre de
possibilité places disponibles en
Poissonneri Vendeurs en de Fl et alternance,
D1105 e produits 15312 7212 4 -19% réduction 16 1= nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr métier peu attractif.
alimentaires . lien emploi/formation
des tensions R .
faible. Intéressant sur
la reconversion = a
développer
e e T eaion s
D1106 | alimentatio | produits 15312 7212 4 -19% | . 6 1= nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr p, .
. ) réduction ce métier. offre bac
n alimentaires . P
des tensions pro déja importante
REGION e B N ACADE #'. CREFOP
PREFET _ REGION ACADEMIQUE :
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire
PAYS DE LA LOIRE Liberté 198

DE Egalité
LA f_t;zx Fraternité

Frateruité



Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

ENTREPRISES de PROXIMTE : 20 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition Lien
FAP de tous dans le Indicateur croissance LT classement | format | FPI FPA FPC
eods st rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / L (potentiel ion- régi GA || G || @A || G| R régi L3 || G || G || G || G régi A || Gs || S | (S | e Commentaires
ROME métier . Métiers \ . 44 49 53 72 85 44 49 53 72 85 44 49 53 72 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
Pas d'ouverture de FI
car pas voie
prépondérante, APP
laisser en = car offre
suffisante a ce jour
(CAP + BP), plutét en
recherche d'apprentis,
les formations se
remplissent bien mais
pb de qualité de
formation. Les
risque de basiques ne sont pas
D1101 | Boucherie Bouchers 12 852 648 5 12% | maintien 9 5= nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr toujours assurées (ex
des tensions désossage)
=> par contre
intéressant de faire un
focus sur la
reconversion pour
adultes car vraie
demande, mais
attention car
formation est souvent
trop courte et
manque certaines
compétences
Maintenanc
e d‘eng'lns Mécaniciens possibilité
de chantier, | et de
11603 | de levage, | électronicie 10524 444 5 -21% réduction 4 5|= nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr
manutentio | ns de .
I des tensions
n et | véhicules
agricoles
REGION o B N ACADE #'. CREFOP
PREFET | REGION ACADEMIQUE 4
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire o5

PAYS DE LA LOIRE Liverté
tx LOIRE o Gt

Frateruité



Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

ENTREPRISES de PROXIMTE : 20 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition Lien
FAP de tous dans le Indicateur croissance REEFEEES classement | format | FPI FPA FPC
eods st rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / L (potentiel ion régi GA || G || @A || G| R régi L3 || G || G || G || G régi A || Gs || S | (S | e Commentaires
ROME |  métier o Métiers o | "B aa | a9 | 53 | 72 | 85 | "B | a0 | 49 | 53 | 72 | 85 | "B | aa | 49 | 53 | 72 | 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
Maintenanc
e d'engins | Mécaniciens s beaucoup de places
X possibilité
de chantier, | et de ouvertes en
11603 | de levage, | électronicie 10524 444 5 -21% réduction 4 5]= = = = = = = = = = = = = = = = = = formation, suffisante
manutentio | ns de . pour les besoins
“hi des tensions
n et | véhicules actuels
agricoles **
ce n'est pas un métier
de reconversion.
Renforcer entrées sur
. . Techniciens . Fl et alternance BP et
Préparation médicaux et risque de DEUST, sessions sur
J1307 | en , 9444 6204 5 -5% | maintien 14 5|+ nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr .
. préparateur . chaque département
pharmacie des tensions L
s mais études longues,

entrée sur le marché
emploi en décalage /
besoin MO

Probléme de
recrutement mais
surtout question sur
la stabilité dans
I'emploi. Insister sur

possibilité les possibilités de
. Coiffeurs, de reconversion, difficiles
D1202 | Coiffure e 8820 8076 5 -22% | . 1 5]= nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr N
esthéticiens réduction a mettre en place
des tensions aujourd'hui. Donc

maintien formation
pro + insister sur APP
car voie
prépondérante en
CAP

ce n'est pas un métier
de reconversion, ré-

i possibilité équilibrer FI/ DE.
soins Coiffeurs de Places en
D1208 | esthétiques P 8820 8076 5 -22% |, . 11 5]= nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr .
esthéticiens réduction apprentissage
et corporels . . .
des tensions suffisantes, mais
probléme de stabilité
dans emploi

REGION 5&!ET 5G.I-ON ACADEMIQUE ’ CREFOP

PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire
PAYS DE LA LOIRE bt 200

DE Egalité
LA f_t;zx Fraternité

Frateruité



Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

ENTREPRISES de PROXIMTE : 20 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective Perspective Proposition Lien
I FAP de tous dans le Indicateur croissance . classement | format | FPI FPA FPC
eods st rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / L (potentiel ion- régi GA || G || @A || G| R régi L3 || G || G || G || G régi A || Gs || S | (S | e Commentaires
ROME métier . Métiers " . 44 49 53 72 85 44 49 53 72 85 44 49 53 72 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
une seule certification
. compléte sur ce
Conseil en | Employés Q‘Saqclifoisse métier, dispensée en
K2602 | services des services 5160 948 2 22% 19 1= nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr 44 et 53. Le besoin de
funéraires divers** men.t des recrutement est
tensions :
assuré avec les
entrants
tendance a confirmer
sur rentrée 23:
besoin de + en +
d'apprentis mais
probleme de
recrutement des
Boulangerie risque de stagiaires. Faible taux
Boulangers, L de chémage.
D1102 | - PO 4668 3516 5 12% | maintien 7 5]|= nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr . N
. - patissiers . Formation CF.A a
viennoiserie des tensions . .
répartir sur le
territoire = ouverture
sur la Roche S/ Yon +
voir si possible
reconverions pour
adultes > 26 ans. A
repenser
25:;:2 de pfeu de 22: formation,
. L . niveau et
;21:?;?5 de Ieltrrcljzressmn risque de BACPRO.
E1301 diimpressio | faconnage 3048 1644 5 14% | maintien 13 3= nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr majoritairement sur le
n des des tensions 44. Intéressant de
industries déployer sur les
graphiques autres départements
Ouvriers
qualifiés de
I'impression risque de
E1304 Z:igz::gg: fe;g(il;nage 3048 1644 5 14% | maintien 12 3 nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr 0 certification
des des tensions
industries
graphiques
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

ENTREPRISES de PROXIMTE : 20 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective Perspective Proposition Lien
I FAP de tous dans le Indicateur croissance p. classement | format | FPI FPA FPC
eods st rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / L (potentiel ion régi GA || G || @A || G| R régi L3 || G || G || G || G régi A || Gs || S | (S | e Commentaires
ROME |  métier o Métiers o | "B aa | a9 | 53 | 72 | 85 | "B | a0 | 49 | 53 | 72 | 85 | "B | aa | 49 | 53 | 72 | 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
Ouvriers
qualifiés de peu de lien
Conduite de | I'impression risque de insertion/formation.
hi td L P iti |
E1301 r’rlac |nesA erau 3048 1644 5 14% | maintien 13 3= nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr ropogl on surie
d'impressio | faconnage . territoire de
des tensions .

n des formation pro
industries suffisante
graphiques

Pas ou trés rarement
de formation de
demandeurs d’emploi.
C'est une option qu'il
serait intéressante de
réfléchir en inter-
régions. L'insertion se
fait majoritairement
en alternance mais
existence de Fl
Spécialistes . classique.
Prothéses de msq_ug de Etablissements
J1410 K ; . 2004 804 5 -5% | maintien ND 5]= + = = + = = + = = + = nr nr nr nr nr nr R
dentaires I'appareillag uniquement sur 44,

e médical des tensions 72 et 85 (privé) mais

suffisant pour le
territoire, car mobilité
des stagiaires. La
demande d’évolution
de l'offre de formation
passerait par
I'ouverture d’une
2ieme section BTS en
Sarthe dans les
années a venir.

idem boucher,

Charcuterie | Charcutiers risque de formation en
D1103 R . ! 540 420 5 12% | maintien 20 5]= nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr reconversion a
- traiteur traiteurs . . .
des tensions maintenir et
confirmer
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

COMMERCE : 13 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier -
Secteurs - Territoires »

COMMERCE : 13 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective Perspective Proposition Lien
e 1z FAP t d. I Indi i A I t | fi t | FPI FPA FP
Eods litits rattachdeeme sect::rss de sec:::r:e ::r::?c::u/r c(r:rl\ssliri“}e Lasin c(ats):l:t?:I oi::a régi L L l l AL régi LY || G || G || S | B rér} TS || G || | (e | e Commentaires
ROME |  métier i Métiers L | "B | a4 | 49 | 53 | 72 | 85 | "®' | as | 49 | 53 | 72 | 85 |"®' | as | 49 | 53 | 72 | 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
certifications
existantes de niveau
Titre pro, CAP et Bac
Pro concernées
. (niveaux 3 et 4).
. Ouvriers [
Magasinage e : Possibilité d'exercer
qualifiés du risque - .
et magasinage d'accroisse ce métier sans certif
N1103 | préparation & g 30972 4249 4 40% 1 1 = nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr mais
etdela ment des . R
de . . professionnalisation
manutentio tensions o
commandes n intérrsesante. A
approfondir avec les
fédé concernées +
voir question
magasins vs gros
entrepots
faible lien
emploi/formation
mais les fédé
remontent un besoin
D1507 | rayon libre- | de libre 30708 26771 3 -26% | . 5 1 = nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr P ques.
. ) réduction sur alternance pour
service service ) . "
des tensions niveau Titre pro car
sessions completes,
besoin de plus
d'ouvertures en
alternance
REGION o B N ACADE #'. CREFOP
PREFET | REGION ACADEMIQUE !
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

COMMERCE : 13 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective Perspective Proposition Lien
ogs S rat'::hi;e sectt::rss de se(::::::Ze I::r::?::u/r c::f:liri"}e e C(I:Zizrt?;t foi::n: ' ;Pgli T | | G| @) A :::l oY || G || G || G || G :epgcl e | A || G || (A || e Commentaires
ROME métier o Métiers " " 44 49 53 72 85 44 49 53 72 85 44 49 53 72 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
peu de sortants / nb
places en Fl et
' | Vendeurs en possibilité alternance(méﬁer
D1105 Poissonneri produits 15312 5567 4 -19% d,e . 16 1 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr peu atFrachf. ll?n
e alimentaires réduction emploi/formation
des tensions faible. Intéressant sur
la reconversion = a
développer
travailler sur prolfils
possibilite en reconversion donc
Vente en Vendeurs en de + Contrats pro.
D1106 | alimentatio | produits 15312 5567 4 -19% | . 6 1 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr | Developper la
n alimentaires reduchoh promotion des
des tensions - .
métiers qui sera un
levier de croissance
Intéressant
d'augmenter les
Menuisiers entrée]s'en formatio.n
ot ouvriers sur métier car besoin
Montage de risque de de recrutement sauf
F1604 | d'agenceme I'agenceme 13032 156 5 6% | maintien 12 4 = = = = = = + + + = = + + + + = = + les départements
nts nt et de des tensions 53,72 car le nombre
lisolation de recruteurs est
faible sur ce métier. 3
voies de formation a
privilégier hors Fl
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

ue par « Métier - Secteurs - Territoires »

COMMERCE : 13 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et con

Nombre
d'emplois
dans le
secteur de

Nombre
d'emplois
FAP de tous
rattacheme | secteurs de

nt la FAP de la FAP de
rattacheme | rattacheme
nt nt

Perspective
croissance

Proposition Lien

P .
CEC classement | format | FPI FPA FPC

el /) tension / (potentiel ion- rési FPI FPI FPI FPI FPI régi FPA | FPA | FPA | FPA | FPA régi FPC | FPC | FPC | FPC | FPC
o Métiers 2 |78 ) 4a | a9 | 53 | 72 | 85 | "B d
Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
2030 e) Dares

Indicateur
tension /
Dares

Code
ROME

Intitulé
métier

Commentaires

Pas ouverture de FI
car ce n'est pas la voie
prépondérante, APP
laisser en = car offre
suffisante a ce jour
(CAP+BP), plutét en
recherche d'apprentis,
les formations se
remplissent bien mais
pb de qualité de
formation. Les
basiques ne sont pas
toujours assurées (ex
désossage)

=> par contre
intéressant de faire un
focus sur la
reconversion pour
adultes car vraie
demande, mais
attention car
formation est souvent
trop courte et
manque certaines
compétences

risque de
maintien 9
des tensions

D1101 | Boucherie Bouchers 12 852 960 5 12%

Certification
Technicien-Vendeur
Cycles (niveau4)
n°RNCP 37153 (niv4)
. . créé par branche
Réparation o commerce (70% du
de cycles, possibilité R

et marché). Filiere
motocycles . . de . .

électronicie 10524 132 5 -21% 8 5 = nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr marché du vélo en

pleine expansion,

et réduction
ns de .
motoculteur des tensions N )
France Vélo crée avec
groupe de travail

s de loisirs vehicules
dédié dédié a

I'emploi, aux
certifications et a la
formation

Mécaniciens

11607

EX
PREFET

ENX
REGION ACADEMIQUE

REGION

PAYS

ta LOIRE

DE LA REGION
PAYS DE LA LOIRE

Literté
Egalité
Frateruité

PAYS DE LA LOIRE
Liberté
Egalité

Fraternité

#% (R P
’C EFO

Pays de la Loire
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

COMMERCE : 13 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective Perspective Proposition Lien
FAP 1 Indi i A | f FPI FPA FP
ocs el rattach(::ne sectt::rss de se(:::::rZe ::r::?::u/r c::\ssliri"}e L c( azzz:nt?;t °i::3t régi G || Gl || G | G| L régi DY || G | G || G | G réﬁ G || GS | W || GRS | (A Commentaires
ROME |  métier o Métiers i | "8 ) 4a | a9 | 53 | 72 | 85 | "®' | 44 | 40 | 53 | 72 | 85 |"B'| aa | 49 | 53 | 72 | s5
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
M
anag'eme . Tension sur les postes
nt/gestion Maitrise des risque de de cadres, niveau 6
D1502 | de rayon . 8580 5196 5 11% | maintien 10 3 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr Y
X magasins . dont Lic pro, BUT. BTS
produits des tensions
. . MCO
alimentaires

Beaucoup de CQP sur
le métier + BTS MCO.
Représenta mais peu de lien

Animation nts aupres risque de emploi/formation et
P 6240 348 5 1% | maintien 22 3 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr p N
de vente des métier en tendance a

- des tensions X X
particuliers la baisse. Enjeu sur la

formation continue et
la reconversion

D1501

tendance a confirmer
sur rentrée 23:
besoin de + en +
d'apprentis mais
probleme de
recrutement des
stagiaires. Faible taux
de chomage.
Formation CF.A a
répartir sur le
territoire = ouverture
sur la Roche S/Yon +
voir si possible
reconversions pour
adultes > 26 ans. A

Boulangerie risque de
g Boulangers, q

D1102 | - pe 4668 912 5 12% | maintien 7 5 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr
. - patissiers !
viennoiserie des tensions

repenser
— EX EX
REG ION PDIEELFETREGION REGION ACADEMIQUE PE,EEEQ.E
PAYS DE LA LOIRE
PAYS PAYS DE LA LOIRE Liverté 206
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

COMMERCE : 13 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective Perspective Proposition Lien
FAP 1 Indi i A (| f FPI FPA FP
code it et rattach(::ne sectt::rss de se(:::::rZe ::r::?::u/r c::\ssliri"}e Eas c( azzz:nt?;t °i::3t régi vk L Al Al L régi A || GO || G || G | B2 réﬁ LS || BHE || e | AT | (e Commentaires
ROME |  métier z Métiers i | "B a2 | a9 | 53 | 72 | 85 | "®' | aa | 49 | 53 | 72 | 85 |"®' | aa | 49 | 53 | 72 | 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
Manageme risque tension sur les postes
t d' i d i 6
D1301 nt de . Cadre§ des 3936 2448 3 38% accroisse 18 4 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr N cadAres, niveau
magasinde | magasins ment des dont Lic pro, BUT.
détail tensions BTSMCO
Spécialistes . R
Optigue— de risque de contrat pro a
11405 ptia . \ . 2004 828 5 -5% | maintien 8 5 = nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr | accentuer, Fl a
lunetterie I'appareillag .
- des tensions conserver en BTS
e médical

REGION el E N #". CREFOP
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

COMMERCE : 13 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective Perspective Proposition Lien
ogs S rat'::hi;e sectt::rss de se(::::::Ze I::r::?::u/r c::f:liri"}e e C(I:Zizrt?;t foi::n: ' ;Pgli T | | G| @) A :::l oY || G || G || G || G :epgcl e | A || G || (A || e Commentaires
ROME métier e Métiers " " 44 49 53 72 85 44 49 53 72 85 a4 49 53 72 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
405 entreprises, focus
sur le 49 car titre actif
RNCP34138 déployé
dans ce département.
Voir pour les autres
dep en fonction des
titres de formation
Réparation Maintenicie . proposés et selon le
de biens ns en biens risque de nb
11402 | | . 540 396 5 8% | maintien 11 4 = = + = = = = = + = = = = nr nr nr nr nr . .
électrodom | électrodom . entreprises(=emploi)h
. . des tensions .
estiques estiques ors 49 > en fonction
préconisation
d'ouverture sur autres
dép. Voir avec le
rectorat si on peut
identifier les
formations liées au
rome i1402
REGION e B N ACADE #'. CREFOP
PREFET | REGION ACADEMIQUE 4
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire -
PAYS DE LA LOIRE Liberté
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

COHESION SOCIALE : 30 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier -
Secteurs - Territoires »

COHESION SOCIALE : 30 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre

d'emplois d'emplois Perspective Perspective Proposition Lien
FAP de tous dansle | Indicateur | croissance | ", o, | classement | format | FPl | Lo | po | po | oppy | ppy | FPA | ppa | kpa | Epa | EPa | FRa | FPC | kpc | Frc | FPC | FPC | FPC :
rattacheme | secteursde | secteur de tension / emploi / B—— (potentiel ion- | régi | | 4o | 3 | 72 | g5 | TéE régi Commentaires

44 4 72
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on 2 =2 =
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares

nt nt

Code Intitulé
ROME métier

Cf. SRFSS 2023-2028,
préconisarion prortant
sur le DE auxiiaire de
puériculture.
D'importants besoins
de recrutement
d'auxiliaire de
puériculture sont
exprimés par les
créches ligériennes, et
plus particulierement
Aide en Aides. risc!ue. de sur I§ département de
J1304 L . 43152 1584 5 9% | maintien 3 5 = nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr | la Loire-Atlantique.

puériculture | soignants . . .

des tensions Non mentionné dans

les certifications
reliées a ce code
ROME, le CAP AEPE
est également
recherché par les
structures
employeuses de la
petite enfance.
Métier en grande
partie exercé dans le
secteur Santé.
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

COHESION SOCIALE : 30 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle ini ue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition Lien
FAP de tous dans le Indicateur croissance LT classement | format | FPI FPA FPC
Code Intitulé A A tension / . . . . | FPI FPI FPI FPI FPI ., . | FPA | FPA | FPA [ FPA | FPA .. | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC .

P rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / P (potentiel ion- régi régi régi Commentaires
ROME métier Ay Métiers " . 44 49 53 72 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares

nt nt

Cf. SRFSS 2023-2028
préconisation portant
sur le DE TISF,
indiquant un maintien
de l'offre de
formation, suite aux
résultats de
I'expérimentation
mise en place par les
voies de la FPC et FPA
en Loire-Atlantique.

. Aides a risque Le renouvellement
Intervention

domicile et d' i 5 TISF
K1305 | socialeet | € 23976 9672 5 asy, | G accrosse ND 1l = ool nrne | = oo || ar e | = | ne | onr | e | e | ne |deS3EréMentsTIS
familiale aides ment des est en cours sur 2023,

ménagéres tensions avec des demandes
d'ouverture de
nouveaux sites devant
étre analysées en lien
avec les acteurs du
secteur.

De forts besoins de
recrutement exprimeés
sur le TP ADVF, et
rénovation du CAP
ATMFC, devenu CAP
2AGA depuis 2022.
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

COHESION SOCIALE : 30 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle ini ue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition Lien
FAP de tous dans le Indicateur croissance LT classement | format | FPI FPA FPC
Code Intitulé A A tension / . . . . | FPI FPI FPI FPI FPI ., . | FPA | FPA | FPA [ FPA | FPA .. | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC .
P rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / P (potentiel ion- régi régi régi Commentaires
ROME métier Ay Métiers " . 44 49 53 72 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares

nt nt

Cf. SRFSS 2023-2028,
préconisation portant
sur le DE AES
indiquant un maintien
de l'offre de
formation initiale en
raison d'un manque
de candidats.
Parallelement, la
Région a augmenté le
nombre de places
financées en 2021, et
. Aides a risque souhaite poursuivre le
Assistance domicile et d'accroisse dévelooppement de
K1302 aupres . 23976 9672 5 45% 2 1 = nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr \ .
d'adultes aIC!eS ‘ men.t des I'apprentissage et de
ménageres tensions la FC.
Les métiers de ce
code ROME sont au
coeur du secteur et
d'importants besoins
de recrutement sont
exprimés.
Rénovation du CAP
ATMFC, devenu CAP
2AGA depuis 2022.
Code ROME
prioritaire dans le
secteur EP.
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

COHESION SOCIALE : 30 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle ini ue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition Lien
FAP de tous dans le Indicateur croissance LT classement | format | FPI FPA FPC
Code Intitulé A A tension / . . . . | FPI FPI FPI FPI FPI ., . | FPA | FPA | FPA [ FPA | FPA .. | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC .
P rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / P (potentiel ion- régi régi régi Commentaires
ROME métier Ay Métiers " . 44 49 53 72 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares

nt nt

La FAS ouvrira une
offre de formation
d'ETAIE en novembre
2023 a Angers, pour
les professionnels en
charge
d'accompagner et
d'encadrer des publics
en insertion en
situation de travail.
Des besoins de
s formation d'ETI ont
nt possibilité S e s
technique | Educateurs de aussi été identifiés
K1203 X . e 14 592 912 4 -11% | . 7 5 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr | dans le cadre de Visa
eninsertion | spécialisés réduction -
professionn des tensions Mletler en 2023 sur les
elle départements 44, 49
et 85. Aucune offre
n'existe a ce jour. Un
développement
pourrait étre envisagé
si d'importants
besoins sont mis en
exergue par les
employeurs du
secteur.
Métiers présents dans
le secteur Santé

Encadreme

REGION 5&!ET 5G.I-ON ACADEMIQUE ’ CREFOP
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

COHESION SOCIALE : 30 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle ini ue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre

d'emplois d'emplois Perspective . Proposition Lien

FAP de tous dans le Indicateur croissance LT classement | format | FPI FPA FPC
. . tension / A B . . | FPI FPI FPI FPI FPI ., . | FPA | FPA | FPA [ FPA | FPA . . | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC .

rattacheme | secteursde | secteur de tension / emploi / Métiers (potentiel ion- régi régi régi Commentaires

nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on & B =3 2 EE
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares

nt nt

Code Intitulé
ROME métier

Cf. SRFSS 2023-2028.
La préconisation
concerne le DE EJE,
pour lequel le schéma
indique une
stabilisation tout en
observant |'évolution
des besoins.
Le renouvellement
des agréments pour le
DE EJE est prévu en
Education Educateurs ZESS'b“'te ?:rzr:;;;:f;zgfra étre
K1202 de jeunes . 14 592 912 4 -11% . . 4 5 = = = nr nr nr = = = nr nr nr = = = nr nr nr . PN
enfants spécialisés reductlo_n quesﬁonnee a cette
des tensions occasion.
Classé parmi les
premiers métiers en
tension dans d'autres
régions, une grande
vigilance doit étre
portée sur I'évolution
des besoins de
recrutement en Pays
de la Loire.
Métiers présents dans
le secteur Santé

REGION 5&!ET 5G.I-ON ACADEMIQUE ’ CREFOP

PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire
PAYS DE LA LOIRE bt 213
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

COHESION SOCIALE : 30 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle ini ue par « Métier - Secteurs - Territoires »
Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition Lien
FAP de tous dans le Indicateur croissance LRI classement | format | FPI FPA FPC
ogs s rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / =il (potentiel ion- régi G || B | G || @) @ régi TS | G || GRS || G || G régi AT | A || G || (R || e Commentaires
ROME métier Ay Métiers " . 44 49 53 72 85 44 49 53 72 85 a4 49 53 72 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
L'offre de formation
reliée a ce code ROME
ne semble pas
saturée..
A l'avenir, une
attention devra
toutefois étre portée
sur |'alternance.
I possibilité En paralléle, des
Facilitation Educateurs de recrutements
K1204 de la vie e 14 592 912 4 -11% |, . ND 5 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr |.
sociale spécialisés reduchoh |rT1p?rtalnts de.
des tensions diplomés de licence
pro intervention
sociale et animation
sociale sont réalisés
dans les centres
sociaux.
Métiers majoritaires
dans le secteur de la
Santé
REGION e B N ACADE #'. CREFOP
PREFET _ REGION ACADEMIQUE :
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire i
PAYS DE LA LOIRE Liberté
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

COHESION SOCIALE : 30 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle ini ue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre

d'emplois d'emplois Perspective . Proposition Lien

FAP de tous dans le Indicateur croissance LT classement | format | FPI FPA FPC
. . tension / A B . . | FPI FPI FPI FPI FPI ., . | FPA | FPA | FPA [ FPA | FPA . . | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC .

rattacheme | secteursde | secteur de tension / emploi / Métiers (potentiel ion- régi régi régi Commentaires

nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on & B =3 2 EE
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares

nt nt

Code Intitulé
ROME métier

Cf. SRFSS 2023-2028.
La préconisation
concerne Is DE
CAFERUIS, CAFDES et
DEIS.
Le SRFSS indique une
stabilisation des
places de formation
pour les DE CAFERUIS
et DEIS.
Cadres A de Il préconise aussi une
Manageme . .
nt de la fonction baisse des places pour
publique le DE CAFDES, en
structure de (hors raison du faible
K1403 santé, s 13908 49 ND 11% | ND 6 ND = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr .
R spécialités nombre de candidats,
socialeou | " o
P .. | juridiques) ayant conduit I'un des
pénitentiair e
e et établissements de
assimilés* formation a
suspendre son offre
de formation.
Ce code ROME
renvoie aux fonctions
d'encadrement
intermédiaire pour
lesquelles il est
nécessaire de
maintenir I'offre de
formation exsitante.

REGION el E N #". CREFOP

i REGION ACADEMIQUE :
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire s
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

COHESION SOCIALE : 30 métiers avec des préconisations d’évolution de l'offre de formation professionnelle ini ue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective Proposition Lien

. . Perspective
FAP de tous dansle | Indicateur | croissance | " G | classement | format | FPI | oo | cop | oo |y | ppy | FPA epn | pa | ppa | Fra | FPA | TPC | kpc | EPC | FPC | FPC | FRC ;
rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / P (potentiel ion- régi régi régi Commentaires
o Métiers " . 44 49 53 72 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares

nt nt

Code Intitulé
ROME métier

Offre a priori
suffisante en région.
Un maintien de I'offre
en FPI est préconisé
de par un manque de
visibilité a 2-3 ans
pour les petites
structures.
La FPA est a pousser

, sur les fins de cursus
, . Employés I .
Redact!on dela possibilité n!veau Set pfo'ur les
et gestion banque et 13872 4020 3 -24% d[e . 21 4 = nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr niveaux supérieurs 6
en des réduction et 7 et la FPC semble
assurances des tensions trés peu mobilisée en

assurances K
raison des parcours

de formation et
d’intégration trés
structurés qui sont
proposés par les
entreprises.
Métiers majoritaires
dans le secteur
services numeériques,
financiers, conseils

C1109
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

COHESION SOCIALE : 30 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle ini ue par « Métier - Secteurs - Territoires »
Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition Lien
FAP de tous dans le Indicateur croissance LRI classement | format | FPI FPA FPC
ogs s rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / =il (potentiel ion- régi G || B | G || @) @ régi TS | G || GRS || G || G régi AT | A || G || (R || e Commentaires
ROME métier Ay Métiers " . 44 49 53 72 85 44 49 53 72 85 a4 49 53 72 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
Les métiers reliés a ce
code ROME sont trés
transversaux et font
I'objet d'importants
besoins de
recrutement.
Les partenaires
Assistanat | Techniciens . n'expriment pas de
M150 en des services risque de problématique d'offre
L . 13824 2651 5 14% | maintien 8 1 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr .
1 ressources | administrati . de formation. Une
R des tensions .
humaines | fs territorialisation de
cette offre est
encouragée.
Code ROME partagé
avec les secteurs
services numeériques,
financiers, conseils, et
SFIMO.
REGION e B N ACADE #'. CREFOP
PREFET _ REGION ACADEMIQUE :
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire 7
PAYS DE LA LOIRE Liberté
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

COHESION SOCIALE : 30 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle ini ue par « Métier - Secteurs - Territoires »
Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition Lien
FAP de tous dans le Indicateur croissance LRI classement | format | FPI FPA FPC
ogs s rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / =il (potentiel ion- régi G || B | G || @) @ régi TS | G || GRS || G || G régi AT | A || G || (R || e Commentaires
ROME métier Ay Métiers " . 44 49 53 72 85 a4 49 53 72 85 a4 49 53 72 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
Les métiers reliés a ce
code ROME sont trés
transversaux et font
I'objet d'importants
besoins de
recrutement.
Assistanat - L‘es pa!'tenalres
technique Techmagns risque de n expr]|merA1t pas 'de
m160 et des S.e.rVICeS_ 13824 2651 5 14% | maintien 11 1 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr problemat:'lque doffre
5 . . | administrati . de formation. Une
administrati des tensions e
£ fs territorialisation de
cette offre est
encouragée.
Code ROME partagé
avec les secteurs
services numeériques,
financiers, conseils, et
SFIMO.
REGION e B N ACADE #'. CREFOP
PREFET _ REGION ACADEMIQUE :
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire e
PAYS DE LA LOIRE Liberté

DE Egalité
LA f_t;zx Fraternité

Frateruité



Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

COHESION SOCIALE : 30 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle ini ue par « Métier - Secteurs - Territoires »
Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition Lien
FAP de tous dans le Indicateur croissance LRI classement | format | FPI FPA FPC
ogs s rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / =il (potentiel ion- régi G || B | G || @) @ régi TS | G || GRS || G || G régi AT | A || G || (R || e Commentaires
ROME métier Ay Métiers " . 44 49 53 72 85 44 49 53 72 85 a4 49 53 72 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
Un important turn-
over est observé sur
ces métiers.
Visa métiers offre une
bonne couverture du
territoire ,notamment
sur les BPJEPS et
CPJEPS.
D'importants besoins
sont perceptibles sur
. le CPJEPS mention
R Professionn I . R,
A‘nlmAatA'lo‘n ols de possibilité anlmatgurd a‘ct.lwtes
G120 d'activités I'animation 9 804 5328 3 -17% d? . 2 1 = = = = = = + + + + + + + + + + + + e? d? vie qluotldllenne,
2 culturelles . réduction diplome d'entrée
. socioculture .
ou ludiques lle des tensions dans le champ de
I'animation.
L'offre de formation
en animation
nécessite d'étre
territorialisée, avec
une attention plus
grande a porter sur le
49,72 et 53.
Code ROME
également traité par
le secteur TSCLM
REGION e B N ACADE #'. CREFOP
PREFET _ REGION ACADEMIQUE :
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire .
PAYS DE LA LOIRE Liberté

DE Egalité
LA f_t;zx Fraternité
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

COHESION SOCIALE : 30 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle ini ue par « Métier - Secteurs - Territoires »
Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition Lien
FAP de tous dans le Indicateur croissance LRI classement | format | FPI FPA FPC
ogs s rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / =il (potentiel ion- régi G || B | G || @) @ régi TS | G || GRS || G || G régi AT | A || G || (R || e Commentaires
ROME métier Ay Métiers " . 44 49 53 72 85 44 49 53 72 85 a4 49 53 72 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
Un important turn-
over est observé sur
ces métiers.
Visa métiers offre une
bonne couverture du
territoire ,notamment
sur les BPJEPS et
CPJEPS.
D'importants besoins
sont perceptibles sur
Animation ) le CPJEPS mention
L Professionn I . s
de loisirs possibilité animateur d'activités
G120 aupres els (.je . de et de vie quotidienne
, I'animation 9804 5328 3 -17% | . 15 1 = = = = = = + + + nr + nr + + + + + + S \ A ’
3 d'enfants ou . réduction diplome d'entrée
, socioculture .
d'adolescen lle des tensions dans le champ de
ts I'animation.
L'offre de formation
en animation
nécessite d'étre
territorialisée, avec
une attention plus
grande a porter sur le
49,72 et 53.
Code ROME
également traité par
le secteur TSCLM
REGION e B N ACADE #'. CREFOP
PREFET _ REGION ACADEMIQUE :
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire o
PAYS DE LA LOIRE Liberté

DE Egalité
LA f_t;zx Fraternité

Frateruité



Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

COHESION SOCIALE : 30 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle ini ue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition Lien
FAP de tous dans le Indicateur croissance (RIEPIEITE classement | format | FPI FPA FPC

. . tension / . B . . | FPI FPI FPI FPI FPI ., . | FPA | FPA | FPA [ FPA | FPA . . | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC .
rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / P (potentiel ion- régi régi régi Commentaires
o Métiers " " 44 49 53 72 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares

nt nt

Code Intitulé
ROME métier

Pas de remontée
particuliére sur un
manque de places
pour la formation
DEJEPS spécialité
animation socio-
éducative, mention
animation sociale et
mention
développement de
projets.

Professionn possibilité Toutefois, des
Intervention | els de de difficultés de

K1206 | socioculture | I'animation 9 804 5328 3 -17% 8 1 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr | recrutement sont

. réduction .
lle socioculture observées sur le 49 et

lle des tensions 53 dans les centres
sociaux, notamment
sur les postes de
direction. Un turn-
over est également
pergu sur les métiers
concernés par ce
code, ainsi que
d'importants besoins
d'emplois sur les
métiers de la
coordination.
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

COHESION SOCIALE : 30 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle ini ue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre

d'emplois d'emplois Perspective . Proposition Lien
FAP de tous dans le Indicateur croissance LT classement | format | FPI FPA FPC

. . tension / A B . . | FPI FPI FPI FPI FPI ., . | FPA | FPA | FPA [ FPA | FPA . . | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC .
rattacheme | secteursde | secteur de tension / emploi / Métiers (potentiel ion- régi régi régi Commentaires

nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on & B =3 2 EE
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares

nt nt

Code Intitulé
ROME métier

Ce métier est en
tension. Le
département de la
Loire-Atlantique est
surdimensionné en
nombre de salariés en
raison de la présence
des siéges sociaux.
Une offre de
formation existe mais
ne remplit pas.
A ) \
Gestion de | Techniciens zgsmb\hte ;ijlts?l;rea:fl?énp:;r de
C1206 clientéle dela 9168 12 2 -15% | -, . 1 4 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr N !
bancaire banque reductlo_n la 2éme annee‘de BTS
des tensions et la FPC est trés peu
mobilisée.
Paralléelement,
beaucoup de
formations internes
sont mises en place
dans les entreprises
(réglementaire, ..).
Métiers majoritaires
dans le secteur des
services numériques,
financiers, conseils

REGION 5&!ET 5G.I-ON ACADEMIQUE ’ CREFOP
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

COHESION SOCIALE : 30 métiers avec des préconisations d’évolution de l'offre de formation professionnelle ini ue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre

d'emplois d'emplois Perspective . Proposition Lien
FAP de tous dans le Indicateur croissance (RIEPIEITE classement | format | FPI FPA FPC

A A tension / A B . . | FPI FPI FPI FPI FPI ., . | FPA | FPA | FPA [ FPA | FPA . . | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC .
rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / Métiers (potentiel ion- régi régi régi Commentaires

nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on & B =3 2 EE
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares

nt nt

Code Intitulé
ROME métier

Prés de 600 salariés
dans le secteur
Cohésion sociale, avec
une offre de
formation en bac pro
(SAPAT, métiers de
I'accueil) bien répartie
sur le territoire
régional. Cette
territorialisation est
jugée nécessaire.
. Agents ossibilité D'importants besoins
M160 Accu'ell et d'gaccueil et ZE sontprépertoriés dans
renseignem . . 8616 564 3 -23% . . 10 1 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr
d'informatio réduction le secteur. Les
n des tensions difficultés de
recrutement,
notamment dans les
petites structures,
s'expliquent plus par
les conditions de
travail (temps partiel)
que par le manque de
formation.
Métiers majoritaires
dans le secteur EP et
traités dans TSCLM.

ent
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

COHESION SOCIALE : 30 métiers avec des préconisations d’évolution de l'offre de formation professionnelle ini ue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition Lien
FAP de tous dans le Indicateur croissance LT classement | format | FPI FPA FPC
Code Intitulé A A tension / . . . . | FPI FPI FPI FPI FPI ., . | FPA | FPA | FPA [ FPA | FPA .. | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC .
P rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / P (potentiel ion- régi régi régi Commentaires
ROME métier Ay Métiers " . 44 49 53 72 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares

nt nt

Offre a priori
suffisante en région.
Un maintien de I'offre
en FPI est préconisé
de par un manque de
visibilité a 2-3 ans
pour les petites
structures.

La FPA est a pousser
sur les fins de cursus
Conseil Techniciens possibilité n?veau Set pfo'ur les
C1102 | clientéle en | des 4848 1080 5 -15% d[e . 18 4 = nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr niveaux supérieurs 6
assurances | assurances reduchoh Et‘7 etlaFpc .S.en,nble
des tensions trés peu mobilisée en
raison des parcours
de formation et
d’intégration trés
structurés qui sont
proposés par les
entreprises.

Métiers majoritaires
dans le secteur
services numeériques,
financiers, conseils

Une offre de
formation régionale a
priori suffisante, avec
: 2 offres de FPI
conseiller financier a
Nantes et La Roche-

ossibilité sur-Yon, 4 offres de
Techniciens P

formation en
Courtage en de

des 4848 1080 5 -15% . . 31 4 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr | alternance et de
assurance réduction

assurances . nombreuses offres de
des tensions

FPC.
Métiers
majoritairement
exercés dans le
secteur services
numériques,
financiers, conseils.

C1103
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PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire
PAYS DE LA LOIRE Liborss 224

DE Egalité
LA f_t;zx Fraternité

Frateruité



Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

COHESION SOCIALE : 30 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle ini ue par « Métier - Secteurs - Territoires »
Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition Lien
FAP de tous dans le Indicateur croissance (RIEPIEITE classement | format | FPI FPA FPC
ocs UITE rattacheme | secteursde | secteur de tension / emploi / (T (potentiel ion- régi GG || Gl || G | G| G régi T || G | G || G || G régi RS || (s | W || GRS | Commentaires
ROME métier Ay Métiers " . 44 49 53 72 85 44 49 53 72 85 44 49 53 72 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
d‘::(l;)(alzti-ltz:io Cadres des risque de Pas d'offre de
C1104 4296 876 5 10% | maintien ND 3 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr | formation active en
nen assurances . -
des tensions région
assurance
Cf. SRFSS 2023-2028.
Cette préconisation
porte sur le DE
Médiateur familial,
pour lequel ce
Schéma fixe un
Accompagn | Professionn possibilité objectif de
K1101 en[we‘nt‘et les d'e 3708 828 5 -11% d? . ND 5 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr Stabl|‘ISatI0n.
médiation | l'action réduction Par ailleurs, le
familiale sociale des tensions renouvellement de
I'agrément est en
cours et l'institut
demande le méme
nombre de places
qu'actuellement (20
sans apprentissage).

REGION 5&!ET 5G.I-ON ACADEMIQUE ’ CREFOP

PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire
PAYS DE LA LOIRE bt 995

DE Egalité
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

COHESION SOCIALE : 30 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle ini ue par « Métier - Secteurs - Territoires »
Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition Lien
FAP de tous dans le Indicateur croissance LRI classement | format | FPI FPA FPC
ogs s rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / =il (potentiel ion- régi G || B | G || @) @ régi TS | G || GRS || G || G régi AT | A || G || (R || e Commentaires
ROME métier Ay Métiers " . 44 49 53 72 85 44 49 53 72 85 a4 49 53 72 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
Cf. SRFSS 2023-2028.
Cette préconisation
porte sur les DE ASS,
CESF et ES.
Pour les DE ASS et DE
ES, le Schéma fixe un
Aide aux objectif de hausse des
bénéficiaire | Professionn possibilité places de formation
K1102 s d'une e,ls d.e 3708 828 5 -11% d,e . ND 5 = nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr en aIternance ?t
mesure de | |'action réduction formation continue.
protection | sociale des tensions Le diplome d'Etat
juridique CESF est tres
recherché dans les
champs du domicile,
des ceentres sociaux
et de I'habitat et du
logement
accompagné.
REGION e B N ACADE #'. CREFOP
PREFET _ REGION ACADEMIQUE :
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire e
PAYS DE LA LOIRE Liberté

DE Egalité
LA f_t;zx Fraternité

Frateruité



Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

COHESION SOCIALE : 30 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle ini ue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition Lien
FAP de tous dans le Indicateur croissance LT classement | format | FPI FPA FPC
Code Intitulé A A tension / . . . . | FPI FPI FPI FPI FPI ., . | FPA | FPA | FPA [ FPA | FPA .. | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC .
P rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / P (potentiel ion- régi régi régi Commentaires
ROME métier Ay Métiers " . 44 49 53 72 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares

nt nt

Cf. SRFSS 2023-2028.,
préconisation sur les
DE ASS et DE CESF.
Pour le DE CESF, le
SRFSS fixe un objectif
de maintien pour
toutes les voies de
formation.

Pour le DE ASS, il cible
une hausse pour la
FPA et FPC,
notamment dans le
Professionn possibilité 53 et72.

K1201 Act}on les d.e 3708 828 5 -11% d,e . 13 5 = nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr Ce code ROME
sociale I'action réduction correspond aux
sociale des tensions fonctions
d'encadrement
intermédiaire, pour
lesquels de forts
besoins sont exprimés
dans le secteur.

Le DE CESF est
recherché pour les
animateurs référent
famille des centres
sociaux.

Meétiers présents dans
le secteur Santé

REGION 5&!ET 5G.I-ON ACADEMIQUE ’ CREFOP

PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire
PAYS DE LA LOIRE bt 997
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

COHESION SOCIALE : 30 métiers avec des préconisations d’évolution de l'offre de formation professionnelle ini ue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre

d'emplois d'emplois Perspective . Proposition Lien

FAP de tous dans le Indicateur croissance (RIEPIEITE classement | format | FPI FPA FPC
A A tension / A B . . | FPI FPI FPI FPI FPI ., . | FPA | FPA | FPA [ FPA | FPA . . | FPC | FPC | FPC | FPC | FPC .

rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / Métiers (potentiel ion- régi régi régi Commentaires

nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on & B =3 2 EE
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares

nt nt

Code Intitulé
ROME métier

L'offre de formation
ne semble pas
saturée. Toutefois, la
FPA devra étre
étudiée de plus prés.
Des problématiques
de recrutement sont
avancées, notamment
sur le secteur de
I'hébergement-
logement des
personnes
Information | Professionn possibilité accompagnées,
K1205 . ?t . els d.e 3708 828 5 -11% d[e . ND 5 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr davantage e?q.)hquees
médiation | l'action réduction par les conditions de
sociale sociale des tensions travail et non par un
manque de formation
sur la région.
En paralléle, des
recrutements
importants de
diplomés de licence
pro intervention
sociale sont réalisés
dans les centres
sociaux.
Métiers majoritaires
sur le secteur Santé

Seul le BTS Diététique
est relié a ce code
ROME.

Ce métier est
marginal dans le
risque de secteur Cohésion
2712 24 5 -5% | maintien ND 5 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr | sociale. L'offre ne

des tensions semble pas saturée au
regard du nombre de
sortants de formation.
Métier exercé en
grande partie dans le
secteur Santé.

Autres
professionn
els para-
médicaux

J1402 | Diététique

REGION 5&!ET 5G.I-ON ACADEMIQUE ’ CREFOP

PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire
PAYS DE LA LOIRE bt 298
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

COHESION SOCIALE : 30 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle ini ue par « Métier - Secteurs - Territoires »
Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition Lien
FAP de tous dans le Indicateur croissance LT classement | format | FPI FPA FPC
ogs s rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / =il (potentiel ion- régi G || B | G || @) @ régi TS | G || GRS || G || G régi AT | A || G || (R || e Commentaires
ROME | métier o Métiers L7 | "8 | 44 | a9 | 53 | 72 | 85 | "®' | 44 | 40 | 53 | 72 | 85 |"B' | aa | 49 | 53 | 72 | s5
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt

Pas de formation
active en PdL
Plus de 280 salariés
Spécialistes . dans le secteur
Audioproth | de risque de Cohésion sociale
N R . 2004 288 5 -5% | maintien ND 5 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr . ’
eses I'appareillag . Métiers
. des tensions o
e médical majoritairement
exercés dans les
secteurs commerce et

EP.

J1401

L'offre de formation
existante en région
semble couvrir les
besoins de
recrutement des
employeurs du
Gestion Agents Z'Saqcifoisse f.lencetepl‘:'re.'dominance de
C1502 locative immobiliers, 1668 192 5 38% 5 3 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr .
. L . ment des la formation BTS
immobiliere | syndics A .

tensions professions
immobilieres est
pergue dans la région.
Métiers
majoritairement
exercés dans le

secteur EP.
- EX EX
REG ION PDIEEEETREGMN REGION ACADEMIQUE PEEEEQE
PAYS DE LA LOIRE
PAYS PAYS DE LA LOIRE Liverté 229

DE Egalité
LA f_t;zx Fraternité

Frateruité



Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

COHESION SOCIALE : 30 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle ini ue par « Métier - Secteurs - Territoires »
Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective . Proposition Lien
FAP de tous dans le Indicateur croissance LRI classement | format | FPI FPA FPC
ogs s rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / =il (potentiel ion- régi G || B | G || @) @ régi TS | G || GRS || G || G régi AT | A || G || (R || e Commentaires
ROME métier Ay Métiers " . 44 49 53 72 85 44 49 53 72 85 a4 49 53 72 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares
nt nt
L'offre de formation
existante en région
semble couvrir les
besoins de
recrutement des
employeurs du
Manageme risque secteur.
ntde Agents. . d'accroisse Une prédominance de
C1503 . immobiliers, 1668 192 5 38% 10 3 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr .
projets . ment des la formation BTS
. s syndics A .
immobiliers tensions professions
immobilieres est
pergue dans la région.
Métiers
majoritairement
exercés dans le
secteur EP.
REGION e B N ACADE #'. CREFOP
PREFET _ REGION ACADEMIQUE :
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire -
PAYS DE LA LOIRE Liberté

DE Egalité
LA f_t;zx Fraternité

Frateruité



Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

COHESION SOCIALE : 30 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle ini ue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective Proposition Lien

. . Perspective
FAP de tous dansle | Indicateur | croissance | " G | classement | format | FPI | oo | cop | oo |y | ppy | FPA epn | pa | ppa | Fra | FPA | TPC | kpc | EPC | FPC | FPC | FRC :
rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / P (potentiel ion- régi régi régi Commentaires
o Métiers " " 44 49 53 72 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares

nt nt

Code Intitulé
ROME métier

Le CAP gardien
d'immeuble ne
semble pas étre ciblé
par les employeurs du
secteur. Intégré dans
le cadre de la
programmation Visa
Métiers en 2021,
cette certification n'a
pas eu de résultats
probants.
Uniformation a aussi
remonté des
difficultés pour
trouver des
employeurs pour
l'installation d'une
POEC a Nantes.

Le CQP gardien
d'immeuble semble
davantage s'adapter
aux besoins des
employeurs et des
candidats, qui sont
pour la majeure partie
éloignés de I'emploi.

risque de
Concierges 912 264 2 5% | maintien 8 1 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr
des tensions

Gardiennag

K2501
e de locaux

Uniquement des
diplomes de master
sont reliés a ce code
ROME.
Un trés faible nombre
Orientation . possibilité de salariés relévent
scolaire et Professionn de du secteur Cohésion
K2112 X els de 540 0 3 -11% | -, . ND 5 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr .
professionn | | . . réduction sociale, la grande
|'orientation . L
elle des tensions majorité exerce dans
la fonction publique
(80%).
Code ROME
également traité dans
le secteur SFIMO

REGION 5&!ET 5G.I-ON ACADEMIQUE ’ CREFOP
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

COHESION SOCIALE : 30 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle ini ue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective Proposition Lien

. . Perspective
FAP de tous dansle | Indicateur | croissance | " G | classement | format | FPI | oo | cop | oo |y | ppy | FPA epn | pa | ppa | Fra | FPA | TPC | kpc | EPC | FPC | FPC | FRC :
rattacheme | secteursde | secteurde tension / emploi / P (potentiel ion- régi régi régi Commentaires
o Métiers " " 44 49 53 72 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers 2030 d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 e) Dares

nt nt

Code Intitulé
ROME métier

Le titre professionnel
Conseiller en insertion
. rofessionnelle (CIP
Conseil en P e A( )
i . possibilité est la certification

emploi et | Professionn de rincipale du secteur.
K1801 insertion els de 540 0 3 -11% | . 13 5 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr P P - ’

N o . réduction Offre a priori bien
socioprofess | |'orientation . . R .

ionnelle des tensions répartie sur la région.
Code ROME
également traité dans
le secteur SFIMO

Moins de 100 salariés
sont présents dans le
secteur, ils exercent
pour la plupart dans
les organismes de
mutuelles. Ce code
est marginal dans le
J1103 Medec_lne Dentistes 192 72 ND -2% | ND ND ND = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr secFeur Cohésion
dentaire sociale

Le DE Docteur en
chirurgie dentaire en
FPI est uniquement
dispensé a Nantes.
Métier également
exercé dans le secteur
EP

REGION 5&!ET 5G.I-ON ACADEMIQUE ’ CREFOP
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

SANTE : 21 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs -
Territoires »

SANTE : 21 métiers avec des préconisations d’évolution de l'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective | Perspecti | Proposition Lien
e 1z FAP t d | Indi i (| t | fi t [ FPI FPA FP!
codg s rattachi?‘ne sect::rss de sec:::r?ie ::r::?c::u/r C::"ls:;'i“}e ten::)n / c(:::::; c;rol:a régi A | G | EA | | régi 2 | G || G2 || A || L ré; RS || G || S || B || T Commentaires
ROME métier - 44 4 72 a4 4 72 44 4 72
© cte nt la FAP de la FAP de Dares Métiers Métiers | d'embauch | emploi | on 2 =2 = on 2 =3 ES on 2 = ES
rattacheme | rattacheme 2030 2030 e) Dares
nt nt
Cf. SRFSS 2023-2028,
risque de préconisation portant
J1304 /flc'ie en A\(.jes- 43 152 15 060 5 9% maintien 3 5 = nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr sur le DE AP [
puériculture | soignants des Code ROME partagé
tensions avec le secteur
Cohésion sociale.
risque de Les certifications
Assistance Aides- mjirm’en reliées au Code ROME
J1303 médico- ‘_ 43152 15 060 5 9% 3 5 nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr | nesont pas traitées
. soignants des
technique tensions dans le cadre du
SRFSS 2023-2028
Cf. SRFSS 2023-2028,
Soins risque de prgconlsat'lon portant
d'hygiéne Aides- maintien uniquement sur le DE
J1501 Ve ! . 43152 15 060 5 9% 2 5 + nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr | AS.
de confort | soignants des o,
du patient tensions Le DE AES est traité
P dans le code ROME
K1301
Accompagn risque de Cf. SRFSS 2023-2028,
K1301 ler_nent . A“_jes 43152 15 060 5 9% maintien 3 5 = nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr pre_comsahon portant
médicosocia | soignants des uniquement sur le DE
| tensions AES.
Coordinatio
nde possibilit Cf. SRFSS 2023-2028,
services éde préconisation portant
11502 médicaux | Infirmiers 28 788 7 560 5 -7% | réduction 15 5 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr | uniquement sur les
ou des formations cadre de
paramédica tensions santé et sage-femme.
ux
 Soins possibilit Cf. SRFSS 2023-2028,
infirmiers éde réconisation portant
J1503 | spécialisés | Infirmiers 28788 7 560 5 -7% | réduction 7 5 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr P . P
on des uniquement sur la
. . formation IADE.
anesthésie tensions
REGION e En : #". CREFOP
PREFET | REGION ACADEMIQUE <
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire -
PAYS DE LA LOIRE Liberté

DE Egalité
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

SANTE : 21 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective | Perspecti | Proposition Lien
FAP | Indi i | f FPI FPA FP!
ece el rattach(::'ne sectt::rss de sedc:::rf]e ::'::iac::u/r C:-:"]S::’?C/e ten:;n / C(:Zizrt?;t °if°|':at régi G || G ) G| | G régi TS || G | T || [ | G régci R || GG | G || GG || e Commentaires
ROME métier e e 0 " 44 49 53 72 85 44 49 53 72 85 a4 49 53 72 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers Métiers | d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 2030 e) Dares
nt nt
 Soins possibilit Cf. SRFSS 2023-2028,
infirmiers éde réconisation portant
J1504 | spécialisés | Infirmiers 28788 7 560 5 -7% | réduction 12 5 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr P . P
en bloc des uniquement sur la
. X . formation IBODE.
operatoire tensions
Soins possibilit Les certifications
infirmiers éde reliées au Code ROME
J1505 | spécialisés | Infirmiers 28 788 7 560 5 -7% | réduction 12 5| nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr | nesont pas traitées
en des dans le cadre du
prévention tensions SRFSS 2023-2028
soins zzses‘b"‘t Cf. SRFSS 2023-2028,
N . . 5 isati tant
11506 infirmiers Infirmiers 28 788 7 560 5 -7% | réduction 1 5 + nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr prgcanlsa on portan
énéralistes des uniquement sur la
& . formation IDE.
tensions
Soins possibilit Cf. SRFSS 2023-2028,
infirmiers éde préconisation portant
J1507 | spécialisés | Infirmiers 28 788 7 560 5 -7% | réduction 8 5 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr | uniquement sur la
en des formation infirmier
puériculture tensions puériculteur.
personnel risque Les certifications
olyvalent Agents de d'accroiss reliées au Code ROME
J1301 poly . services 23 880 12131 3 25% | ement 3 1 nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr | nesont pas traitées
des services o
hospitaliers hospitaliers des dans le cadre du
P tensions SRFSS 2023-2028
REGION o B N ACADE #'. CREFOP
PREFET | REGION ACADEMIQUE 4
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire -
PAYS DE LA LOIRE Liberté

DE Egalité
tx LOIRE Egins Fraerité
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

SANTE : 21 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et co

nue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective | Perspecti | Proposition Lien
cods S ra;::hi?ne sectt::rss de sedc:::rlfie I::'::iac::u/r C:-:"]S::’?C/e ten:;n / C(I:ts:izrt?;t foiror::-a ‘ :épgli 0| @ | E || :::l 2 | G2 || G || (2R || G ::gcl T | FE || S || G || G Commentaires
ROME ety nt la FAP de la FAP de Dares Métiers Métiers | d'embauch | emploi | on o ® =3 2 B on &2 E EE 2 S on = E =3 2 S
rattacheme | rattacheme 2030 2030 e) Dares
nt nt
La FAS ouvrira une
offre de formation
d'ETAIE en 11/2023 a
Angers, pour les
professionnels en
charge
d'accompagner et
d'encadrer des publics
en insertion en
situation de travail.
Des besoins de
Encadreme L . \
nt ;?osswbllwt formAa‘tlt?rT d ETI gnt
technique | Educateurs éde A aussi été identifiés
K1203 X i . 14 592 8220 4 -11% | réduction 7 5 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr | dans le cadre de Visa
en insertion | spécialisés -
professionn des ) M’et'ler en 2023 sur les
elle tensions départements 44, 49
et 85. Aucune offre
n'existe a ce jour. Un
développement
pourrait étre envisagé
si d'importants
besoins sont mis en
exergue par les
employeurs du
secteur.
Métiers présents dans
la Cohésion sociale
- Cf. SRFSS 2023-2028,
. possibilit préconisation portant
Education Educateurs éde sur le DE EJE.
K1202 | dejeunes e 14 592 8220 4 -11% | réduction 4 5 = = = nr nr nr = = = nr nr nr = = = nr nr nr L .
enfants spécialisés des Métiers présents dans
tensions le se’ct_eur de.la
Cohésion sociale
REGION o B N ACADE #'. CREFOP
PREFET | REGION ACADEMIQUE 4
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE @ Pays dela Loire

ta LOIRE

PAYS DE LA LOIRE
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Egalité
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

SANTE : 21 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective | Perspecti | Proposition Lien
FAP ns | Indi r roissan v I ment | form FPI FPA FPi
cods S rattach(::'ne sectt::rss de sedc:e:rfie t:n:iac::u/ ce?ns::ﬁ C/e tens;n / C(:ts:iZnt?elt oion-a ‘ régi 0| @ | E || régi 2 | G2 || G || (2R || G régci T | FE || S || G || G Commentaires
ROME métier e e 0 . 44 49 53 72 85 44 49 53 72 85 44 49 53 72 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers Métiers | d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 2030 e) Dares
nt nt
L'offre de formation
reliée a ce code ROME
possibilit semble suffisante en
Facilitation Educateurs éde région, avec toutefois
K1204 de la vie snécialisés 14 592 8220 4 -11% | réduction ND 5 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr | une attention a porter
sociale P des sur l'alternance..
tensions Métiers présents dans
le secteur Cohésion
sociale
- Cf. SRFSS 2023-2028
possibilit Lo
Intervention & de préeconisation portant
£ .
K1207 | socioéducat dgc.atgL{rs 14 592 8220 4 -11% | réduction 3 5 = = = nr = = + nr + + + nr + nr + + + nr slur les DE moniteur
X spécialisés éducateur (ME) et
ive des ., PR
tensions éducateur spécialisé
(ES).
Les certifications
Médecine reliées au Code ROME
J1101 de Médecins 10 068 1116 ND -2% | ND ND ND nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr | ne sont pas traitées
prévention dans le cadre du
SRFSS 2023-2028
Médecine Les certifications
énéraliste reliées au Code ROME
J1102 g ot Médecins 10 068 1116 ND -2% | ND 16 ND | nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr | ne sont pas traitées
spécialisée dans le cadre du
P SRFSS 2023-2028
Les certifications
Conseil en reliées au Code ROME
K1402 Santé Médecins 10 068 1116 ND -2% | ND ND ND | nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr | ne sont pas traitées
Publique * dans le cadre du
SRFSS 2023-2028
Techniciens risque de Les certifications
Analyses médicaux et maintien reliées au Codg R,OME
J1302 . ) 9444 768 5 -5% 19 5] nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr | nesont pas traitées
médicales préparateur des
. tensions dans le cadre du
SRFSS 2023-2028

REGION Peirer R 1N ACADEMIQUE #'. CREFOP

PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire
PAYS DE LA LOIRE bt 236
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(SREFOP 2023-2028)

SANTE : 21 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective | Perspecti | Proposition Lien
FAP | Indi i | f FPI FPA FP!
cods S rattach(::'ne sectt::rss de sedc:::rf]e ::'::iac::u/r C:-:"]S::’?C/e ten:;n / C(:Zizrt?;t °if°|':at régi 0| @ | E || régi 2 | G2 || G || (2R || G régci T | FE || S || G || G Commentaires
ROME métier e e 0 . 44 49 53 72 85 44 49 53 72 85 44 49 53 72 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers Métiers | d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 2030 e) Dares
nt nt
Cf. SRFSS 2023-2028,
Techniciens risque de prgconlsanon portant
Imagerie médicaux et maintien uniquement sur la
J1306 , g , 9444 768 5 -5% 20 5 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr | formation
médicale préparateur des .
_ manipulateur en
S tensions . . -
électroradiologie
médicale.
Ce n'est pas un métier
de reconversion.
Renforcer entrées sur
Fl et alternance BP et
, . Techniciens risque de DEUST, sessions sur
Préparation médicaux et maintien chaque département
J1307 en ., 9444 768 5 -5% 14 5 + nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr - nr nr nr nr nr 'q . P
. préparateur des mais études longues,
pharmacie . . .
s tensions entrée sur le marché
emploi en décalage /
besoin MO
Code ROME en lien
avec le secteur EP
Secrétariat ) Les certifications
. risque de P
et assistanat Y L reliées au Code ROME
M160 . Secrétaires maintien .,
médical ou . . 8352 648 3 9% 8 3 nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr ne sont pas traitées
9 . de direction des
médico- tensions dans le cadre du
social SRFSS 2023-2028
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

SANTE : 21 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective | Perspecti | Proposition Lien
FAP | Indi i | f FPI FPA FP!
cods S rattach(::'ne sectt::rss de sedc:::rf]e ::'::iac::u/r C:-:"]S::’?C/e ten:;n / C(:Zizrt?;t °if°|':at régi 0| @ | E || régi 2 | G2 || G || (2R || G régci T | FE || S || G || G Commentaires
ROME métier e e 0 " 44 49 53 72 85 44 49 53 72 85 44 49 53 72 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers Métiers | d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 2030 e) Dares
nt nt
Deux certifications
reliées a ce code :
licence pro mention
intervention sociale -
accompagnement des
publics spécifiques et
le BUT spécailisé
carrieres sociales
parcours assistance
Information | Professionn Poss‘blht soaale: ces
ot ols de éde formations sont
K1205 s B 3708 1620 5 -11% | réduction ND 5 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr | présentes dans le 49,
médiation | |'action ;
sociale sociale des uniquement en FPI
tensions pour le BUT et FPI et
FPC pour la licence.
Pas d'offre en
alternance.
L'offre de formation
semble suffisante en
région.
Métiers également
traités sur Cohésion
sociale
Cf. SRFSS 2023-2028.,
. possibilit préconisation portant
Action zlrso;issmnn éde sur les DE ASS et DE
K1201 R L 3708 1620 5 -11% | réduction 13 5 = nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr | CESF.
sociale I'action - .
. des Métiers présents dans
sociale . .
tensions le secteur Cohésion
sociale.
. Cf. SRFSS 2023-2028,
Autres risque de . .
Ergothérapi rofessionn maintien préconisation portant
J1403 & pL|P 2712 1116 5 -5% 16 5 = nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr | uniquement sur la
e els para- des .
s . formation
médicaux tensions .
ergothérapeute.
: Cf. SRFSS 2023-2028,
Autres risque de . o
Kinésithéra | professionn maintien preconisation portant
J1404 e ols para- 2712 1116 5 -5% des 11 5 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr | uniquement sur la
P . p, . formation masseur-
meédicaux tensions s
kinésithérapeute.
REGION o B N ACADE #'. CREFOP
PREFET | REGION ACADEMIQUE !
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire -
PAYS DE LA LOIRE Liberté

DE Egalité
tx LOIRE Egins Fraerité
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

SANTE : 21 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective | Perspecti | Proposition Lien
FAP | Indi i | f FPI FPA FP!
ece el rattach(::'ne sectt::rss de sedc:::rf]e ::'::iac::u/r C:-:"]S::’?C/e ten:;n / C(:Zizrt?;t °if°|':at régi 0| @ | E || régi 2 | G2 || G || (2R || G régci T | FE || S || G || G Commentaires
ROME métier A e 0 " 44 49 53 72 85 44 49 53 72 85 44 49 53 72 85
nt la FAP de la FAP de Dares Métiers Métiers | d'embauch | emploi | on on on
rattacheme | rattacheme 2030 2030 e) Dares
nt nt
Autres risque de Les certifications
Orthophoni rofessionn mjinﬁen reliées au Code ROME
11406 P P 2712 1116 5 -5% 10 5 nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr | nesont pas traitées
e els para- des
médicaux tensions dans le cadre du
SRFSS 2023-2028
Autres risque de Les certifications
rofessionn mjinﬁen reliées au Code ROME
J1407 | Orthoptique P 2712 1116 5 -5% 21 5 nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr ne sont pas traitées
els para- des
médicaux tensions dans le cadre du
SRFSS 2023-2028
Autres risque de Les certifications
Ostéopathie rofessionn maqinﬁen reliées au Code ROME
11408 et P 2712 1116 5 -5% ND 5 nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr | ne sont pas traitées
. . els para- des
chiropraxie médicaux tensions dans le cadre du
SRFSS 2023-2028
. Cf. SRFSS 2023-2028,
Autres risque de T
Pédicurie et rofessionn maintien préconisation portant
J1409 . P 2712 1116 5 -5% ND 5 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr | uniquement sur la
podologie | els para- des . -~
s . formation pédicure-
médicaux tensions
podologue.
REGION o B N ACADE #'. CREFOP
PREFET | REGION ACADEMIQUE <
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire -
PAYS DE LA LOIRE Liberté

DE Egalité
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

SANTE : 21 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et conti

ue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective | Perspecti | Proposition Lien
cods S ra;::hi?ne sectt::rss de sedc:::rlfie I::'::iac::u/r C:-:"]S::’?C/e ten:;n / C(I:ts:izrt?;t foiror::-a ‘ :épgli 0| @ | E || :::l 2 | G2 || G || (2R || G ::gcl T | FE || S || G || G Commentaires
ROME ety nt la FAP de la FAP de Dares Métiers Métiers | d'embauch | emploi | on o ® =3 2 B on &2 E EE 2 S on = E =3 2 S
rattacheme | rattacheme 2030 2030 e) Dares
nt nt
Rééducation | Autres risque de Les ,certiﬁcations
GEdeﬁa ° professionn maqinﬁen reliées au Code ROME
J1412 . 2712 1116 5 -5% 18 51 nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr | nesont pas traitées
psychomotri | els para- des
cité médicaux tensions dans le cadre du
SRFSS 2023-2028
Seul le BTS Diététique
est relié a ce code
. ROME. L'offre ne
Autres risque de .
i age professionn maintien semble pas saturée au
J1402 | Diététique els para- 2712 1116 5 -5% des ND 5 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr | regard du nombre de
médicaux tensions sortants de formation.
Code ROME partagé
avec le secteur
Cohésion sociale.
REGION o B N ACADE #'. CREFOP
PREFET | REGION ACADEMIQUE 4
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE @ Pays dela Loire

ta LOIRE

PAYS DE LA LOIRE
Literté

Egalité

Frateruité

Liberté
Egalité

Fraternité
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

SANTE : 21 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective | Perspecti | Proposition Lien
cods S ra;::hi?ne sectt::rss de sedc:::rlfie I::'::iac::u/r C:-:"]S::’?C/e ten:;n/ C(I:ts:izrt?;t f°if°|':at :épgli 0| @ | E || :::l 2 | G2 || G || (2R || G ::gcl T | FE || S || G || G Commentaires
ROME ety nt la FAP de la FAP de Dares Métiers Métiers | d'embauch | emploi | on o ® =3 2 B on &2 E EE 2 S on = E =3 2 S
rattacheme | rattacheme 2030 2030 e) Dares
nt nt

Les certifications
i reliées au Code ROME
Pharmacien R
J1201 s 2304 156 ND -2% | ND ND ND | nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr | ne sont pas traitées
dans le cadre du
SRFSS 2023-2028

Biologie
médicale
Psychologue risque de Les certifications
s ! ’ m;mﬁen reliées au Code ROME
K1104 | Psychologie ! . 1584 768 2 -5% ND 5] nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr | nesont pas traitées
psychothéra des
. dans le cadre du
peutes tensions

SRFSS 2023-2028
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Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
(SREFOP 2023-2028)

SANTE : 21 métiers avec des préconisations d’évolution de I'offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier - Secteurs - Territoires »

Nombre Nombre
d'emplois d'emplois Perspective | Perspecti | Proposition Lien
cods S ra;::hi?ne sectt::rss de sedc:::rlfie T:I:?;:U/f C;?"]S::’?C/e ten:iin / C(I:ts:iz:t?;t fc;fol':_a ‘ :épgli 0| @ | E || :::l 2 | G2 || G || (2R || G ::gcl T | FE || S || G || G Commentaires
ROME ety nt la FAP de la FAP de Dares Métiers Métiers | d'embauch | emploi | on o ® =3 2 B on &2 E EE 2 S on = E =3 2 S
rattacheme | rattacheme 2030 2030 e) Dares
nt nt
Suivi de la Cf. SRFSS 2023-2028,
grossesse et Sages- préconisation portant
J1104 de fengwmes 996 264 ND -7% | ND ND 5 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr | uniquement sur la
I'accouchem formation sage-
ent femme.
REGION e B N ACADE #'. CREFOP
PREFET | REGION ACADEMIQUE 4
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE Pays de la Loire -

PAYS DE LA LOIRE Liverté
tx LOIRE o Gt

Frateruité
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ANNEXE 2

SCHEMA REGIONAL DES FORMATIONS

SANITAIRES ET SOCIALES 2023-2028
[SRFSS 23-28]

LA REGION AGIT POUR FORMER
LES FUTURS PROFESSIONNELS
SANITAIRES ET SOCIALX
DANS NOS TERRITOIRES

Scannez le QR CODE
pour consulter le schéma

r
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)) REGION
PAYS
& LOIRE
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’ [___ H E F{J P E‘.:ETE} E LA LDIRE EETB;%': fﬂgfﬁmu IF:AY S
' Pays de la Lolre el LA LU I R E




Stratégie régionale de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire
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GLOSSAIRE

AFEST :
TRAVAIL.

BEP : BREVET D’ETUDES PROFESSIONNELLES.

BRSA : BENEFICIAIRES DU REVENU DE SOLIDARITE ACTIVE
(RSA).

CAP : CERTIFICAT D’APTITUDE PROFESSIONNELLE.
CEP : CONSEIL EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE.
CFA : CENTRE DE FORMATION D’APPRENTIS.

CLEFOP COMITES LOCAUX EMPLOI
ORIENTATION PROFESSIONNELLES.

CLEE : COMITES LOCAUX ECOLE ENTREPRISES.

CMQ : CAMPUS DES METIERS ET DES QUALIFICATIONS.
COS : CONTRATS D’OBJECTIFS SECTORIELS.

CPF : COMPTE PERSONNEL DE FORMATION.

CPRDFOP CONTRAT DE PLAN REGIONAL DE
DEVELOPPEMENT DE LA FORMATION ET DE
L’ORIENTATION PROFESSIONNELLES.

CREFOP COMITE REGIONAL DE L'EMPLOI, DE LA
FORMATION ET DE L'ORIENTATION PROFESSIONNELLES.

CT2E : COMITE TERRITORIAL ENTREPRISES-EMPLOI
DE : DEMANDEURS D’EMPLOI.

DEBOE : DEMANDEURS D'EMPLOI BENEFICIAIRES DE
L'OBLIGATION D'EMPLOI.

DELD / DETLD : DEMANDEURS D’EMPLOI DE LONGUE ET
TRES LONGUE DUREE.

DRAAF : DIRECTION REGIONALE DE L’AGRICULTURE ET DE
LA FORET.

DREETS : DIRECTION REGIONALE DE L'ECONOMIE, DE
L'EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES.

EDEC : ENGAGEMENTS DE DEVELOPPEMENT DE L'EMPLOI
ET DES COMPETENCES

EPClI : ETABLISSEMENT PUBLIC DE COOPERATION
INTERCOMMUNALE.

FAP : FAMILLE PROFESSIONNELLE.

FPA : FORMATION PAR L’ALTERNANCE.

FPl : FORMATION PROFESSIONNELLE INITIALE.
FPC : FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE.
FOAD : FORMATION ACCESSIBLE A DISTANCE.

GEPPMM : GESTION DES EMPLOIS ET DES PARCOURS
PROFESSIONNELS ET LA MIXITE DES METIERS.

ACTIONS DE FORMATION EN SITUATION DE

FORMATION

REGION ex
PAYS PDIEEII:}ETI-{EGION

Frateruité

EX
REGION ACADEMIQUE

PAYS DE LA LOIRE
PAYS DE LA LOIRE Liberté

ta LOIRE L st

Fraternité

GPEC : GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS ET DES
COMPETENCES.

GPECT GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS ET
COMPETENCES TERRITORIALE.

NEET : JEUNES NI EN EMPLOI NI EN FORMATION (NOT IN
EDUCATION, EMPLOYMENT OR TRAINING).

OPCO : OPERATEURS DE COMPETENCES.

PRITH : PLAN REGIONAL D’INSERTION DES TRAVAILLEURS
HANDICAPES.

PSAD PLATEFORMES DE SUIVI
DECROCHEURS.

QPV : QUARTIERS PRIORITAIRES DE LA POLITIQUE DE LA
VILLE.

ROME : REPERTOIRE OPERATIONNEL DES METIERS ET DES
EMPLOIS.

SPE : SERVICE PUBLIC DE L'EMPLOL.
SPRO : SERVICE PUBLIC REGIONAL DE L’ORIENTATION.

SREFOP SCHEMA REGIONAL DE L'EMPLOI, DE LA
FORMATION ET DE L'ORIENTATION PROFESSIONNELLES.

SRFSS : SCHEMA REGIONAL DES FORMATIONS SANITAIRES
ET SOCIALES.

TERRITOIRE EFOP : TERRITOIRE D’EMPLOI, DE FORMATION
ET D’ORIENTATION PROFESSIONNELLES.

VAE : VALORISATION DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE.

ET D'APPUI AUX

Pays de la Loire
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Pour la Région Pour L’Etat Pour le Rectorat de Nantes

} b Preges

U
La Présidente du Conseil régional Le Préfet de la région La Rectrice de la région académique Pays de
Christelle MORANCAIS Pays de la Loire la Loire
Fabrice RIGOULET-ROZE et de I’Académie de Nantes
Katia BEGUIN
Pour I’Autorité Académique Direction
régionale de l'alimentation, de
I'agriculture et de la forét
La Directrice régionale |'alimentation,
de I'agriculture et de la forét
Annick BAILLE
Pour le MEDEF Pays de la Loire Pour la CPME Pays de la Loire Pour 'U2P Pays de la Loire
Le Président Le Président La Présidente
Samuel TUAL Olivier MORIN Fanny REYRE MENARD
Pour I'URI CFDT Pays de la Loire Pour la CFTC Pays de la Loire Pour la CFE CGC Pays de la Loire

f -

e |

; g - _—
Cr &M——# //j’g =

Le Secrétaire régional Christine LUCAS Le Secrétaire régional

Antoine LELARGE Jérébme HANARTE

z E N Ex
REGION PREFET REGION ACADEMIQUE CREFOP
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE @ Pays dela Loire
DE PAYS DE LA LOIRE o
LA LO | R E bett Egalité

Egalité Frateruité
Frateruité
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Pour I"'UDES Pays de la Loire

1

Le Délégué régional
Marc MARHADOUR

Pour 'UNSA Pays de la Loire

La Secrétaire régionale
Anne LASNE

Pour le CARIFOREF Pays de la Loire

N

Valérie LUCAS

= EX EX
REGION PREFET REGION ACADEMIQUE
PAYS DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE
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Egalité Frateruité
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Pour la FRSEA Pays de la Loire
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Le Président

Dominique Rousseau
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